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RINGKASAN EKSEKUTIF

Program Studi PAI STAI Ash-Shiddigiyah Lempuing Jaya OKI telah menjalankan
kewajibannya dalam mayoritas yang mencakup 9 kriteria. Namun, dalam pelaksanaannya
terdapat 2 ketidaksesuaian yang berupa: 1) Program pengembangan kompetensi dosen (seperti
pelatihan, sertifikasi, atau studi lanjut) masih bersifat individual dan belum diatur dalam rencana
strategis pengembangan SDM Prodi PAI. Tidak ada dokumen rencana pengembangan SDM
tahunan yang terintegrasi dengan kebutuhan capaian pembelajaran dan tridharma. dan 2)
Pengelolaan dana operasional prodi belum seluruhnya terdokumentasi dalam bentuk laporan
penggunaan anggaran yang rinci dan periodik. Sebagian kegiatan tidak memiliki bukti
pelaksanaan keuangan yang lengkap (misalnya daftar hadir, kuitansi, atau laporan kegiatan).

Berdasarkan ketidaksesuaian yang ditemukan tersebut, rekomendasi yang dapat
dilakukan adalah sebagai berikut: 1) Menyusun dan menerapkan SOP serta rencana
pengembangan SDM dosen tahunan berbasis kebutuhan tridharma.dan 2) Melaksanakan
pelatihan manajemen keuangan bagi staf administrasi prodi



KATA PENGANTAR
.

Puji syukur kami panjatkan syukur kehadirat Alloh SWT sehingga ”Laporan Audit Mutu
Internal Program Studi PAI STAI Ash-Shiddigiyah Tahun 2021/2022” ini dapat diselesaikan.
Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim Audit Mutu Internal berdasarkan Surat
Tugas Ketua Nomor 11/AMI-PAI/STAI-AS/V1/2022.

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa kondisi yang keseluruhannya sudah mendapat
tanggapan dari pihak (Unit Kerja) STAI Ash-Shiddigiyah Tahun 2022. Harapan kami kondisi
tersebut dapat segera ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kinerja.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditi yang telah berkooperatif dalam pelaksanaan
kegiatan audit ini. Ucapan terima kasih kami berikan bagi semua pihak yang telah membantu
terlaksananya kegiatan.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi
pacuan bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik/ non akademik
beserta pelayanannya. Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai
undang-undang dan peraturan yaitu Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem
pendidikan nasional, Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen,
Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Standar Nasional Pedidikan tinggi,
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan pendidikan tinggi
dan pengelolaan perguruan tinggi, Perpres Nomor 8 Tahun 2012 tentang KKNI, dan
Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi. Pemerintah juga memandatkan penguatan pengendalian mutu kepada perguruan
tinggi yang tercantum dalam Surat Keputusan Dirjen Pendis nomor 303/Dj.1/11/2012
tentang pendirian STAI Ash-Shiddigiyah.

STAI Ash-Shiddigiyah merupakan perguruan tinggi yang terus berusaha untuk
meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik/ non akademik maupun pelayanan
administrasi bagi civitas akademik/ non akademik itu sendiri. Hal ini juga terkait dengan
salah satu misi STAI Ash-Shiddigiyah yaitu menyelenggarakan dan mengelola pendidikan
tinggi yang profesional, akuntabel dan berdaya saing di era global dalam rangka
memperkuat pembangunan nasional. Menyikapi kondisi ini, sudah seyogyanya STAI Ash-
Shiddigiyah mengembangkan sistem penjaminan mutu dan melakukan pengendalian
internal dengan melaksanakan audit mutu akademik/ non akademik. Terkait dengan
peningkatan mutu input, proses dan output pendidikan serta pengembangan sistem
penjaminan mutu akademik/ non akademik di STAI Ash-Shiddigiyah, maka diperlukan
suatu audit internal bidang akademik/ non akademik dan non akademik/ non akademik.
Kegiatan audit internal bidang akademik/ non akademik merupakan salah satu bentuk
monitoring dan evaluasi yang dilakukan terhadap capaian maupun target-target yang telah
ditetapkan.

Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada rencana
kerja bidang akademik STAI Ash-Shiddigiyah pada program kerja peningkatan mutu input,
proses dan output pendidikan dan pengembangan sistem penjaminan mutu akademik/ non
akademik. Adapun sasaran dari program kerja ini adalah meningkatnya mutu akademik/
non akademik dan adanya penjaminan mutu.

1.2. Tujuan Pemeriksaan
1.  Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu akademik/ non akademik internal
tingkat unit kerja terhadap kebijakan akademik/ non akademik, peraturan akademik/
non akademik, standar SPMI, manual / SOP internal tingkat Unit kerja dan institut.
2. Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu akademik/ non
akademik internal tingkat Unit kerja terhadap kebijakan akademik/ non akademik,



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
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peraturan akademik/ non akademik, standar SMPI, manual / SOP internal tingkat
Unit kerja dan institut.

Meneliti kepastian bahwa lulusan/layanan memiliki kompetensi sesuai dengan yang
ditetapkan oleh unit kerja.

Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi unit kerja.
Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses pembelajaran di unit kerja
terhadap prosedur operasional dan Instruksi Kerja unit kerja.

Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses pembelajaran unit kerja terhadap
pencapaian kompetensi lulusan/layanan unit kerja.

Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang akademik/ non
akademik di unit kerja PS PAI kriterial-9.

Periode vang Diperiksa

Pelaksanaan akademik/ non akademik semester genap dan ganjil tahun akademik
2021/2022.

Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1.

2.
3.
4

oo

~

Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Standar Nasional Pedidikan tinggi
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan pendidikan
tinggi dan pengelolaan perguruan tinggi

Perpres Nomor 8 Tahun 2012 tentang KKNI

Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi

Dirjen Pendis 303/Dj.1/11/2012 tentang berdirinya STAI Ash-Shiddigiyah

SK Ketua STAI Ash-Shiddgiyah No. 566/SPMI/STAI-AS/X1/2017 tentang
Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

Batasan Pemeriksaan

1.

2.

Semua informasi tentang sistem penjaminan mutu internal unit kerja Program Studi
PAI Tahun Akademik/ non akademik 2021/2022.

Pemeriksaan meliputi persyaratan, standar dan kriteria yang dirancang untuk
memberikan keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian
dari pelaksanaan akademik/ non akademik yang berpengaruh terhadap pelayanan
mutu akademik/ non akademik institut.

Metode Pemeriksaan

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai kunjungan awal dengan
pimpinan maupun bagian yang terkait dengan kegiatan akademik/ non akademik di Unit
kerja dan Unit kerja. Kemudian dilakukan pemeriksaan dokumen dan peninjauan lapang.
Data dan informasi selanjutnya dianalisis hingga diperoleh hasilnya. Pembahasan



1.7.

1.8.

1.9.

dilakukan untuk verifikasi serta untuk mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut
dari auditi.

Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh
Lembaga Penjaminan Mutu STAI Ash-Shiddigiyah. Tim auditor kemudian melakukan
perencanaan audit, survey pendahuluan, desk evaluation, visitasi, penyusunan temuan dan
rekomendasi hingga penyusunan laporan. Audit Sistem dilaksanakan pada tanggal 16 Juli
2022, dan Audit Lapangan dilaksanakan pada tanggal 17 Juli 2022 di ruang rapat (jadwal
terlampir). Tahap tindak lanjut hasil audit dan tahap evaluasi kegiatan audit dilakukan oleh
Lembaga Penjaminan Mutu/ Tim Auditor Internal.

Kajian Ulang Hasil Audit Sebelumnya

Berdasarkan laporan hasil audit internal STAI Ash-Shiddigiyah tahun 2022, Unit kerja PS
PAI memiliki temuan, yaitu : Pendidikan di prodi PAI

Pengorganisasian Tim Audit

1. Isnaini Khoirotun N, M.Pd (Ketua)
Ahmad Yaim, M.Pd (anggota)

Khoirul Anam, M.H (anggota)

Naila Rahmaniyah., S.Psi. M.Pd (anggota)
Ifrohan., M.Pd (anggota)

uhwnN



BAB 11
HASIL PEMERIKSAAN

2.1.

2.2.

Penjelasan Umum Hasil Audit

Uraian dari bagian lampiran ; pelaksanaan audit, catatan audit, Form-1, Form-2, Form-3
dan Form-4.

Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit

Berikut adalah hasil-hasil lengkap audit beserta catatan-catatan audit sebagaimana
dijelaskan berikut:

1. Program pengembangan kompetensi dosen (seperti pelatihan, sertifikasi, atau studi
lanjut) masih Dbersifat individual dan belum diatur dalam rencana strategis
pengembangan SDM Prodi PAI. Tidak ada dokumen rencana pengembangan SDM
tahunan yang terintegrasi dengan kebutuhan capaian pembelajaran dan tridharma. dan 2

2. Pengelolaan dana operasional prodi belum seluruhnya terdokumentasi dalam bentuk
laporan penggunaan anggaran yang rinci dan periodik. Sebagian kegiatan tidak
memiliki bukti pelaksanaan keuangan yang lengkap (misalnya daftar hadir, kuitansi,
atau laporan kegiatan).



BAB IV

KESIMPULAN
.

Laporan Audit Mutu Internal (AMI) tahun 2022 yang telah disampaikan diatas
pastinya masih ditemukan beberapa kekurangan, dan sebagai bagian dari siklus penjaminan
mutu berkelanjutan maka perbaikan akan terus dilakukan pada tahun mendatang. Laporan
ini adalah bagian dari proses cek (evaluasi) terhadap Prodi PAI STAI Ash-Shiddigiyah,
maka besar harapan kami apabila hasil audit ini bisa digunakan sebagai bahan evaluasi diri
bagi Prodi PAl STAIl Ash-Shiddigiyah terhadap kinerjanya ditahun 2021/2022.
Selanjutnya masukan dan saran bagi Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) STAI Ash-
Shiddigiyah dari seluruh pemangku kepentingan di STAI Ash-Shiddigiyah demi perbaikan
berkelanjutan ditahun yang akan datang.



LAMPIRAN

.
NO NAMA LAMPIRAN
1 Form 01 — Rencana Audit Mutu Internal
2 Form 02 — Checklist Audit
3 Form 03 — Temuan
4 Form 04 — Daftar Log Status Temuan




