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SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH 

 IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 
Nomor: 010/Dekan.FT-AS/Lb.S-LJ/XII/2022 

Tentang 

Rencana Induk Pengembangan Fakultas Tarbiah 

IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah tahun 2023-2032 
 

DEKAN FAKULTAS TARBIYAH IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 
 

Menimbang : a. Bahwa untuk mencapai Visi Fakutas Tarbiah IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 

Menjadikan Fakultas Tarbiyah Berbasis Pesantren yang Unggul dan 

Kompetitif di Bidang Keilmuan Islam dan Berakidah ASWAJA Rahmatan lil 

‘Alamin di tingkat Nasional pada tahun 2048, maka perlu rencana jangka 

panjang IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah untuk mencapai visi dan misi, maka 

dipandang perlu untuk menetapkan rencana induk pengembangan. 

  b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagimana dimaksud pada huruf a di atas, 

perlu menetapkan Keputusan Dekan. 

Mengingat : 1.  Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

  2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

  3. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 57 Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan 

Perguruan Tinggi oleh Kementerian Lain dan Lembaga Pemerintah 

Nonkementerian; 

  4. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 4 Tahun 2022 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi; 

  5. Keputusan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 1500 Tahun 2022 

tentang Izin Perubahan Bentuk Sekolah Tinggi Agama Islam Ash-

Shiddiqiyah Lempuing Jaya OKI Sumatera Selatan menjadi Institut Agama 

Islam Nusantara Ash-Shiddiqiyah pada tanggal 21 Desember 2022; 

  6. a.Statuta IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah; 

b. RIP IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 

c. RENSTRA IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 

  7. Surat Keputusan Rektor IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah; 

Nomor Nomor :128/SK/PPT. TK/IAIN.AS/I/2023 tentang Pengangkatan 

Dekan Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah; 

Meperhatikan : Hasil rapat pimpinan Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah pada 

tanggal 06 Januari 2023. 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan : Menetapkan Rencana Strategis IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah tahun 2023-2027  

itetapkan di : Lempuing Jaya 

       Pada tanggal : 02 Januari 2023 

       Dekan, 

 

 

       AHMAD ROJALI, M.Pd. 

       NIDN. 2126048702 

Tembusan: 

1. Ketua Yayasan Pon. Pes. As-Shiddiqiyah 

2. Rektor IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 



 

 

 

 



 

KATA PENGANTAR 

 

Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah merupakan lembaga pendidikan 

tinggi yang telah menerapkan pola pengelolaan bersama dengan pondok pesantren Untuk 

menjadi Kampus terkemuka, maka Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah 

membutuhkan Arah Pengembangan Jangka Panjang yang akan menjadi panduan untuk 

melangkah guna untuk mewujudkan harapan Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash 

Shiddiqiyah ke depan. 

Dalam upaya menjalankan tanggung jawab tersebut, Fakultas Tarbiyah IAI 

Nusantara Ash Shiddiqiyah telah menetapkan tim untuk menyusun pokok-pokok arah 

pengembangan jangka panjang. Berdasarkan pada hasil kerja tim tersebut, Fakultas 

Tarbiyah IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah telah menetapkan Rencana Induk 

Pengembangan (RIP) Tahun 2023-2032. 

Berdasarkan Rencana Induk Pengembangan (RIP) Tahun 2023-2032 dari Institusi 

kemudian disusun RIP Fakultas tarbiah. RIP Program Studi sebagai turunan RIP Institusi 

yang disusun berdasarkan kebutuhan masyarakat dan perkembangan keilmuan. 

Semoga Allah SWT selalu meridhoi seluruh upaya kita, untuk mewujudkan 

Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah sebagai universitas yang maju dan 

unggul. 

 

Lempuing Jaya,   Januari 2023 

 Dekan 

 

 

 

 

AHMAD ROJALI, M.Pd.  

NIDN : 2126048702 



 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Dasar Pemikiran 

Rencana Induk pengembangan (RIP) Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash 

Shiddiqiyah  Tahun 2023-2032 dengan memperhatikan dinamika situasi dan 

kondisi yang ada, baik di lingkungan internal Fakultas Tarbiyah  maupun 

eksternal Fakultas Regional, Nasional, dan Internasional. Didalamnya memuat 

tantangan, kelemahan, peluang, dan kekuatan yang dihadapi Fakultas Tarbiyah  

jangka waktu 2023- 2032.Berdasarkan analisis tersebut maka disusunlah RIP guna 

mencapai Visi, Misi, Tujuan Fakultas Tarbiyah  IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah. 

Rencana jangka panjang Fakultas Tarbiyah  Fakultas Tarbiyah IAI 

Nusantara Ash Shiddiqiyah disusun dengan memperhatikan kondisi Fakultas, 

khususnya kinerja dari masing-masing unit, peluang dan ancaman dari faktor 

eksternal. Rencana strategik pengembangan 10 - 15 tahun yang akan datang 

disusun dengan memperhatikan kinerja masing-masing unit yang ada dan unit 

kerja pendukung utama dalam penyelenggaraan pendidikan. Landasan pemikiran 

pengembangan Fakultas Tarbiyah  berpedoman pada Renstra dan Renop yang 

telah tersusun, dan melihat dasar dari Program dan sasran Fakultas Tarbiyah 

.Penyusunan rencana induk pengembangan tidak bisa terlepasa dari rancangan 

program dan sasran yang tertera pada Setatuta,Restra, renop Institusi. 

1.1 Arti Penting Rencana Induk Pengembangan(RIP) 

 

Rencana Induk Pengembangan (RIP) Fakultas Tarbiyah  disusun untuk masa 5 

tahun yang akan datang 2023-2032. RIP ini disusun guna memeberikan 

gambaran sasran, tujuan, dan kebijakan dalam pelaksanaan pengembangan 

Program penting dan strategis karena: 

1. Rencana Induk Pengembangan (RIP) (2023-2032) Fakultas Tarbiyah  akan 

menjadi landasan dan pegangan utama bagi pimpinan dalam menentukan 

kebijakan operasional yang haris dllaksanakan oleh Fakultas Tarbiyah . 



 

 

2. RIP ini disusun menyesuaikan dengan perkembanagn situasi global tingkat 

regional, nasional, danInternasional. 

3. RIP ini disusun dengan memeprhatikan tuntutan kompetensi dalam bidang 

bahasa, sastra, danpengajarannya. 

4. RIP ini disusun agar terjadi adanya perbaikan dalam proses pelaksanaan 

program kerja, kurikulum, pengajaran, dan pelayanan Fakultas Tarbiyah  

agar RIP ini agar dimanfaatkan secara efisien, efektif, danberkualitas. 

Oleh karena itu RIP ini disusun guna menjadikan arah dan kebijakan program 

Fakultas Tarbiyah  menjadi lebih baik. RIP ini adalah dasar dan pandangan dalam 

menentukan program Fakultas Tarbiyah  yang sejalan dengan arah kebijakan 

Rektor Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah periode 2023-2048 dan 

milestone Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah 2028. Arah 

kebijakan tersebut terlihat dari kebijakan institusi yang mengarah pada enam 

sektor Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah sebagai potensi untuk 

mengembangakan institusi. Tiga sektor tersebut adalah; 1). Pendidikan, 2). 

Penelitian, dan 3). Pengabdian masyarakat. Ketiga sektor tersebut diterjemahkan 

oleh Fakultas Tarbiyah  kebebrapa program yang lebih spesifik dianatranya adalah 

peningkatan penelitian dan pengabian bidang potensi lokal. 

B. DasarHukum 

 
1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem 

Nasional Pengabdian, pengembangan dan Penerapan IPTEK 

2. Undang Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sisdiknas 

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru Dan Dosen; 

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5336); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Pendidikan 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 34 Tahun 2017 Tentang 

Universitas Islam Negeri Mataram. 



 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5500); 

9. Peraturan Menteri Agama Nomor 25 Tahun 2017 tentang Satuan Pengawasan 

Internal (SPI) ; 

10. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Nomor 139 Tahun 2014 Tentang 

Pedoman Statuta Dan Organisasi Perguruan Tinggi; 

11. Peraturan Kepala Badan Standarisasi Nasional Nomor 4 Tahun 2015 Tentang 

Rencana Strategis Badan Standardisasi Nasional Tahun 2015-2019; 

12. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

No. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

13. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 2 Tahun 2017 

Tentang Sistem Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi. 

C. Maksud danTujuan 

Rencana induk pengembangan (RIP) Fakultas Tarbiyah  dimaksudkan 

untuk merancang arah pengembanan Fakultas Tarbiyah , sedangkan tujuan dari 

RIP ini adalah untuk memberikan gambaran secara jelas mengenai 

pengambangan dan landasan pengembanagn Fakultas Tarbiyah  di masa yang 

akan datang. 

Disamping itu RIP Fakultas Tarbiyah  Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara 

Ash Shiddiqiyah disusun untuk meningkatkan kualitas dan luantitas tri dharma 

perguruan tinggi yaitu, pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat. RIP ini memuat arah kebijkan dengan tujuan terciptanya suatu 

kondidi yang maju, danmandiri. 

D. RuangLingkup 

 

RIP Fakultas Tarbiyah  ini mencakup berbagai aspek pengembangan dan 

pelaksanaan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Ruang 

lingkup pengembangan Fakultas Tarbiyah  berpedoman pada Renstra dan Renop 

yang telah tersusun, dan melihat dasar dari Program dan sasaran Fakultas Tarbiyah 

.Penyusunan rencana induk pengembangan tidak bisa terlepas dari rancangan 



 

program dan sasaran yang tertera pada renop. 

E. Pelaksanaan 

 

Rencana Induk Pengembangan (RIP) Fakultas Tarbiyah  akan dijalanakan 

secara bertahap sesuai kemampuan, dengan perubahan yang terjadi. Setiap tahapan 

RIP akan ditinjau kembali disesuaikan dengan perkembangan yang terjadi. 

Tahapan RIP Fakultas Tarbiyah  dilaksanakan secara berurutan mulai tahun 2023-

2024, 2024-2025 2025-2026, 2026-2027 2027-2028  2028-2029  2029-2030  

2031-2032 RIP Fakultas ini merupakan turunan dari RIP IAI Nusantara Ash 

Shiddiqiyah. 



 

BAB II 

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN 

 
A. Visi  

Visi Fakultas Tarbiyah  Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah adalah: “ 

Menjadikan  Fakultas  Tarbiyah  Berbasis Pesantren  yang  Unggul  dan  Kompetitif  

di Bidang  Keilmuan  Islam  dan  Berakidah ASWAJA  Rahmatan  lil  ‘Alamin  di  

tingkat Nasional pada tahun 2048 

 

B. Misi  

1.Menyelenggarakan  dan  mengelola pendidikan  yang  professional, akuntabel  dan  berdaya  

saing  global dalam  rangka  memperkuat pembangunan nasional. 

2.Menyelenggarakan  proses pembelajaran,  penelitian  dan  kajian ilmiah  pada  bidang  

pendidikan  dan keguruan. 

3. Menyelenggarakan  pengabdian  untuk mengembangkan  dan  memberdayakan masyarakat  

menuju  tatanan masyarakat madani. 

4. Menyelenggarakan  Tri  Dharma Perguruan  Tinggi  yang  berorientasi pada  pembentukan  

jiwa entrepreneurship    berakidah  ASWAJA Rahmatan lil ‘Alamin di kalangan civitas 

akademika. 

C. Tujuan  

1. Menghasilkan sarjana yang unggul dan berdaya saing global dalam ilmu keislaman dan 

berakidah ASWAJA Rahmatan lil ‘Alamin  

2. Menghasilkan sarjana muslim yang taat kepada Allah, rasul dan ulil amri yang memiliki 

kompetensi akademik dan professional dalam bidang ilmu agama Islam serta mampu 

menerakannya dalam kehidupan bermasyarakat.   

3.Memaksimalkan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu pendidikan dan 

pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 



 

D. Sasaran dan Strategi 

 
Sasaran visi Fakultas Tarbiyah  Fakultas Tarbiyah, secara garis besar 

diilustrasikan dalam milestone capaian sebagai berikut: 

Tahap pertama (2023-2025) yaitu Well Established Program Studi. Berdasarkan 

milestone,pencapaian Fakultas Tarbiyah yaitu dapat mensubmit borang akreditasi pertama 

Fakultas Tarbiyah Prodi TBI dan PAI  sebagai arah peningkatan mutu prodi untuk 

mencapai predikat akreditasi. Keberadaan Fakultas Tarbiyah  Fakultas Tarbiyah sudah 

mulai dikenal tidak hanya oleh masyarakat Ogan Komering Ilir, tapi Se- Sumatera 

Selatan Bahkan Sampai Provinsi Lampung. Rasio pemetatan sudah mengikuti standar 

yang ditetapkan LAMDIK. 

Tahapan pertama sesuai dengan arah dan kebijakan Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah denganadanya capaian 

peningkatan penyelenggaran Fakultas Tarbiyah  ditunjukkan dengan arah kebijakan 

penyelenggaraan kurikulum yang sudah mengarah pada Kurikulum berbasis OBE, Pada 

arah perbaikan mutu berikutnya, Standar Nasional tersebut merujuk pada standar 

pelayanan pendidikan tinggi yang ditetapkan oleh Badan Standar Nasional 

Pendidikan (BSNP) sebagaimana diatur pada PP No. 19 Tahun 2005 tentang Standar 

Nasional Pendidikan, Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN- PT) (lihat 

Permendiknas No. 28 Tahun 2005), Badan Pengembangan Sumber daya Manusia 

Pendidikan dan Penjaminan Mutu Pendidikan (PSDMP-PMP). 

Pencapaian target terus dilakukan oleh seluruh civitas akademika Fakultas 

Tarbiyah  dengan berupaya keras melakukan perbaikan dan peningkatanprogram 

pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang dilaksanakan dengan 

mengacu pada standar LAMDIK. Misalnya program strategis yang terus ditingkatkan 

pada Fakultas Tarbiyah  yaitu: 1) mempertahankan tradisi dalam kegiatan sharing antar 

dosen dan mahasiswa dengan pendekatan Pondok pesanteren seperti, Khataman Al-

Quran, Istigosah  dan 2) Meningkatkan keterampilankepemimpinan dosen dan mahasiswa 

melalui praktik dan pengorganisasian dalam bidang Penelitaian dan Pengabdian 

Masyarakat. 

Tahapan kedua (2025-2027) dan ketiga (2027-2029) yaitu Regional RecognitionI 

dan II. Tahap ini diarahkan pada proses pembelajaran yang kontemporer dengan 

membuat jejaring di tingkat Intrnasional yakni dengan mengikuti standar yang 

diterapkan oleh Asean University Network (AUN) melalui penguatan keilmuan dan 

pembelajaran berbasis keunggulan potensi prodi yang berorientasi kebutuhan masyarakat 



 

dan perkembangan keilmuan. 

Pada tahap ini, prodi sudah dapat masuk dan diakui sebagai penyelenggara 

pendidikan berdasarkan standar Nasional. Pada paruh kedua tahap pertama ini, prodi 

juga mulai meningkatkan layanan penelitian secara maksimal. Targetnya, pada tahun 

2028 Fakultas Tarbiyah  Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah masuk 

pada pilihan favorit mahasiswa di level Nasional 

Tahapan keempat (2030-2032) yaitu International Recognitions I dan II. Seiring 

dengan pencapaian Indonesia emas, 2029, Fakultas Tarbiyah  Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah telah bersiap diri untuk 

menghadapi World Class University (WCU). Keinginan untuk mencapai WCU, 

sejatinya Fakultas Tarbiyah  Fakultas Tarbiyah dan IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah 

telah mulai menerapkan standar internasional sejak tahun terakhir tahap kedua. 

Menurut Henry, M. Levin dari Columbia University, ada tiga kriteria utama yang 

dijadikan sebagai dasar penentuan ranking WCU, yaitu : (1) keunggulan dalam 

bidang pendidikan dan pengajaran, (2) penelitian, pengembangan, dan diseminasi 

ilmu, dan (3) aktivitas- aktivitas yang memberikan kontribusi terhadap kehidupan 

masyarakat dalam bidang social, budaya, dan keilmuan. Tiga kriteria tersebut, 

menurut Levin, digunakan oleh dua lembaga yang banyak melakukan studi tentang 

ranking WCU, yaitu Shanghai Jiaotong University (SJU) dan Times Higher 

Education Supplement (THES).Untuk menjadi WCU maka Fakultas Tarbiyah IAI 

Nusantara Ash Shiddiqiyah kedepan harus (1) dikelola seefisien dan produktif, (2) 

memiliki kualitas pembelajaran yang prima (3) memproduksi lulusan yang 

berkualitas dunia.Ketiga hal tersebut juga harus didukung oleh penelitian yang 

bereputasi internasional. 

Selain itu, pada tahapan ini jumlah mahasiswa Fakultas Tarbiyah  dari berbagai 

negara telah mengalami peningkatan yang signifikan.Keinginan seperti ini 

sesungguhnya sangat kompatibel dengan keberadaan kampus Fakultas Tarbiyah IAI 

Nusantara Ash Shiddiqiyah yang sangat representatif dan dilengkapi dengan sarana 

prasarana pendidikan yang lengkap. 

 

 

 



 

 



 

E. Pentahapan Tahapan, Strategi, Target,  RIP Fakultas Tarbiah IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 

Tahapan, Strategi, Target dikembangkan dan disesuaikan berdasarkan Renstara dan Rip Institusi  yang ditetapkan  Fakulatas 

Tarbiyah. Hal yang ditetapkan diklasifikasi berdasarkan tiga hal yaitu: bidang pendidikan, bidang penelitian, dan bidang pengabdian 

masyarkat. Hal ini mengacu pada Tridarma Perguruan Tinggi. Sasaran dan strategi target pencapaian dalam bidang pendidikan dapat 

dilihat pada tabel berikut. 

No. Tahapan Strategi Definisi Target 

1 Tahap-1 

Transformasi 

(2023-2024) 

Mengembangkan Tridarma 

yang meliputi Pendidikan, 

Penelitian, Pengabdian 

Masyarakat 

Penyelenggaraan pendidikan tinggi yang 

berlandaskan Berakidah ASWAJA 

Rahmatan Lil ‘Alamin serta memiliki 

keunggulan dalam Pendidikan, penelitian, 

dan pengabdian masyarakat dengan ciri 

khas unggul dalam profesionalitas, 

moralitas, intelektualitas dan berjiwa 

entrepreneur 

Terwujudnya Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara 

Ash-Shiddiqiyah sebagai inovator dan incubator 

dalam menghasilkan lulusan yang cerdas dan 

berakhlak mulia untuk membangun masyarakat 

madani 

2 Tahap-2 

Pemantapan 

(2024-2025) 

Mengembangkan jaringan 

lembaga pendidikan Berakidah 

ASWAJA Rahmatan Lil ‘Alamin 

yang unggul dan berstandar 

internasional 

Penyelenggaraan pendidikan tinggi yang 

Berakidah ASWAJA Rahmatan Lil 

‘Alamin yang memiliki keunggulan dalam 

bidang riset bereputasi internasional, serta 
memiliki jaringan luas 

Terwujudnya Fakultas Tarbiyah IAI 

Nusantara Ash-Shiddiqiyah sebagai simpul 

jaringan perguruan tinggi berbasis 

Ketauhidan yang unggul di bidang riset dan 

bereputasi 
Internasional 

3 Tahap-3 

Research University-1 

Tingkat Nasional 

(2025-2026) 

Menghasilkan paten hasil 

riset Berakidah ASWAJA 

Rahmatan Lil ‘Alamin 

berstandar nasional 

Pendidikan tinggi penghasil paten riset 

Berakidah ASWAJA Rahmatan Lil 

‘Alamin yang memberikan layanan riset 

skala nasional 

Terwujudnya Fakultas Tarbiyah IAI 

Nusantara Ash-Shiddiqiyah sebagai research 

university berbasis 

ketauhidan berstandar nasional yang 

memberikan layanan riset nasional 

4 Tahap-4 

Research University-2 

Tingkat Internasional 

(2026-2027) 

Menghasilkan paten hasil 

riset Berakidah ASWAJA 

Rahmatan Lil ‘Alamin 

berstandar internasional 

Pendidikan tinggi penghasil paten riset 

Berakidah ASWAJA Rahmatan Lil 

‘Alamin yang memberikan layanan riset 

skala internasional 

Terwujudnya Fakultas Tarbiyah IAI 

Nusantara Ash-Shiddiqiyah sebagai research 

university Berakidah ASWAJA Rahmatan Lil 

‘Alamin berstandar internasional yang 

memberikan layanan riset skala 
Internasional 

5 Tahap-5 

Entrepreneur University-1 

Tingkat Nasional 

(2027-2028) 

Mengembangkan patent riset 

Berakidah ASWAJA Rahmatan 

Lil ‘Alamin berstandar nasional 

menjadi produk unggulan 

nasional 

Pendidikan tinggi penghasil produk- 

produk hasil riset Berakidah ASWAJA 

Rahmatan Lil ‘Alamin berstandar nasional 

Terwujudnya Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara 

Ash-Shiddiqiyah sebagai entrepreneur 
university penghasil patent riset berbasis 

ketauhidan yang unggul dan 
berstandar nasional 



 

6 Tahap-6 

Entepreneur University-2 

Tingkat Internasional 

(2028-2029) 

Mengembangkan patent riset 

Berakidah ASWAJA Rahmatan 

Lil ‘Alamin berstandar 

internasional menjadi produk 

unggulan Internasional 

Pendidikan tinggi Berakidah ASWAJA 

Rahmatan Lil ‘Alamin yang menghasilkan 

produk hasil riset berstandar internasional 

Terwujudnya Fakulatas Tarbiayah IAI 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah sebagai 

entepreanur university penghasil paten riset 
Berakidah ASWAJA Rahmatan Lil ‘Alamin 

yang unggul dan diakui 
dunia internasional 

 



 

BAB III 

RENCANA PENGEMBANGAN 

 

A. Diskripsi Rencana Induk Pengembangan (RIP) 

Rencana Pengembangan Jangka Pendek (RPJP), Rencana Pengembangan Jangka 

Menengah (RPJM),  Rencana Pengembangan Jangka Panjang (RPJPJ) Fakulatas Tarbiayah 

IAI Nuasantara  Ash-Shiddiqiyah, secara rinci adalah sebagai berikut : 

No Tujuan  
Uraian Rencana 

Pengembangan 
Rencana  

Tahun Pelaksanaan 

2
0
2
3
 

2
0
2
4
 

2
0
2
5
 

2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

2
0
2
8
 

2
0
2
9
 

2
0
3
0
 

2
0
3
1
 

2
0
3
2
 

1 Pengembangan 

Kelembagaan 

Fakultas 

Tarbiyah IAI 

Nusantara Ash 

Shiddiqiyah 

a.  Tersedianya 

Payung 

Hukum 

Fakultas 

Tarbiyah IAI 

Nusantara 

Ash 

Shiddiqiyah 

- Penyusunan 

RIP,Renstara,Renop 

- Pelengkapan sarana 

& prasarana 

- Pelengkapan tenaga 

pendidik dan 

kependidikan 

- pembuatan SOP 

- Pembuatan panduan 

pengelolaan 

Fakultas Tarbiyah 

IAI Nusantara Ash 

Shiddiqiyah 

 

          

b.  Menguatnya 

Kapasitas 

Kelembaga-

an Fakultas 

Tarbiyah IAI 

Nusantara 

Ash 

Shiddiqiyah 

menuju 

lembaga 

Mandiri 

 Pelengkapan 

sarana 

administrasi 

 Pengadaan 

prasarana 

perkantoran yang 

representatif 

 Peningkatan 

profesionalitas 

SDM tenaga 

administrasi 

 Pengadaan Sistem 

Informasi Fakultas 



 

Tarbiyah IAI 

Nusantara Ash 

Shiddiqiyah 

2 Mengembengkan 

pola pengelolaan 

kelembagaan 

Fakultas 

Tarbiyah IAI 

Nusantara Ash 

Shiddiqiyah 

yang relevan 

dengan 

kebutuhan dan 

perubahan 

masyarakat 

a.  Meningkat-

kan  kualitas 

tata kelola 

organisasi 

Fakultas 

Tarbiyah IAI 

Nusantara 

Ash 

Shiddiqiyah 

 Penerbitan 

pedoman tata 

kelola organisasi 

Fakultas Tarbiyah 

IAI Nusantara Ash 

Shiddiqiyah 

 Penyusunan 

STATUTA,RIP, 

Restra, Revisi 

 Penerbitan 

Pedoman Tata 

Kelola dan Tata 

Pamong 

Organisasi 

Kemahasiswaan 

          

b. Meningkat-

nya layanan 

ADM 

Fakultas 

Tarbiyah IAI 

Nusantara 

Ash 

Shiddiqiyah 

 Penerbitan 

Pedoman Layanan 

Administrasi 

Fakultas Tarbiyah 

IAI Nusantara Ash 

Shiddiqiyah 

 Penerbitan 

Pedoman Tata 

Laksana 

Organisasi 

 Penerbitan profile 

Fakultas Tarbiyah 

IAI Nusantara Ash 

Shiddiqiyah 

c.  Meningkat-

nya 

menejemen 

Fakultas 

 Penerbitan 

Perencanaan 

Sistem Fakultas 

Tarbiyah IAI 



 

Tarbiyah IAI 

Nusantara 

Ash 

Shiddiqiyah 

Nusantara Ash 

Shiddiqiyah 

 Pemenuhan 

Sarana Prasarana 

Perpustakaan 

d. Meningkatnya   Pemenuhan Media 

Pembelajaran 

Fakultas Tarbiyah 

IAI Nusantara Ash 

Shiddiqiyah 

 Pemenuhan 

kelengkapan 

sarana prasarana 

menejemen 

administrasi 

 Kerjasana dengan 

lembaga lain 

3 Peningkatan 

Mutu dan 

Budaya 

Akademik 

Fakultas 

Tarbiyah IAI 

Nusantara Ash 

Shiddiqiyah  

a.  Meningkat-

nya Mutu 

akademik 

Fakultas 

Tarbiyah IAI 

Nusantara 

Ash 

Shiddiqiyah 

 Peningkatan 

kualitas penelitian 

Dosen 

 Peningkatan 

kualitas penelitian 

mahasiswa 

 Peningkatan 

kualitas karya 

Tulis Dosen 

 Peningkatan 

kualitas karya tulis 

mahasiswa 

 Peningkatan 

Kurikulum 

Berbasis OBE 

Fakultas Tarbiyah 

IAI Nusantara Ash 

Shiddiqiyah 

          



 

 Peningkatan 

kualitas kegiatan 

Pembelajaran 

 Peningkatan 

kualitas 

pengembangan 

sistem evaluasi 

pembelajaran 

 Peningkatan 

kualitas 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

 Penguatan 

kerjasama dengan 

instansi lain yang 

terkait dengan 

program 

pemberdayaan 

masyarakat  

b.  Meningkat-

nya Budaya 

Akademik 

Fakultas 

Tarbiyah IAI 

Nusantara 

Ash 

Shiddiqiyah 

 Penyelenggaraan 

penelitian sosial 

keagamaan dan 

pendidikan Islam 

bagi dosen dan 

mahasiswa 

 Penyelenggaraan 

dosen teladan 

 Penerbitan buku 

keislaman dan 

kependidikan 

Islam 

 Peningkatan 

Sumberdaya 

manusia Fakultas 

Tarbiyah IAI 

a.  Meningkat-

nya kuantitas 

dan kualitas 

tenaga 

 Peningkatan 

kuantitas Tenaga 

Dosen tetap 

 Peningkatan 

          



 

Nusantara Ash 

Shiddiqiyah 

 

kependidi-

kan 

kualifikasi 

akademik Dosen 

Tetap 

 Peningkatan 

kualitas tenaga 

kependidikan 

 Peningkatan 

kompetensi 

pengelolaan 

sistem informasi 

akademik dan 

kemahasiswaan 

 Peningkatan 

kompetensi 

pengelolaan 

sarana penunjang 

b.  Meningkat-

nya kualitas 

mahasiswa 

 Penghargaan 

mahasiswa 

berprestasi 

 Peningkatan 

kualitas akademik 

mahasiswa 

 Peningkatan 

kualitas penulisan 

karya ilmiah 

 Peningkatan 

kecakapan 

berorganisasi 

 Pengembangan 

Bakat dan minat 

mahasiswa 

 



 

BAB IV 

RENCANA INDUK PENGEMBANGAN 

 
A. Program Kegiatan 

 

KODE PROGRAM 

P1 Program Peningkatan Kompetensi Lulusan/Mahasiswa. 

P2 Program Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Dosen danTenaga 
Kependidikan 

P3 Program Pengembangan Sarana dan Prasarana PenunjangPendidikan 

P4 Program Penguatan Tata Kelola 

P5 Program Penguatan Administrasi, Kelembagaan, danKeuangan 

P6 Program Penguatan, Pendayagunaan dan PengintegrasianSistem 
Informasi 

P7 Program Optimalisasi Penjaminan Mutu 

P8 Program Penjalinan Kerja Sama 

P9 Program Penguatan Penelitian 

P10 Program Penguatan Pengabdian kepada Masyarakat 

 

 

1. Periode 2023 –2025 

Pengembangan Fakultas Tarbiyah  akan difokuskan pada upaya peningkatan 

efisiensi dan produktivitas yang didukung oleh peningkatan kualitas suasana 

akademik. Pada akhir tahun 2025, diharapkan program studi mampu 

meningkatkan kapasitasnya dalam penyelenggaraan pendidikan, sehingga 

mampu mengejar ketertinggalan dan mulai fokus pada peningkatan efisiensi 

internal, produktivitas, dan kualitas suasana akademik. Diharapkan pada akhir 

tahun 2025 proses penyelenggaraan pendidikan secara institusional sudah 

memenuhi kualitas yang diharapkan dan mampu menjadi pondasi bagi 

peningkatan daya saing lulusan. Standar internasional akan diterapkan dalam 

sistem manajemen mutu danpendidikan terpadu. 



 

 

2. Periode 2025 – 2029 

Pengembangan Prodi akan difokuskan pada upaya peningkatan efisiensi 

eksternal. Pada periode ini semua penyelenggaraan pendidikan dan 

pengembangan Unit Kerja diarahkan pada upaya untuk meningkatan 

keterserapan lulusan di tingkat nasional.Oleh karena itu peningkatan relevansi 

penyelenggaraan Program Studi menjadi sangat penting.Kebijakan penelitian 

dasar diarahkan pada upaya mendukung pengajaran yang menghasilkan lulusan 

yang mempunyai daya saing di tingkat nasional. Kegiatan pengabdian 

masyarakat akan diprioritaskan pada bidang-bidang yang relevan dengan 

keunggulan program studi. Pada periode ini juga akan dikembangkan Program 

kerja baru yang sifatnya linier dengan rumpun bidang PBA. Pada periode ini 

standar internasional akan ditingkatkan untuk bidang penelitian dan pengabdian 

masyarakat yang melibatkan kerjasama dengan Perguruan Tinggi atau lembaga 

Luar Negeri. 

 

3. Periode 2030– 2032 

Pengembangan institusi akan difokuskan pada pengembangan program 

unggulan dalam upaya menjadi prodi yang berfokus pada peningkatan 

kapasitas kerjasama internasional. Pada periode ini fokus program diarahkan 

pada pengembangan riset-riset khusus yang menjadi unggulan program studi 

dan mendukung keunggulan khusus dari institusi. Riset tidak hanya diarahkan 

untuk mendukung pengajaran tetapi juga untuk memperkuat posisi prodi 

sebagai excellence centre di bidang PBA dan pengajarannya. Pada periode ini 

pengakuan internasional, khususnya di Asia Tenggara di bidang riset unggulan 

diharapkan sudahtercapai. 



 

 

RUJUKAN 

 

 

PP Kemendiknas No 63 Tahun 2009 tentang sistem penjaminan mutu pendidikan. Perpres 

nomor 165 tahun 2014 tentang penaataan tugas dan fungsi kabinet kerja; Perpres nomor 13 

tahun 2015 tentang kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi; 

Peraturan Menteri Pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia Nomor 733 Tahun 2013 

tentang penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI); Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi 

Statuta , RIP, Renstra IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah 
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