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KATA PENGANTAR 
 
Assalamu’alaikum, Wr.Wb. 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan 
karunia-Nya sehingga buku pedoman Program Pengalaman Lapangan 
(PPL), Praktik Kerja Lapangan (PKL), dan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 
ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. Buku ini disusun 
sebagai acuan resmi dalam pelaksanaan kegiatan pembelajaran berbasis 
pengalaman (experiential learning) bagi mahasiswa di lingkungan 
Institut Agama Islam Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 

Sebagai implementasi dari kebijakan Merdeka Belajar Kampus 
Merdeka (MBKM), kegiatan PPL, PKL, dan KKN menjadi bagian 
integral dari pengembangan kompetensi akademik, profesional, dan 
sosial mahasiswa. Ketiganya dirancang agar mahasiswa dapat 
mengintegrasikan ilmu yang diperoleh di bangku kuliah dengan praktik 
nyata di lapangan, baik di lingkungan sekolah, lembaga profesional, 
maupun masyarakat. 

Pedoman ini memuat ketentuan umum, tujuan, bentuk kegiatan, 
mekanisme pelaksanaan, sistem pembimbingan, hingga evaluasi dan 
penilaian dalam kegiatan PPL, PKL, dan KKN. Dengan adanya buku 
ini, diharapkan semua pihak yang terlibat - mahasiswa, dosen 
pembimbing, mitra lapangan, dan lembaga pelaksana - memiliki 
panduan yang jelas dan seragam dalam menjalankan program. 

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh tim penyusun, 
dosen pembimbing, serta pihak-pihak yang telah memberikan kontribusi 
dalam penyusunan pedoman ini. Semoga pedoman ini dapat menjadi 
rujukan yang bermanfaat dan mendukung kelancaran pelaksanaan 
program serta meningkatkan mutu lulusan yang unggul secara akademik 
dan berdaya saing di tengah masyarakat. 

Akhir kata, kami terbuka terhadap saran dan masukan untuk 
penyempurnaan pedoman ini di masa mendatang. 

Wassalamu’alaikum, Wr.Wb. 
 

Lempuing Jaya, 30 Juli 2025 
 
 
 

Tim Penyusun 
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SAMBUTAN REKTOR 
 
Assalamu’alaikum, Wr.Wb 

 Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah Subhanahu wa 
Ta’ala atas segala limpahan rahmat dan karunia-Nya. Dengan bangga 
dan penuh rasa syukur, kami menyambut baik hadirnya Buku Pedoman 
Pelaksanaan Program Pengalaman Lapangan (PPL), Praktik Kerja 
Lapangan (PKL), dan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di lingkungan Institut 
Agama Islam Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 

Dalam konteks pendidikan tinggi abad ke-21 dan semangat 
kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM), mahasiswa 
dituntut untuk tidak hanya unggul dalam penguasaan teori di ruang 
kelas, tetapi juga mampu menerapkan keilmuannya secara nyata di 
tengah masyarakat dan dunia kerja. Oleh karena itu, program PPL, PKL, 
dan KKN menjadi elemen penting dalam menumbuhkan kepekaan 
sosial, tanggung jawab profesional, serta jiwa kepemimpinan yang 
berintegritas. 

Buku pedoman ini disusun sebagai panduan teknis sekaligus 
filosofis dalam pelaksanaan ketiga program tersebut. Di dalamnya 
termuat prinsip-prinsip dasar, tujuan, mekanisme pelaksanaan, hingga 
sistem evaluasi yang diharapkan menjadi acuan bersama bagi 
mahasiswa, dosen pembimbing, dan seluruh mitra lapangan yang 
terlibat. 

Kami mengapresiasi kerja keras tim penyusun, para dosen, serta 
semua pihak yang turut berkontribusi dalam penyusunan buku pedoman 
ini. Semoga pedoman ini tidak hanya menjadi dokumen administratif, 
tetapi juga mampu mendorong terciptanya ekosistem pembelajaran yang 
transformatif dan berorientasi pada pengabdian. 

Akhirnya, kami berharap seluruh mahasiswa dapat mengikuti 
program ini dengan semangat pengabdian, integritas, dan inovasi yang 
tinggi. Semoga Allah SWT senantiasa meridhai setiap langkah 
pengabdian yang kita lakukan bersama.  
Wassalamu’alaikum, Wr.Wb. 
 

Lempuing Jaya, 30 Juli 2025 
Rektor IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
 
 
Dr. AGUS SHOLIKHIN, S.Si,.M.Pd.I 
NIDN. 2115088201 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
A. Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) 

1. Definisi PPL 
Program Pengalaman Lapangan (PPL) merupakan 

salah satu bentuk kegiatan pembelajaran di luar kampus 
yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa Fakultas 
Tarbiyah, Progran Studi Manajemen Pendidikan Islam 
(MPI), Pendidikan Agama Islam (PAI), Pendidikan Guru 
Madrasah Ibtidaiyah (PGMI), dan Pendidikan Bahasa 
Inggris (PBI), untuk mendapatkan pengalaman langsung 
dalam praktik mengajar di satuan pendidikan (sekolah/ 
madrasah). Program ini bertujuan untuk mengembangkan 
kompetensi pedagogik, kepribadian, profesional, dan sosial 
mahasiswa sebagai calon pendidik. 

Dalam konteks MBKM, PPL termasuk ke dalam 
program pembelajaran berbasis praktik langsung 
(experiential learning), yang mendekatkan mahasiswa pada 
realitas dunia kerja. Program ini selaras dengan semangat 
MBKM yang mendorong mahasiswa untuk belajar tidak 
hanya di dalam kampus, tetapi juga melalui aktivitas nyata 
di masyarakat dan dunia profesi. 

2. Tujuan PPL 
a. Memberikan pengalaman nyata kepada mahasiswa 

untuk menjadi guru profesional. 
b. Melatih kemampuan mengajar, menyusun perangkat 

pembelajaran, dan mengelola kelas. 
c. Menanamkan sikap dan etika profesi keguruan. 
d. Meningkatkan kemampuan problem solving di 

lingkungan sekolah/madrasah. 

3. Landasan dan Panduan PPL 
Program ini mengacu pada: 
a. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi. 
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b. Panduan MBKM Kemendikbudristek (Dirjen Dikti, 
2020), yang menetapkan bahwa kegiatan praktik 
mengajar di sekolah/madrasah (PPL) dapat diakui 
sebagai bagian dari 20 SKS pembelajaran di luar 
prodi. 

c. Peraturan Rektor IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Nomor 01 Tahun 2025 tentang Pedoman Akademik 
IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah Tahun Akademik 
2025/2026. 

4. Status PPL 
a. Program Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) 

Keguruan dan Kependidikan merupakan bagian 
integral kurikulum Fakultas Tarbiyah IAI Nusantara 
Ash-Shiddiqiyah. 

b. Program PPL dilaksanakan satu kali di semester 7 
selama 6-8 minggu. 

c. Program PPL memiliki bobot 4 SKS untuk jenjang 
program Sarjana Strata 1 (S1). 

5. Bentuk Kegiatan PPL (PAI, PBI, dan PGMI) 
Bentuk kegiatan Program Pengalaman Lapangan 

(PPL) dalam kerangka MBKM umumnya meliputi 
berbagai aktivitas praktik kependidikan yang 
memungkinkan mahasiswa calon guru memperoleh 
pengalaman nyata dalam proses pembelajaran dan 
pengelolaan pendidikan di sekolah/madrasah. Berikut 
adalah bentuk-bentuk kegiatan PPL secara umum: 
a) Observasi Sekolah 

Mahasiswa melakukan pengamatan langsung 
terhadap: 
 Struktur organisasi sekolah/madrasah 
 Budaya dan iklim sekolah/madrasah 
 Proses belajar mengajar di kelas 
 Perilaku siswa dan guru 
 Sistem administrasi dan manajemen sekolah/ 

madrasah 
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b) Perencanaan Pembelajaran 
Mahasiswa dilatih untuk: 
 Menyusun RPP (Rencana Pelaksanaan 

Pembelajaran) 
 Membuat media pembelajaran 
 Menyusun instrumen penilaian 
 Menyusun perangkat administrasi guru lainnya 

c) Praktik Mengajar (Micro Teaching di Sekolah/ 
Madrasah) 
Mahasiswa secara langsung melaksanakan: 
 Kegiatan mengajar di kelas sesuai jadwal yang 

ditentukan 
 Menerapkan pendekatan, strategi, metode, dan 

media yang sesuai 
 Berinteraksi dengan siswa dalam proses belajar 

mengajar 
d) Kegiatan Ekstrakurikuler dan Non-Akademik 

Mahasiswa dapat terlibat dalam: 
 Pendampingan kegiatan OSIS atau kegiatan 

ekstrakurikuler (pramuka, seni, olahraga) 
 Kegiatan keagamaan, sosial, atau budaya di 

sekolah/ madrasah 
 Lomba-lomba akademik dan non-akademik siswa 

e) Pengelolaan Kelas dan Evaluasi 
Mahasiswa turut melakukan: 
 Manajemen kelas (disiplin, perhatian, motivasi) 
 Evaluasi hasil belajar (ulangan harian, tugas, 

portofolio) 
 Analisis hasil belajar siswa 

f) Administrasi Pendidikan 
Mahasiswa dapat dilibatkan dalam: 
 Penyusunan jadwal pelajaran 
 Pengisian buku induk dan administrasi kelas 
 Pelaporan hasil belajar 
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g) Refleksi dan Laporan Kegiatan 
 Mahasiswa melakukan refleksi terhadap 

pengalaman praktik 
 Menyusun laporan kegiatan PPL sebagai bentuk 

pertanggungjawaban akademik 
 Presentasi hasil praktik mengajar dan pengalaman 

selama PPL 

6. Bentuk Kegiatan Berdasarkan Tempat PPL dan 
Klasifikasi Instansi (MPI) 

Adapun secara khusus rincian dari masing-masing 
jenis kegiatan dan atau hal yang perlu diamati 
berdasarkan klasifikasi intansi atau lembaga lokasi PPL 
adalah sebagai berikut: 
a. Kementerian Agama Kabupaten/Kota 

Aspek-aspek yang dipelajari/dikerjakan di 
kantor Kemenag selama berlangsungnya PPL adalah 
pada Bidang Pendidikan Madrasah sesuai dengan 
struktural yang ada dalam kantor Kemenag yaitu 
meliputi: 
1) Subbag Tata Usaha 
2) Seksi Pendidikan Madrasah 
3) Seksi Pendidikan Diniyah dan Pondok Pesantren 
4) Seksi Pendidikan Agama Islam 

b. Dinas Pendidikan Nasional Kabupaten/Kota 
Aspek-aspek yang dipelajari/dikerjakan di 

kantor Diknas selama berlangsungnya PPL adalah 
pada Bidang Pendidikan sesuai dengan struktural yang 
ada dalam kantor Diknas Kab/Kota yaitu meliputi: 
1) Sekretariatan 

a) Subbag Umum dan Kepegawaian 
b) Subbag Perencanaan 

2) Bidang Pendidikan PAUD dan Non Formal 
3) Bidang Pembinaan Sekolah Dasar 
4) Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama 
5) Bidang Pembinaan Sekolah Menegah Atas 
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6) Bidang Peningkatan dan Pembangunan Fasilitas 
Pendidikan 

c. Lembaga Pendidikan dan Pelatihan (Balai Diklat) 
Aspek-aspek yang dipelajari/dikerjakan di 

kantor Lembaga Pendidikan dan Pelatihan (Balai 
Diklat) dalam hal ini adalah di Balai Diklat 
Keagamaan dilingkungan Kemenag adalah 
diantaranya sebagai berikut: 
1) Perumusan visi misi dan kebijakan Balai Diklat 
2) Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan tenaga 

Manajemen dan tenaga teknis keagamaan 
3) Pelayanan di bidang pendidikan dan pelatihan 

keagamaan 
4) Penyiapan dan penyajian laporan hasil pelaksanaan 

tugas Balai Diklat Keagamaan 
5) Pelaksanaan koordinasi dan pengembangan 

kemitraan dengan satuan organisasi/satuan kerja di 
lingkungan Kemenag dan Pemerintah Daerah serta 
lembaga terkait lainnya. 

d. Madrasah/Sekolah 
Adapun yang perlu dipelajari atau diamati di 

sekolah/madrasah antara lain:  
1) Pengelolaan Manajemen sekolah/Madrasah yang 

meliputi:  
a) Manajemen siswa;  
b) Manajemen personil;  
c) Manajemen kurikulum;  
d) Manajemen sarana dan prasarana pendidikan;  
e) Manajemen hubungan masyarakat;  

2) Pelaksanaan prinsip-prinsip supervisi di sekolah/ 
Madrasah.  

3) Penyelenggaraan kegiatan bimbingan dan 
konseling.  

4) Penyelenggaraan kegiatan ekstrakurikuler.  
5) Pengelolaan pusat sumber belajar (perpustakaan). 
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7. Persyaratan PPL 
a. Peserta PPL adalah mahasiswa aktif IAI Nusantara 

Ash-Shiddiqiyah semester VII ke atas; 
b. Lulus mata kuliah minimal 127 SKS; 
c. Tidak terkena kasus pidana dan pelanggaran hukum 

lainnya; 
d. Peserta PPL perempuan yang diketahui dalam keadaan 

hamil, sakit keras, menyusui harus menyertakan surat 
pernyataan khusus; 

e. Sehat rohani dan jasmani; 
f. Menanda tangani surat pernyataan keikutsertaan dan 

mentaati aturan dalam PPL. 
 
B. Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

1. Definisi PKL 
PKL adalah kegiatan pembelajaran di luar kampus 

yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa Fakultas 
Syariah dan Ekonomi dan Bisnis Islam (EKBIS) Program 
Studi Hukum Ekonomi Syariah (HES) dan Ekonomi Syariah 
(ES) untuk mengembangkan kompetensi keilmuan dan 
keahlian melalui pengalaman kerja langsung di dunia usaha, 
dunia industri, dunia kerja, atau lembaga masyarakat, yang 
relevan dengan program studinya. 

Dalam kerangka MBKM, PKL merupakan salah satu 
dari delapan bentuk kegiatan pembelajaran di luar perguruan 
tinggi yang diatur dalam Permendikbud Nomor 3 Tahun 
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. Kegiatan 
ini dimaksudkan untuk mendekatkan mahasiswa pada dunia 
kerja nyata agar mereka lebih siap menghadapi tantangan 
profesional setelah lulus. 

2. Tujuan PKL 
a. Memberikan pengalaman kerja riil kepada mahasiswa 

sesuai bidang studinya. 
b. Menumbuhkan keterampilan kerja, etika profesi, dan 

soft skills. 
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c. Menjalin kolaborasi antara perguruan tinggi dan mitra 
kerja (dunia industri, dunia usaha, institusi pemerintah, 
atau lembaga masyarakat). 

d. Memberikan kontribusi nyata mahasiswa terhadap 
institusi tempat PKL. 

e. Memperluas jejaring dan peluang karier mahasiswa. 

3. Landasan dan Panduan PKL 
Program ini mengacu pada: 
a. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi. 
b. Panduan MBKM Kemendikbudristek (Dirjen Dikti, 

2020), yang menetapkan bahwa kegiatan praktik 
mengajar di sekolah/ madrasah (PPL) dapat diakui 
sebagai bagian dari 20 SKS pembelajaran di luar 
prodi. 

c. Peraturan Rektor IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Nomor 1 Tahun 2025 tentang Pedoman Akademik IAI 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah Tahun Akademik 2025-
2026. 

4. Status PKL 
a. Program Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan 

bagian integral kurikulum Fakultas Syariah dan 
Ekonomi dan Bisnis Islam (EKBIS) IAI Nusantara 
Ash-Shiddiqiyah. 

b. Program PPL dilaksanakan satu kali di semester 7 
selama 6-8 minggu. 

c. Program PKL memiliki bobot 4 SKS untuk jenjang 
program Sarjana Strata 1 (S1). 

5. Bentuk Kegiatan Secara Umum 
Berikut adalah bentuk kegiatan PKL (Praktik Kerja 

Lapangan) dalam kerangka kebijakan MBKM (Merdeka 
Belajar Kampus Merdeka). 
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a) Magang atau Kerja Praktik di Dunia Industri/Usaha 
Mahasiswa bekerja langsung di perusahaan, UMKM, 
BUMN, startup, dan Lembaga Berbasis Keuangan 
Syari’ah untuk: 
 Menangani proyek nyata (project-based internship). 
 Terlibat dalam operasional harian perusahaan. 
 Mengikuti pelatihan internal perusahaan. 

b) Magang di Instansi Pemerintah atau Lembaga 
Nonprofit 

Mahasiswa ditempatkan di instansi pemerintah seperti: 
1) Dinas pemerintahan, kementerian, atau lembaga 
Negara. 2) Kenotariatan, LBH, LSM, yayasan sosial, 
atau organisasi internasional. 
Tugas bisa berupa: 
 Administrasi kebijakan. 
 Pendampingan masyarakat. 
 Penelitian atau pengolahan data. 

c) PKL dalam Bentuk Proyek Sosial atau Kemanusiaan 
Mahasiswa: 
 Mengelola kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 
 Mengembangkan program penguatan masyarakat 

desa. 
 Berperan aktif dalam kegiatan sosial seperti edukasi 

kesehatan, literasi, atau konservasi lingkungan. 
d) PKL Berbasis Kewirausahaan 

Mahasiswa menjalankan usaha sendiri dengan 
pendampingan kampus dan mentor eksternal: 
 Membuat produk/jasa nyata dan menjalankan 

operasional. 
 Melaporkan perkembangan bisnis secara berkala. 
 Mengembangkan proposal usaha dan strategi 

pemasaran. 
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e) PKL Kolaboratif dalam Bentuk Proyek Riset atau 
Teknologi 
 Terlibat dalam proyek penelitian dosen atau mitra 

industry. 
 Membantu riset dan pengembangan produk. 
 Membuat prototype atau teknologi tepat guna. 

6. Uraian Kegiatan Berdasarkan Lokasi PKL 
a. Hukum Ekonomi Syari’ah (HES) 

1) Lembaga Keuangan Syariah 
Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan dan 

aspek-aspek yang diamati di LKS selama 
berlangsungnya PKL mencakup: 
a) Orientasi dan observasi  
b) Penyusunandan persiapanPKL 
c) Manajemen Customer Service 
d) Manajemen akad yang digunakan LKS 
e) Manajemen pembiayaan 
f) Manajemen Fund Rising/ penghimpunan dana 

tabungan pihak ke 3 
g) Manajemen Penyelesaiaan Sengketa nasabah  
h) Membuat laporan kegiatan PKL 

 

Adapun rincian dari masing-masing aspek 
tersebut adalah sebagai berikut:  
a) Orientasi dan Observasi  

 Situasi dan kondisi kantor LKS pada 
umumya  

 Manajemen dan pengelolaan LKS dan 
umumnya  

 Efektifitas kominikasi dengan Pimpinan, 
pembina dan pegawai pada umumnya  

b) Menyusun persiapan praktik Kerja lapangan 
secaratertulis serta mengadakan persiapan diri 
pada setiap kali akan praktik 

c) Manajemen Customer service 
 Mempelajari tata cara pelayanan prima  
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 Mempelajari tugas dan fungsi Customer 
Service 

 Mempelajari karakteristik dan sifat nasabah  
 Mempelajari penyebab nasabah kabur dan 

solusinya 
d) Manajemen Akad yang Digunakan  

 Mempelajari standar dan jenis akad yang 
digunakan  

 Mempelajari syarat dan ketentuan akad yang 
digunakan  

 Mempelajari implementasi akad yang 
digunakan  

 Mempelajari kelemahan dan kekuatan akad 
yang digunakan 

e) Manajemen Penyaluran Dana/ Pembiayaan 
 Mempelajari mekanisme penyaluran dana 
 Mempelajari syarat-syarat pembiayaan 
 Mempelajari Implementasi penyaluran 

pembiayaan  
 Mempelajari kelemahan dan kelebihan 

manajemen pembiayaan pada tempat praktik 
f) Manajemen Penghimpunan Dana/Tabungan  

 Mempelajari produk sistem penghimpunan 
dana 

 Mempelajari cara pengumpulan dana  
 Mengetahui jumlah Pengumpulan Dana  
 Mempelajari tehnik dan mekanisme 

penghimpunan dana  
 Mempelajari kelemahan dan kelebihan 

manajemen penghimpunan dana 
g) Manajemen Penyelesaiaan Sengketa Nasabah  

 Mempelajari tehnik penyelesaian sengketa 
 Mempelajari sistem penyelesaian sengketa 

nasabah  
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 Mengetahui implementasi di lapangan 
penyelesaiaan sengketa nasabah 

 Memiliki dokumentasi tentang penyelesaian 
sengketa nasabah. 

2) Peradilan Agama 
Aspek-aspek yang dipelajari/ dikerjakan di 

lembaga peradilan agama selama berlangsungnya 
PKL mencakup: 
a) Struktur organisasi Pengadilan Agama dan 

peraturan perundangan yang mengaturnya. 
b) Manajemen umum Pengadilan Agama, meliputi: 

 Kegiatan Manajemen umum 
 Keluar masuknya surat dan pengarsipannya. 
 Urusan perlengkapan dan pengadaan barang 
 Urusan kerumah tanggaan, inventaris, 

kehumasan, keamanan, dan prototype gedung 
pengadilan. 

c) Urusan kepegawaian 
d) Urusan keuangan 
e) Kepaniteraan perkara di Pengadilan Agama, 

meliputi: 
 Tata laksana penerimaan perkara 
 Tata laksana pemanggilan pihak-pihak 
 Tata laksana persidangan perkara (hal-hal 

yang harus dipersiapkan pada proses 
persidangan) 

 Tata laksana penyampaian putusan/penetapan 
 Tata laksana praktik/dokumentasi rukyat dan 

hisab 
 Tata laksana fatwa 
 Tata laksana pembuatan dan pelaporan 

statistik dan dokumentasi perkara 
f) Tata persidangan perkara di Pengadilan Agama. 
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3) Pengadilan Negeri 
Aspek-aspek yang dipelajari/ dikerjakan di 

Pengadilan Negeri selama berlangsungnya PKL 
mencakup: 
a. Struktur Organisasi Pegadilan Negeri dan 

peraturan perundangan yang megaturnya. 
b. Manajemen umum Pengadilan Negeri, meliputi: 

 Keluar masuknya surat dan pengarsipannya. 
 Urusan perlengkapan dan pengadaan barang 
 Urusan kerumah tanggaan, inventaris, 

kehumasan, keamanan, dan prototype gedung 
pengadilan. 

c. Tugas Pokok dan Fungsi Pengadilan Negeri 
d. Mekanisme Gugatan Perkara Sederhana 
e. Mekanisme Gugatan Perkara Perdata 
f. Mekanisme Gugatan Perkara Pidana 

4) Kejaksaan Negeri 
Aspek-aspek yang dipelajari/ dikerjakan di 

Kejaksaan Negeri selama berlangsungnya PKL 
mencakup: 
a) Struktur Organisasi Kejaksaan Negeri dan 

peraturan perundangan yang megaturnya. 
b) Manajemen umum Kejaksaan Negeri, meliputi: 

 Keluar masuknya surat dan pengarsipannya. 
 Urusan perlengkapan dan pengadaan barang 
 Urusan kerumah tanggaan, inventaris, 

kehumasan, keamanan, dan prototype gedung 
Kejaksaan. 

c) Tugas Pokok dan Fungsi Kejaksaan Negeri 
 Di Bidang Pidana 
 Di Bidang Perdata dan Tata Usaha 
 Di Bidang Ketertiban Umum 
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5) Kantor Notaris 
Aspek-aspek yang dipelajari/dikerjakandi 

kantor notaris selama berlangsungnya PKL 
mencakup: 
1) Memahami tugas notaris yang diatur dalam 

perundang-undangan dank ode etik profesi 
notaries 

2) Mempelajari praktek hukum kenotariatan 
dilapangan 

3) Prosedur pembuatan akta-akta notaris seperti: 
 Akta risalah lelang 
 Akta berkaitan pertanahan 
 Akta pendirian usaha/CV/PT/kopeasi 
 Pembuatan surat kuasa 
 Pembuatan akta pendirian yayasan, dsb 

6) Kantor BAZNAS 
Aspek-aspek yang dipelajari/dikerjakan di 

kantor BAZNAS selama berlangsungnya PKL 
mencakup implementasi fungsi BAZNAZ yaitu: 
a) Perencanaan pengumpulan, pendistribusian dan 

pendayagunaan zakat. 
b) Pelaksanaan pengumpulan, pendistribusian dan 

pendayagunaan zakat.  
c) Pengendalian pengumpulan, pendistribusian dan 

pendayagunaan zakat.  
d) Pelaporan dan pertanggung jawaban 

pelaksanaan pengelolaan zakat.  

7) Kantor Kemenag 
Aspek-aspek yang dipelajari/dikerjakan di 

kantor Kemenag selama berlangsungnya PKL 
adalah pada dua Bidang sesuai dengan struktural 
yang ada dalam kantor Kemenagyaitu: 
a. Bidang Urusan Agama Islam dan Pembinaan 

Syariah 
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a) Seksi Kepenghuluan mempunyai tugas 
melakukan penyiapan bahan pelaksanaan 
pelayanan, bimbingan teknis, dan pembinaan 
di bidang kepenghuluan. 

b) Seksi Pemberdayaan Kantor Urusan 
Agama mempunyai tugas melakukan 
penyiapan bahan pelaksanaan pelayanan, 
bimbingan teknis, dan pembinaan di bidang 
pemberdayaan kantor urusan agama. 

c) Seksi Kemasjidan mempunyai tugas 
melakukan penyiapan bahan pelaksanaan 
pelayanan, bimbingan teknis, dan pembinaan 
di bidang kemasjidan. 

d) Seksi Produk Halal mempunyai tugas 
melakukan penyiapan bahan pelaksanaan 
pelayanan, bimbingan teknis, dan pembinaan 
di bidang produk halal. 

e) Seksi Pembinaan Syariah dan Sistem 
Informasi Urusan Agama Islam mempunyai 
tugas melakukan penyiapan bahan 
pelaksanaan pelayanan, bimbingan teknis, 
dan pembinaan di bidang hisab rukyat dan 
pembinaan syariah, serta pengelolaan sistem 
informasi urusan agama Islam 

b. Bidang Penerangan Agama Islam, Zakat dan 
Wakaf 
a) Seksi Penerangan dan Penyuluhan Agama 

Islam mempunyai tugas melakukan 
penyiapan bahan pelaksanaan pelayanan, 
bimbingan teknis, dan pembinaan di bidang 
penerangan dan penyuluhan agama Islam. 

b) Seksi Kemitraan Umat Islam, Publikasi 
Dakwah dan Hari Besar Islam mempunyai 
tugas melakukan penyiapan bahan 
pelaksanaan pelayanan, bimbingan teknis, 
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dan pembinaan di bidang kemitraan umat 
Islam, publikasi dakwah dan hari besar Islam. 

c) Seksi Pengembangan Seni Budaya Islam, 
Musabaqah Al-Quran dan Al-
Hadits mempunyai tugas melakukan 
penyiapan bahan pelaksanaan pelayanan, 
bimbingan teknis, dan pembinaan di bidang 
pengembangan seni budaya Islam, 
musabaqah al-Quran dan al-Hadits. 

d) Seksi Pemberdayaan Zakat mempunyai tugas 
melakukan penyiapan bahan pelaksanaan 
pelayanan, bimbingan teknis, dan pembinaan 
di bidang pemberdayaan zakat. 

e) Seksi Pemberdayaan Wakaf mempunyai 
tugas melakukan penyiapan bahan 
pelaksanaan pelayanan, bimbingan teknis, 
dan pembinaan di bidang pemberdayaan 
wakaf serta pengelolaan sistem informasi 
penerangan agama Islam, zakat, dan wakaf. 

b. Ekonomi Syari’ah 
1) Lembaga Keuangan Syariah  

Aspek-aspek yang dipelajari/dikerjakan di 
kantor Lembaga Keuangan Syariah selama 
berlangsungnya PKL mencakup implementasi 
fungsi Lembaga Keuangan Syariah yaitu: 
a) Orientasi dan Observasi  

 Situasi dan kondisi kantor LKS pada 
umumya  

 Manajemen dan pengelolaan LKS dan 
umumnya  

 Efektifitas kominikasi denganPimpinan, 
pembina dan pegawai pada umumnya  

b) Menyusun persiapan praktik Kerja lapangan 
secaratertulis serta mengadakan persiapan diri 
pada setiap kali akan praktik 
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c) Manajemen Customer service 
 Mempelajari tata cara pelayanan prima  
 Mempelajari tugas dan fungsi Customer 

Service 
 Mempelajari karakteristik dan sifat nasabah  
 Mempelajari penyebab nasabah kabur dan 

solusinya 
d) Manajemen Penyaluran Dana/ Pembiayaan 

 Mempelajari mekanisme penyaluran dana 
 Mempelajari syarat-syarat pembiayaan 
 Mempelajari Implementasi penyaluran 

pembiayaan  
 Mempelajari kelemahan dan kelebihan 

manajemen pembiayaan pada tempat praktik 
e) Manajemen Penyaluran Dana/ Pembiayaan 

 Mempelajari mekanisme penyaluran dana 
 Mempelajari syarat-syarat pembiayaan 
 Mempelajari Implementasi penyaluran 

pembiayaan  
 Mempelajari kelemahan dan kelebihan 

manajemen pembiayaan pada tempat praktik 
f) Manajemen Akad yang Digunakan  

 Mempelajari standar dan jenis akad yang 
digunakan  

 Mempelajari syarat dan ketentuan akad yang 
digunakan  

 Mempelajari implementasi akad yang 
digunakan  

 Mempelajari kelemahan dan kekuatan akad 
yang digunakan 

 

2) Kantor BAZNAS 
Aspek-aspek yang dipelajari/dikerjakan di 

kantor BAZNAS selama berlangsungnya PKL 
mencakup implementasi fungsi BAZNAZ yaitu: 
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a) Perencanaan pengumpulan, pendistribusian dan 
pendayagunaan zakat. 

b) Pelaksanaan pengumpulan, pendistribusian dan 
pendayagunaan zakat.  

c) Pengendalian pengumpulan, pendistribusian dan 
pendayagunaan zakat.  

d) Pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan 
pengelolaan zakat. 

3) Dewan Pengawas Syari’ah (DPS) 
a) Standar dalam dalam pengawasan perusahan 

agar sesuai dengan prinsip syari’ah. 
b) Sistematika dan standar dalam menilai dan 

memastikan pemenuhan prinsip syariah atas 
pedoman operasional dan produk yang 
dikeluarkan perusahaan. 

c) Mengawasi proses pengembangan produk baru 
perusahaan. 

d) Melakukan riview secara berkala atas 
pemenuhan prinsip syariah terhadap mekanisme 
kegiatan usaha perusahaan. 

e) Meminta data dan informasi terkait dengan 
aspek syariah dari satuan kerja perusahaan 
dalam rangka pelaksanaan tugasnya. 

4) KPP Pratama 
Aspek-aspek yang dipelajari/dikerjakan di 

kantor KPP PRATAMA selama berlangsungnya 
PKL mencakup implementasi fungsi KPP 
PRATAMA yaitu: 
a) Sistem/ tatacara perhitungan pajak dan 

administrasi pemeriksaan perpajakan. 
b) Melakukan pengumpulan, pencarian, dan 

pengelolaan data, dan penyajian informasi 
perpajakan. 

c) Melakukan pemantauan dan evaluasi prognosis 
potensi dan realisasi penerimaan pajak daerah. 
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7. Persyaratan PKL 
a. Peserta PKL adalah mahasiswa aktif IAI Nusantara 

Ash-Shiddiqiyah semester VII ke atas; 
b. Lulus mata kuliah minimal 127 SKS; 
c. Tidak terkena kasus pidana dan pelanggaran hukum 

lainnya; 
d. Peserta PKL perempuan yang diketahui dalam 

keadaan hamil, sakit keras, menyusui harus 
menyertakan surat pernyataan khusus; 

e. Sehat rohani dan jasmani; 
f.   Menanda tangani surat pernyataan keikutsertaan dan 

mentaati aturan dalam PKL. 
 

C. Kuliah Kerja Nyata (KKN) 
1. Definisi KKN 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) dalam konteks MBKM 
adalah bentuk kegiatan pembelajaran di luar kampus yang 
berbasis pengabdian kepada masyarakat, di mana 
mahasiswa secara langsung tinggal, belajar, dan bekerja 
bersama masyarakat untuk mengidentifikasi masalah dan 
berkontribusi dalam memberikan solusi nyata yang 
bermanfaat. 

Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) wajib diikuti oleh 
semua mahasiswa calon guru dan tenaga kependidikan pada 
Fakultas Tarbiyah, calon praktisi Hukum pada Fakultas 
Syari’ah, dan calon Praktisi ekonomi pada Fakultas EKBIS, 
untuk memenuhi persyaratan pembentukan profesinya. 
KKN ini merupakan proses perpaduan berbagai komponen 
pengetahuan teoritis-praktis dengan praktik pengalaman di 
lapangan.  

KKN dalam konteks MBKM bukan hanya sebagai 
kegiatan pengabdian semata, tetapi menjadi pembelajaran 
kontekstual lintas disiplin untuk membentuk karakter, 
empati sosial, kolaborasi, dan kemampuan problem solving 
mahasiswa. 
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Dengan demikian, program ini merupakan muara 
belajar di lapangan. Oleh karena itu, pelakasanaan program 
ini melibatkan berbagai pihak, baik pihak pengelola 
kampus, pihak lembaga pendidikan, pihak perusahan, 
lembaga keuangan syari’ah, lembaga kedinasan maupun 
masyarakat di tempat KKN. 
2. Tujuan KKN 

Setelah melaksanakan kegiatan Program KKN 
diharapkan mahasiswa dapat: 
a. Meningkatkan kepedulian sosial dan partisipasi aktif 

mahasiswa dalam pembangunan masyarakat. 
b. Menjadi wahana penerapan ilmu pengetahuan dan 

keterampilan mahasiswa lintas prodi. 
c. Meningkatkan kerja sama antara perguruan tinggi dan 

masyarakat desa atau mitra lokal. 
d. Mengembangkan kemampuan soft skills dan 

kepemimpinan mahasiswa. 
e. Memberikan dampak nyata bagi pengembangan 

masyarakat berbasis potensi lokal. 

3. Landasan dan Panduan 
Program ini mengacu pada: 
a. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi. 
b. Panduan MBKM Kemendikbudristek (Dirjen Dikti, 

2020), yang menetapkan bahwa kegiatan praktik 
mengajar di sekolah/ madrasah (PPL) dapat diakui 
sebagai bagian dari 20 SKS pembelajaran di luar 
prodi. 

c. Peraturan Rektor IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Nomor 01 Tahun 2025 tentang Pedoman Akademik 
IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah Tahun Akademik 
2025/2026. 

4. Status KKN 
a. Dilaksanakan secara interdisipliner (lintas program 

studi). 
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b. Berbasis pengabdian dan pemberdayaan masyarakat. 
c. Dilakukan selama 6-8 minggu pada semester 7 dengan 

bobot 6 SKS. 
d. Dibimbing oleh dosen pembimbing lapangan dan 

mitra lokal. 
e. Kegiatan berbasis proyek: lingkungan, pendidikan, 

UMKM, kesehatan, teknologi tepat guna, dll. 
f.   Kegiatan berbasis masjid. 

5. Misi KKN 
Kegiatan Kuliah Kerja Nyata Terpadu (KKNT) 
mempunyai misi sebagai berikut: 
a. Mengintegrasikan ilmu dan pengabdian kepada 

masyarakat 
Mendorong mahasiswa untuk menerapkan ilmu 
pengetahuan, teknologi, dan seni (IPTEKS) secara 
langsung guna menyelesaikan masalah riil di 
masyarakat. 

b. Membangun kemitraan kampus–masyarakat 
Menjalin hubungan simbiosis mutualisme antara 
perguruan tinggi dan masyarakat dalam rangka 
pemberdayaan, peningkatan kesejahteraan, dan 
pembangunan berbasis potensi lokal. 

c. Menumbuhkan kepedulian sosial dan empati 
mahasiswa 
Menumbuhkan sikap peduli, bertanggung jawab, serta 
empati terhadap permasalahan sosial, ekonomi, 
pendidikan, dan lingkungan yang dihadapi 
masyarakat. 

d. Mengembangkan soft skills dan kepemimpinan 
mahasiswa 
Melatih mahasiswa dalam berkomunikasi, 
bekerjasama dalam tim, menyelesaikan masalah, dan 
memimpin proyek sosial di lapangan. 

e. Mendorong inovasi dan kreativitas berbasis kearifan 
lokal 
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Memberikan ruang bagi mahasiswa untuk berinovasi 
secara partisipatif, kreatif, dan kontekstual, sesuai 
dengan nilai-nilai budaya dan potensi lokal 
masyarakat setempat. 

f.   Mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama 
(IKU) Perguruan Tinggi 
Khususnya: mahasiswa belajar di luar kampus, 
kegiatan pengabdian kolaboratif, dan kontribusi nyata 
terhadap masyarakat. 

6. Target KKN 
a) Target untuk Mahasiswa 

1) Meningkatkan Kompetensi Praktis 
 Mahasiswa mampu menerapkan ilmu dari 

perkuliahan dalam konteks nyata di masyarakat. 
2) Mengasah Soft Skills 

 Pengembangan kemampuan komunikasi, 
kolaborasi, kepemimpinan, empati, manajemen 
konflik, dan problem solving. 

3) Meningkatkan Jiwa Sosial dan Kemanusiaan 
 Mahasiswa lebih peduli terhadap persoalan 

sosial, pendidikan, ekonomi, lingkungan, dan 
budaya. 

4) Menumbuhkan Jiwa Inovatif dan Kreatif 
 Mahasiswa mampu menciptakan solusi kreatif 

terhadap permasalahan masyarakat dengan 
pendekatan partisipatif. 

5) Penguatan Karakter dan Etika Profesi 
 Mahasiswa berlatih menjadi pribadi yang 

tangguh, disiplin, jujur, dan bertanggung jawab 
di lapangan. 

b) Target untuk Masyarakat/Lokasi KKN 
1) Pemberdayaan Masyarakat Lokal 

 Masyarakat mampu meningkatkan pengetahuan 
dan keterampilannya melalui program yang 
dibawa mahasiswa. 
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2) Pemecahan Masalah Lokal 
 Terbantu menyelesaikan masalah prioritas desa 

atau lingkungan seperti pengelolaan sampah, 
gizi balita, pendidikan, UMKM, dll. 

3) Peningkatan Kapasitas Sosial dan Ekonomi 
 UMKM lebih berkembang, masyarakat lebih 

melek teknologi dan kesehatan, serta kualitas 
hidup meningkat. 

4) Transfer Ilmu dan Teknologi Tepat Guna 
 Masyarakat mendapatkan inovasi yang bisa 

diterapkan dalam kehidupan sehari-hari berbasis 
potensi lokal. 

5) Penguatan Kolaborasi antara Kampus dan Desa 
 Terbentuk jejaring kerja sama yang 

berkelanjutan antara universitas dan pemerintah 
desa atau mitra lokal. 

7. Bentuk Kegiatan KKN Secara Umum 
a. Pendidikan dan Literasi 

 Mengajar anak-anak di desa (literasi baca tulis, 
numerasi, dan digital). 

 Bimbingan belajar dan kelas inspirasi. 
 Pelatihan guru atau pendampingan sekolah. 

b. Literasi Digital dan Teknologi Informasi 
 Pelatihan penggunaan media sosial secara bijak. 
 Pembuatan website desa atau sistem administrasi 

digital. 
 Edukasi keamanan siber dasar bagi warga. 

c. Pemberdayaan Ekonomi dan UMKM 
 Pelatihan manajemen keuangan sederhana. 
 Pembuatan kemasan dan branding produk local. 
 Digitalisasi usaha (Shopee, Tokopedia, Instagram). 

d. Kesehatan Masyarakat dan Lingkungan 
 Sosialisasi PHBS (Perilaku Hidup Bersih dan Sehat). 
 Penyuluhan gizi dan kesehatan ibu-anak. 
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 Kampanye dan aksi lingkungan (bank sampah, 
penghijauan). 

e. Pelatihan dan Peningkatan Keterampilan 
 Pelatihan menjahit, kerajinan tangan, pembuatan 

pupuk organik. 
 Workshop kewirausahaan untuk remaja atau ibu-ibu 

PKK. 
 Pelatihan dan kegiatan kepemudaan. 

f. Pemetaan Potensi dan Data Desa 
 Pendataan penduduk dan potensi ekonomi desa. 
 Pemetaan digital berbasis GIS (jika ada mahasiswa 

dari bidang IT/geografi). 
g. Penguatan Kelembagaan Desa 

 Pendampingan dalam penyusunan administrasi desa. 
 Pelatihan manajemen organisasi untuk karang taruna 

atau BUMDes. 
h. Kampanye Sosial dan Budaya. 

 Edukasi anti perundungan, pernikahan dini, narkoba. 
 Dokumentasi dan promosi budaya local. 
 Revitalisasi rumah baca atau taman literasi desa. 

8. Bentuk Kegiatan KKN Berbasis Masjid 
a. Pengajaran di TPA/Madrasah Diniyah 

 Mengajar mengaji (IQRA’ dan Al-Qur’an). 
 Mengajarkan doa-doa harian dan praktik ibadah. 
 Mengajarkan nilai-nilai akhlak dan kisah nabi. 
 Pembinaan Remaja Masjid (RISMA). 
 Mengadakan pelatihan kepemimpinan dan 

organisasi RISMA. 
 Menggelar diskusi keislaman dan motivasi belajar. 
 Membantu membuat program kerja tahunan remaja 

masjid. 
b. Ceramah/Kajian Rutin 

 Menjadi pengisi kultum bakda Magrib/Subuh. 
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 Mengadakan kajian tematik remaja atau umum 
(misal: adab pergaulan, akhlak remaja, Islam dan 
teknologi). 

 Mengisi khutbah Jum’at atau pelatihan khutbah 
untuk pemuda. 

c. Perawatan dan Revitalisasi Masjid 
 Gotong royong membersihkan masjid dan area 

sekitar. 
 Mengecat ulang, memperbaiki sarana wudhu, 

sound system, atau fasilitas lainnya. 
 Membuat taman kecil, rak sepatu, atau area baca 

islami. 
d. Program Literasi dan Perpustakaan Masjid 

 Membuat pojok literasi Islami: menyediakan buku-
buku agama, tafsir anak, cerita sahabat nabi. 

 Membuat majalah dinding masjid (Mading Masjid). 
 Mengadakan lomba literasi islami seperti menulis 

cerpen islami atau puisi religi. 
e. Pelatihan Ibadah dan Kegiatan Praktis 

 Pelatihan menjadi imam dan muadzin untuk anak 
dan remaja. 

 Simulasi manasik haji dan praktik shalat jenazah. 
 Pelatihan penyusunan jadwal kegiatan masjid dan 

kalender Islam. 
f.   Kegiatan Spesial Bulan Ramadan / Maulid / Tahun 

Baru Islam 
 Pesantren kilat Ramadan. 
 Tarhib Ramadan dan Safari Tarawih. 
 Peringatan Isra Mi’raj, Maulid Nabi, Tahun Baru 

Hijriah. 
g. Digitalisasi Masjid 

 Membuat akun media sosial masjid (Instagram, 
Facebook, YouTube). 

 Membuat video dakwah pendek atau dokumentasi 
kegiatan masjid. 
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 Membuat sistem informasi jadwal kegiatan masjid. 

9. Tema-tema KKN 
Berikut adalah macam-macam tema KKN (Kuliah 

Kerja Nyata) yang umum digunakan oleh perguruan 
tinggi, baik dalam program KKN Reguler maupun KKN 
Tematik, sesuai kebutuhan masyarakat dan program 
pemerintah: 
a. Pendidikan 

KKN dengan tema ini fokus pada peningkatan kualitas 
pendidikan di masyarakat. Contoh kegiatan: 
 Pelatihan literasi dan numerasi di sekolah 
 Bimbingan belajar untuk siswa SD/SMP 
 Sosialisasi anti-bullying atau pendidikan karakter 

b. Kesehatan Masyarakat 
Mengangkat isu kesehatan fisik maupun mental 
masyarakat. Contoh kegiatan: 
 Sosialisasi PHBS (Perilaku Hidup Bersih dan 

Sehat) 
 Penyuluhan gizi balita dan ibu hamil 
 Edukasi kesehatan mental remaja 

c. Lingkungan dan Ekowisata 
Menitikberatkan pada pelestarian lingkungan hidup 
dan potensi wisata lokal. Contoh kegiatan: 
 Pengelolaan sampah dan bank sampah 
 Penanaman pohon dan penghijauan desa 
 Pembuatan paket wisata berbasis budaya dan alam 

d. Pemberdayaan Ekonomi dan UMKM 
Fokus pada peningkatan kesejahteraan ekonomi 
warga. Contoh kegiatan: 
 Pelatihan digital marketing untuk UMKM 
 Pembuatan kemasan produk lokal 
 Pembukuan sederhana untuk pedagang kecil 

e. Keagamaan dan Moderasi Beragama 
Menanamkan nilai-nilai religius, toleransi, dan 
penguatan karakter. Contoh kegiatan: 
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 Mengajar mengaji untuk anak-anak 
 Membina remaja masjid 
 Sosialisasi moderasi beragama atau toleransi umat 

f.  Teknologi dan Inovasi Digital 
Mengajak masyarakat mengenal dan memanfaatkan 
teknologi. 
Contoh kegiatan: 
 Pelatihan penggunaan smartphone bagi lansia 
 Digitalisasi arsip desa 
 Edukasi keamanan digital dan literasi media 

g. Sosial dan Kependudukan 
Mengangkat isu sosial, gender, dan kependudukan. 
Contoh kegiatan: 
 Pendataan warga tidak memiliki dokumen 

kependudukan 
 Penyuluhan tentang pernikahan usia dini 
 Kegiatan pembinaan remaja dan perempuan 

h. Pertanian dan Ketahanan Pangan 
Contoh kegiatan: 
 Pelatihan pupuk organik 
 Pembuatan demplot tanaman hortikultura 
 Diversifikasi pangan lokal 

i.   Kebencanaan dan Tanggap Darurat 
Khusus untuk daerah rawan bencana. Contoh 
kegiatan: 
 Simulasi mitigasi bencana 
 Pemetaan daerah rawan 
 Edukasi penanganan pasca bencana 

j.   KKN Tematik MBKM (Program Nasional) 
Mengikuti program pemerintah seperti: 
 Desa Cerdas 
 Desa Wisata 
 Desa Antikorupsi 
 Desa Digital 
 Desa Inklusif 



Term of Reference PPL, PKL, and KKN IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Tahun Akademik 2025/2026 

27 

BAB II 
PENGELOLAAN PPL, PKL, DAN KKN 

 
A. Struktur Organisasi 

Kegiatan PPL, PKL, dan KKN menjadi kegiatan wajib 
yang harus ditempuh oleh mahasiswa dengan prosedur dan 
pengelolaan yang disusun dengan baik oleh instansi 
penyelenggara. Tujuan pengelolaan kegiatan tersebut 
tentunya tercapainya target maksimal dalam pelaksanaan 
kegiatan dimaksud. 

Adapun pengelolaan PPL, PKL, dan KKN di IAI 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah adalah sebagaimana dijabarkan 
berikut: 

Diagram Alur Kerja Panitia 
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B. Deskripsi Pekerjaan 
1. Penasehat  

1) Memberikan masukan dengan mendasar pada kajian 
dan pertimbangan-pertimbangan ilmiah kepada 
penanggung jawab program guna perbaikan atau 
pemecahan masalah dalam pelaksanaan kegiatan. 

2) Memberikan jawaban terhadap berbagai persoalan 
yang dikemukakan oleh penanggung jawab. 

3) Memberikan penilaian terhadap tingkat keberhasilan 
pelaksanaan kegiatan di tingkat Fakultas atau Program 
Studi. 

2. Penanggung Jawab 
1) Bertanggung jawab terhadap pencapaian tujuan dari 

pelaksanaan kegiatan; 
2) Memberikan masukan dengan mendasar pada kajian 

pelaksana program guna perbaikan atau pemecahan 
masalah dalam pelaksanaan kegiatan; 

3) Memberikan jawaban terhadap berbagai persoalan 
yang dikemukakan oleh ketua pelaksana; 

4) Mengesahkan berbagai pedoman dan format-format 
yang akan dipakai dalam PPL, PKL, dan KKN; 

5) Mengangkat dan memberhentikan personel-personel 
yang terlibat dalam kegiatan; 

6) Mengesahkan anggaran yang akan dipakai dalam 
pelaksanaan kegiatan; 

7) Mengesahkan kriteria penilai tentang keberhasilan 
kegiatan; 

8) Menetapkan tingkat keberhasilan kegiatan yang telah 
dilakukan. 

3. Ketua Pelaksana 
1) Menjamin bahwa tujuan dari pelaksanaan kegiatan 

dapat dicapai; 
2) Mengajukan kepada penanggung jawab terhadap 

sumberdaya manusia yang dibutuhkan berkaitan 
dengan jenis pekerjaan yang akan ditandatanganinya; 
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3) Mengajukan kepada penanggung jawab kebutuhan 
bahan dan alat yang akan digunakan; 

4) Mengajukan kepada penanggung jawab terhadap 
anggaran yang dibutuhkan; 

5) Mengajukan kepada penanggung jawab kriteria 
penilaian keberhasilan; 

6) Menetapkan lokasi yang akan digunakan; 
7) Menetapkan materi pembekalan; 
8) Memberikan arahan (directing) kepada sekretaris, 

bendahara dan supervisor (jika dibutuhkan) dalam 
menjalankan tugasnya; 

9) Melakukan monitoring dan evaluasi secara continue 
terhadap pekerjaan yang dilakukan oleh sekretaris, 
supervisor dan bendahara serta pelaksanaan program 
di lapangan; 

10) Menjamin bahwa tahapan-tahapan yang telah 
ditentukan benar-benar dapat dilaksanakandalam 
upaya mencapai tujuan;  

11) Melakukan tinjauan manajemen pelaksanaan 
kegiatan dengan berpijak pada data hasil monitoring 
dan evaluasi. 

4. Sekretaris 
1) Membuat time schedule terhadap pelaksanaan 

program pengabdian pada masyarakat;  
2) Menyediakan surat-surat, format-format dan 

dokumen-dokumen lain yang dibutuhkan dalam 
pelaksanaan program pengabdian pada masyararakat; 

3) Menentukan persyaratan bagi mahasiswa dalam 
mengikuti program pengabdian kepada masyarakat;  

4) Mengkoordinir pelaksanaan pendaftaran; 
5) Mengesahkan pengelompokan mahasiswa untuk 

ditempatkan pada lokasi-lokasi yang telah ditetapkan;  
6) Mengambil nilai hasil evaluasi baik di sekolah 

maupun dari dosen pembimbing lapangan;  
7) Mangatur pemberangkatan dan penarikan;  



Term Of Reference PPL, PKL, and KKN IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Tahun Akademik 2025/2026 

 

30 

8) Mengirim/ mengambil berbagai dokumen yang 
diperlukan oleh madrasah/sekolah/Bank/koperasi 
Syari’ah dalam menunjang pelaksanaan kegiatan. 

5. Bendahara 
1) Membuat anggaran penyelenggaraan kegiatan; 
2) Memastikan tersedianya berbagai sumber untuk 

membiayai penyelenggaraan kegiatan; 
3) Menjamin bahwa penggunaan anggaran tidak 

menyimpang dari prinsip efektifitas dan efisiensi;  
4) Mengadakan berbagai kebutuhan baik berupa 

hardware maupun software; 
5) Membayar honorarium seluruh personil yang terlibat 

dalam kegiatan kegiatan; 
6) Membuat laporan dan analisisnya kepada ketua 

pelaksana berkaitan dengan penggunaan keuangan 
pada penyelenggaraan kegiatan. 

6. Kesekretariatan dan perlengkapan  
1) Membuat surat/format/dokumen-dokumen lain yang 

dibutuhkan untuk pelaksanaan kegiatan; 
2) Menjamin bahwa surat/format/dokumen yang 

dibutuhkan oleh pihak lain sampai pada alamat dan 
tujuan yang tepat; 

3) Menginvetarisasi /mengarsip surat/ format/ dokumen 
yang digunakan dalam pelaksanaan kegiatan; 

4) Melakukan peminjaman berbagai sarana prasarana 
yang dibutuhkan dalam kegiatan. 

7. Koordinator Lapangan dan Pembekalan 
1) Mengkoordinir DPL yang bertugas di wilayahnya 

masing-masing; 
2) Mengetahui dan memahami tugas dan tanggung 

jawab DPL; 
3) Memberi motivasi DPL diwilayahnya masing-

masing; 
4) Melakukan monitoring terhadap tugas DPL di 

wilayahnya masing-masing; 
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5) Mengevaluasi tugas dan tanggung jawab DPL di 
wilayahnya masing-masing;  

6) Mempersiapkan dokumen-dokumen untuk 
pemberangkatan dan penarikan; 

7) Mempersiapkan keuangan yang diperlukan untuk 
pemberangkatan dan penarikan; 

8) Mempersiapkan sumberdaya yang dibutuhkan untuk 
mendukung proses pemberangkatan dan penarikan;  

9) Menarik kembali dokumen-dokumen yang sudah di 
tandatangani dari sekolah (jika diperlukan); 

10) Mengajukan materi pembekalan yang akan 
disampaikan kepada peserta kegiatan; 

11) Mencari narasumber untuk memberi pembekalan 
kepada mahasiswa sebelum diterjunkan ke lokasi 
kegiatan; 

12) Membagi peserta dalam kelas sesuai kriteria yang 
ditentukan; 

13) Membuat presensi sesuai peserta per kelompok; 
14) Menetapkan dan merekam mahasiswa yang tidak 

memenuhi kwalifikasi dalam pelaksanaan 
pembekalan; 

15) Menyiapkan berbagai sarana prasarana yang 
dibutuhkan untuk pembekalan;  

8. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan  
1) Membuat alat ukur untuk melakukan proses 

monitoring dan evaluasi tehadap unjuk kerja dosen 
pembimbing lapangan, unjuk kerja kepala 
Sekolah/Madrasah atau Bank/ Koperasi Syari’ah, guru 
pamong/Pembina dan madrasah/sekolah atau Bank/ 
Koperasi Syari’ah secara institusi 

2) Membuat alat ukur untuk melakukan monitoring dan 
evaluasi efektifitas dan efisiensi manajemen kegiatan. 

3) Membuat alat ukur untuk melakukan monitoring dan 
evaluasi efektifitas dan efisiensi manajemen kegiatan. 
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4) Melakukan pengukuran terhadap pelaksanaan kegiatan 
pada poin 1), 2) dan 3). 

5) Menentukan alat analisis utnuk menganalisis data 
hasil pengukuran 

6) Melakukan analisis terhadap data hasil pengukuran  
7) Membuat laporan terhadap pelaksanaan kegiatan 

dengan berpijak pada data hasil pengukuran 
monitoring dan evaluasi. 

9. Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) 
1) Membekali mahasiswa tentang hal-hal teknis yang 

berhubungan dengan pelaksanaan kegiatan sebelum 
pemberangkatan.  

2) Membimbing dan menilai penyusunan persiapan 
PPL/PKL/KKN. 

3) Membimbing sekaligus menghantar dan menjemput 
mahasiswa praktikan pada tempat tujuan sesuai 
dengan ketentuan-ketentuan dari panitia maupun 
tempat praktikan. 

4) Membimbing dan menilai program pengabdian 
masyarakat. 

5) Membimbing dan menilai penelitian praktikan. 
6) Mendiskusikan hasil observasi pengelolaan 

madrasah/sekolah/observasi operasional Bank/ 
Koperasi Syari’ah/ lembaga hukum, pelaksanaan 
pengabdian masyarakat dan penelitian bersama 
mahasiswa untuk perbaikan dan pengayaan 
PPL/PKL/KKN selanjutnya 

7) Memberikan masukan hal-hal yang dianggap sulit 
oleh mahasiswa berkenaan dengan pelaksanaan 
PPL/PKL/KKN, pengabdian masyarakat dan 
penelitian.  

8) Mencatat hal-hal penting yang berkaitan dengan 
pelaksanaan kegiatan mahasiswa di lapangan, dan 
kemudian dilaporkan ke pihak pengelola kegiatan di 
IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah.  
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9) Memberikan nilai akhir praktik pengalaman 
lapangan, berdasarkan data yang diberikan oleh guru 
pamong / Pembina dan Kepala Sekolah/ Madrasah/ 
Pimpinan lembaga-lembaga/ badan hukum. 

10) Memberikan bimbingan penulisan laporan tentang 
observasi manajemen kurikulum Sekolah/Madrasah 
atau manajemen operasional lembaga-lembaga/ badan 
hukum. 

11) DPL melaksanakan pembimbingan sesuai dengan 
waktu yang ditentukan oleh panitia pengelola 
kegiatan. 

10. Kepala Sekolah/Madrasah atau Pimpinan Bank/ 
Koperasi Syari’ah/Lembaga/ Badan Hukum 
1) Mengkoordinasikan kegiatan orientasi dan observasi 

yang meliputi: 
a) Mempersiapkan garis-garis program orientasi dan 

observasi  
b) Memberi kesempatan berkenalan kepada 

mahasiswa dengan seluruh karyawan madrasah/ 
sekolah atau Bank/Koperasi Syari’ah dan siswa 
atau karyawan sekaligus nasabah.  

c) Memberi kesempatan observasi kepada mahasiswa  
d) Memberikan arahan dan izin terhadap pelaksanaan 

pengabdian masyarakat di madrasah /sekolah atau 
di bank/Koperasi Syari’ah/lembaga-lembaga/ 
badan hukum. 

2) Memperkenalkan garis-garis kebijakan dan 
pengelolaan madrasah/sekolah atau Bank/Koperasi 
Syari’ah kepada mahasiswa:  
a) Mengkoordinasikan pembimbingan praktik 

pengalaman lapangan di Madrasah/sekolah atau 
Bank/ Koperasi Syari’ah/ lembaga/ badan hukum. 

b) Mengusahakan kelancaran pembimbingan dan 
pelaksanaan kegiatan di madrasah/sekolah atau 
Bank/Koperasi Syari’ah/lembaga/badan hukum. 
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c) Membimbing dan menilai penyusunan laporan 
madrasah/sekolah/Bank/Koperasi Syari’ah/lembaga 
/badan hukum 

d) Mengkoordinasikan penilaian PPL/PKL dan 
pengabdian masyarakat di madrasah/sekolah atau 
Bank/ Koperasi Syari’ah/lembaga/ badan hukum 
serta menyerahkan kepada Dosen Pembimbing 
Lapangan (DPL) atau pengelola kegiatan IAI 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah pada akhir kegiatan.  

11. Guru Pamong/ Pembina PPL dan PKL 
1) Menyusun rencana program kegiatan PPL/PKL saat 

mahasiswa melaksanakan observasi pada minggu 
pertama 

2) Membimbing dan menilai penyusunan Observasi PPL/ 
PKL secara tertulis dan pogram-program yang sesuai 
dengan jurusan praktikan 

3) Membimbing dan menilai observasi PPL/PKL, dan 
pogram-program yang sesuai dengan jurusan 
praktikan 

4) Mendiskusikan hasil kegiatan PPL/PKL dan praktik-
praktik lain bersama mahasiswa dan Dosen 
Pembimbing untuk perbaikan dan pengayaan 
pelaksanaan praktik selanjutnya. 

5) Menilai aspek profesional, personal dan sosial 
mahasiswa. 
 

C. Kode Etik 
1. Pengertian  

Kode Etik Mahasiswa PPL, PKL, dan KKN 
adalah seperangkat norma yang mengatur perilaku 
mahasiswa yang ditampilkan setiap hari selama 
pelaksanaan PPL, PKL, dan KKN berlangsung, baik 
meliputi tutur kata, sikap, maupun penampilan diri 
sebagai calon penddidik agama sesuai dengan kode etik 
guru atau calon praktisi hukum dan perekonomian 
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syari’ah sesuai dengan norma dan hukumnya secara 
syar’i. 

2. Klasifikasi Kode Etik 
1) Kode etik mahasiswa terhadap tata tertib dan 

kebiasaan umum di sekolah/ madrasah/ Bank/ 
Pengadilan Agama/ Kantor Notaris/ Koperasi 
Syari’ah/ lembaga/ badan hukum. 

2) Kode etik mahasiswa terhadap guru pamong di 
Sekolah/ Madrasah atau Pembina di Koperasi/ 
Pengadilan Agama/ Kantor Notaris/ Bank Syari’ah/ 
lembaga/ badan hukum. 

3) Kode etik mahasiswa terhadap Kepala Desa.  
4) Kode etik mahasiswa terhadap Dosen Pembimbing 

Lapangan. 
5) Kode etik mahasiswa terhadap Kepala Sekolah/ 

Madrasah/ Manager/ Pimpinan di Bank/ Pengadilan 
Agama/ Kantor Notaris/ Koperasi Syari’ah/ lembaga/ 
badan hukum. 

6) Kode etik mahasiswa terhadap siswa. 
7) Kode etik mahasiswa dalam tugas mengajar/tugas 

praktik di lapangan/kantor. 
8) Kode etik mahasiswa dalam proses belajar mengajar 

(PBM)/PKL 
9) Kode etik mahasiswa terhadap sesama praktikan  
10) Kode etik mahasiswa dalam kegiatan ekstra 

kurikuler/kegiatan lain yang dilakukan oleh Bank/ 
Pengadilan Agama/Kantor Notaris/Koperasi syari’ah 
/lembaga/ badan hukum tersebut. 

3. Jabaran Kode Etik 
1) Kode etik mahasiswa terhadap tata tertib dan 

kebiasaan umum di Sekolah/Madrasah atau 
Bank/Pengadilan Agama/Kantor Notaris/Koperasi 
Syari’ah/ lembaga/badan hukum 
a) Memperhatikan terhadaptata tertib dan kebiasaan 

umum di Sekolah/Madrasah atau Bank/ 
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Pengadilan Agama/Kantor Notaris/Koperasi 
Syari’ah /lembaga/ badan hukum  

b) Mengatur rambut dan menghias diri sesuai 
dengan ketentuan Sekolah/Madrasah atau 
Bank/Pengadilan Agama/Kantor Notaris/ 
Koperasi Syari’ah/lembaga/ badan hukum 

c) Membiasakan diri memberi salam dengan ucapan:  
Assalamu’alaikum Wr.Wb. dan Selamat 
Pagi/Siang kepada kepala Sekolah/Madrasah atau 
Manager Bank/Pengadilan Agama/Kantor 
Notaris/Koperasi Syari’ah/lembaga/badan hukum 
dan karyawan maupun siswa dan pegawai 
lainnya. 

d) Membiasakan diri menyapa kabar dengan ucapan:  
Bagaimana kabar hari ini Ust/ pak..,/Ustazah/ 
Ibu, 

e) Berusaha membaur diri dengan para karyawan 
Sekolah/Madrasah atau Bank/Pengadilan Agama/ 
Kantor Notaris/Koperasi Syari’ah/lembaga/ badan 
hukum secara kekeluargaan  

f) Membantu mengawasi dan mempelajari tingkah 
laku siswa pada waktu istirahat (bagi praktikan 
Fakultas Tarbiyah) membantu melayani dan 
mempelajari karakteristik nasabah (bagi praktikan 
Fakultas Syari’ah) 

g) Menghindari merokok di Sekolah/ Madrasah atau 
Bank/Pengadilan Agama/Kantor Notaris/Koperasi 
Syari’ah/lembaga/badan hukum  

h) Meninggalkan Sekolah/Madrasah atau Bank/ 
Pengadilan Agama/Kantor Notaris/Koperasi 
Syari’ah harus seizin Kepala Sekolah/Madrasah 
atau Manager Bank/Pengadilan Agama/Kantor 
Notaris/Koperasi Syari’ah/lembaga/badan hukum 

i) Memanfaatkan waktu sebaik mungkin dalam 
rangka PPL/PKL 
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2) Kode etik mahasiswa terhadap Guru Pamong 
(Tarbiyah) atau Pembina/Koordinator (Syari’ah) 
a) Menemui Guru Pamong/Pembina/Koordinator 

pada awal kegiatan PPL/PKL 
b) Menunjukkan sikap hormat kepada Guru Pamong/ 

Pembina/Koordinator 
c) Menunjukkan sikap tidak menggurui Guru 

Pamong/Pembina/Koordinator 
d) Melaksanakan tugas-tugas yang diterima dari 

Guru Pamong/Pembina/Koordinator dengan 
penuh rasa tanggung jawab. 

e) Berkonsultasi dengan Guru Pamong/Pembina/ 
Koordinator dalam menyelesaikan masalah 

3) Kode etik mahasiswa terhadap Kepala Desa  
a) Melapor kapada Kepala Desa pada awal kegiatan 

Pengabdian Masyarakat/KKN. 
b) Memperhatikan dan mempelajari penjelasan-

penjelasan yang diterima dari Kepala Desa 
c) Menjaga dan melaksanakan kepercayaan dari 

Kepala Desa dengan penuh tanggung jawab 
d) Menunjukkan sikap hormat kepada Kepala Desa  
e) Mengkonsultasikan dengan Kepala Desa dalam 

penyusunan program KKN terutama pada 
pengabdian masyarakatnya. 

f) Menunjukkan sikap arif dan tidak menggurui 
Kepala Desa 

4) Kode etik mahasiswa terhadap dosen pembimbing 
lapangan (DPL) 
a) Menemui Dosen Pembimbing pada awal kegiatan 

praktik pengalaman lapangan 
b) Menunjukkan sikap hormat kepada Dosen 

Pembimbing dengan penuh tanggung jawab  
c) Melaksanakan tugas-tugas yang diterima dari 

dosen pembimbing dengan penuh tanggung jawab 
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d) Berkonsultasi dengan Dosen Pembimbing dalam 
menyelesaikan masalah.  

5) Kode etik mahasiswa terhadap kepala Sekolah/ 
Madrasah atau Manager/Directur Bank/Pengadilan 
Agama/Kantor Notaris/Koperasi Syari’ah/lembaga/ 
badan hukum 
a) Melapor kepada Kepala Sekolah/ Madrasah atau 

Manager/Directur Bank/Pengadilan Agama/ 
Kantor Notaris/Koperasi Syari’ah/lembaga/ badan 
hukum pada awal kegiatan PPL/PKL 

b) Memperhatikan dan mempelajari penjelasan-
penjelasan yang diterima dari Kepala Sekolah/ 
Madrasah atau Manager/Directur Bank/ 
Pengadilan Agama/Kantor Notaris/Koperasi 
Syari’ah/lembaga/badan hukum 

c) Melaksankan tugas-tugas yang diterima dari 
Kepala Sekolah/Madrasah atau Manager/ Directur 
Bank/Pengadilan Agama/Kantor Notaris/ 
Koperasi Syari’ah/lembaga/badan hukum dengan 
penuh tanggung jawab 

d) Menunjukkan sikap hormat kepada Kepala 
Sekolah/Madrasah atau Manager/Directur Bank/ 
Pengadilan Agama/Kantor Notaris/Koperasi 
Syari’ah/lembaga/badan hukum 

e) Memohon maaf memberikan ucapan terimakasih 
kepada Kepala Sekolah/ Madrasah atau Manager/ 
Directur Bank/Pengadilan Agama/Kantor Notaris/ 
Koperasi Syari’ah/lembaga/ badan hukum pada 
akhir kegiatan PPL/PKL 

6) Kode etik mahasiswa terhadap siswa/Mahasiswa 
terhadap nasabah/karyawan  
a) Berkomunikasi dengan siswa dalam batas 

hubungan antara pendidik dengan anak didik/ 
berkomunikasi dengan nasabah disesuaikan 
dengan saran dari manager/pembina Bank/ 
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Pengadilan Agama/Kantor Notaris/Koperasi 
Syari’ah/lembaga/badan hukum.  

b) Bergaul dengan siswa/nasabah/karyawan dalam 
batas-batas kesopanan dan kesusilaan. 

7) Kode etik mahasiswa dalam tugas mengajar/tugas 
praktik 
a) Berada di sekolah/Bank/Pengadilan Agama 

/Kantor Notaris/Koperasi Syari’ah/lembaga/badan 
hukum praktik paling lambat 15 menit sebelum 
jam pelajaran/masuk kantor dimulai dan 
meninggalakan sekolah/kantor jika jam sekolah/ 
kantor telah usai, kecuali izin Kepala Sekolah/ 
Manager Bank/Pengadilan Agama/Kantor Notaris 
/Koperasi Syariah/Lembaga/Badan hukum 

b) Mengisi daftar presensi yang disediakan setiap 
kali hadir di sekolah/Koperasi/Bank/Pengadilan 
Agama/Kantor Notaris/lembaga/badan hukum 

c) Menyiapkan alat-alat pelajaran/Praktik yang 
diperlukan  

d) Memulai mengajar dengan papan tulis bersih 
(bagi praktikan Fakultas Tarbiyah) dan memulai 
praktik dengan ikut serta rapat dan do’a bersama 
dengan manager dan pegawai bank/Pengadilan 
Agama/Kantor Notaris/Koperasi Syari’ah/ 
lembaga/badan hukum (bagi Parktikan Fakuktas 
Syari’ah) 

e) Menempatkan penghapus dan kapur tulis/spidol 
pada tempatnya  

f) Memanfaatkan media dan bahan pembelajaran 
secara efektik dan efisien 

g) Menghindari berbicara sambil menulis di papan 
tulis  

h) Berusaha menyesuaikan variasi dan posisi yang 
tepat dalam menyampaikan materi pelajaran 
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i) Menghindari berbagai kebiasaan yang biasa 
menggangu proses belajar  

j) Bersikap humor dan batas-batas kesopanan dan 
kesusilaan dengan kaitannya dengan materi 
pelajaran  

k) Menghindari pemberian hukuman fisik dalam 
proses belajar mengajar.  

8) Kode etik mahasiswa dalam Proses Belajar Mengajar 
(PBM)/PPL  
a) Jurusan Tarbiyah 

1) Menyusun perangkat pembelajaran seperti 
silabus, Rencana Pembelajaran (RP), Program 
Tahunan (Prota), Program Semester (Promes), 
Absensi, dll.  

2) Melaksanakan praktik pengajaran sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku baik dari fakultas maupun 
dari Madrasah/Sekolah Praktikan  

b) Jurusan Syari’ah  
1) Menyusun perangkat praktik yang sesuai 

dengan program studi dan tempat praktikan 
2) Melaksanakan PKL sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku baik dari fakultas maupun dari 
Bank/Koperasi Syari’ah praktikan  

9) Kode etik mahasiswa terhadap sesama praktikan  
a) Tidak tinggal satu tempat kost/pemondokan 

antara mahasiwa pria dan wanita  
b) Menggunakan panggilan “Bapak/Ibu” kepada 

sesama praktikan  
c) Saling mengingatkan jika mengetahui kesalahan 

teman  
d) Saling membantu antar peserta praktik 

pengalaman lapangan  
e) Bergaul dengan sesama praktik dalam batas sopan 

santun 
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f) Tidak menganggap dirinya lebih pandai dari 
teman yang lain 

10) Kode etik mahasiswa dalam kegiatan ekstra 
kurikuler atau kegiatan tambahan  
a) Fakultas Tarbiyah 
 Menyambut baik semua kegiatan ekstra 

kurikuler  
 Membimbing kegiatan ekstrakurikuler 
 Mengadakan kegiatan ekstra kurikuler yang 

belum ada sebelumnya 
 Mengembangkan kegiatan ekstra kurikuler 

b) Fakultas Syari’ah  
 Menyambut baik semua kegiatan tambahan  
 Membantu dan mengupayakan agar kegiatan 

tersebut berjalan lancar sesuai tujuan 
 Mengembangkan dan mendesain kegiatan 

tambahan tersebut menjadi lebih menarik dan 
lebih baik. 

c) Fakultas Ekbis 
 Menyambut baik semua Kegiatan tambahan 

lembaga 
 Membantu kegiatan tambahan dengan baik  
 Mengembangankan kegiatan tambahan dari 

Lembaga  
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BAB III 
TEKNIS PELAKSANAAN 

PPL, PKL, DAN KKN 
 
A. Registrasi Mahasiswa  

1. Mahasiswa mengambil blanko pendaftaran di bagian 
pendaftaran online. 

2. Mahasiswa mengisi formulir pendaftaran. 
3. Mahasiswa menyerahkan formulir pendaftaran yang 

sudah diisi dilengkapi dengan bukti-bukti berupa: 
a. Bukti pembayaran minimal telah dibayar 50% 
b. Transkip nilai atau KHS sampai dengan semester 

sebelumnya minimal 127 SKS 
c. KRS pada semester 7 yang menyatakan bahwa bobot 

SKS adalah 4 SKS untuk PPL/PKL dan 6 SKS untuk 
KKN. 

d. Surat pernyataan keikutsertaan dan mentaati aturan. 
e. Biodata lengkap mahasiswa 

4. Setelah diverifikasi dan dinyatakan lengkap mahasiswa 
mendapatkan surat pengantar. 
 

B. Pembekalan Peserta  
1. Pengertian Pembekalan 

Pembekalan PPL, PKL, dan KKN dilaksanakan 
sebelum pelaksanaan kegiatan atau sebelum mahasiswa 
diterjunkan ke lokasi kegiatan. Hal ini untuk memberikan 
pengenalan tentang kegiatan di lapangan. Pembekalan 
kolektif diberikan langsung oleh panitia kegiatan dan 
pembekalan intensif diberikan langsung oleh DPL 
masing-masing kelompok sesuai dengan waktu yang 
ditentukan dan dimonitoring oleh koordinator lapangan. 

2. Tujuan Pembekalan 
a. Memberikan bekal pengetahuan sosial 

kemasyarakatan kepada calon peserta mengenai 
problematika, pendekatan dan pemecahannya. 
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b. Menciptakan kondisi siap mental, fisik, dan 
konsepsional bagi calon peserta untuk terjun ke 
lapangan demi melaksanakan tugas-tugasnya. 

c. Untuk mengetahui tingkat pemahaman, pengetahuan 
dan penguasaanmahasiswa terhadap materi yang 
diberikan dalam kegiatan. 

3. Pelaksanaan Pembekalan 
a. Waktu dan Tempat pembekalan mahasiswa 

dilaksanakan secara kolektif sebelum pemberangkatan 
ke lokasi sesuai dengan yang ditentukan, sedangkan 
tempat pembekalan dilakukan di lingkungan kampus 
IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah oleh panitia, 
sedangkan pembekalan secara intensif dilakukan oleh 
DPL masing-masing kelompok dengan waktu dan 
tempat berdasarkan kesepakatan DPL dan kelompok. 

b. Materi pembekalan merupakan informasi yang akan 
diberikan sesuai dengan kondisi dan masalah-masalah 
di lokasi kegiatan, serta kebijakan yang berkaitan 
dengan kegiatan. 

c. Metode penyajian materi yang diberikan panitia yaitu 
dengan pembelajaran langsung, ceramah dan 
penugasan yang diikuti oleh seluruh peserta. 

d. Metode penyajian materi yang diberikan oleh DPL 
yaitu dengan pembelajaran langsung berkaitan hal-hal 
teknis persiapan dan pelaksanaan kegiatan melalui 
kegiatan kelompok dan individu. 

4. Materi Pembekalan 
Adapun materi pembekalan meliputi: 
a. Teknis pelaksanaan  

1) Ruang lingkup PPL, PKL, dan KKN 
a) Bentuk kegiatan PPL, PKL, dan KKN 
b) Misi dan target PPL, PKL, dan KKN 
c) Kode etik PPL, PKL, dan KKN 

2) Tata tertib PPL, PKL, dan KKN 
a) Tata tertib PPL/PKL 
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b) Tata tertib KKN 
3) Penjelasan alur pelaksanaan kegiatan 

a) Alur pelaksanaan PPL/PKL 
b) Alur pelaksanaan KKN 

4) Tahapan PPL, PKL, dan KKN 
a) Tahap persiapan, meliputi studi kelayakan, 

perizinan lokasi & rencana kerja 
b) Tahap pelaksanaan, meliputi pemberangkatan, 

pembimbingan, tindak lanjut dan evaluasi 
program. 

5) Penulisan laporan PPL, PKL, dan KKN 
a) Sistematika penulisan laporan PPL/PKL 
b) Sistematika penulisan laporan KKN. 

6) Sistem penilaian 
a) Penilai 
b) Komponen penilaian 

b. Teknik Komunikasi dan Pengembangan Diri 
1) Teknik komunikasi 

a) Komunikasi ke internal, meliputi panitia, DPL, 
dan seluruh civitas. 

b) Komunikasi ke eksternal, meliputi lembaga, 
aparat, tokoh, dan msyarakat 

2) Teknik pengembangan diri 
a) Pengembangan individu 
b) Pengembangan kelompok 
c) Tim kerja yang solid 

5. Tata Tertib Pembekalan 
a. Semua calon peserta wajib mengikuti pembekalan 

kolektif  90% kahadiran. 
b. Semua calon peserta wajib mengikuti pembekalan 

intensif 75% kahadiran sesuai dengan kesepakatan 
kelompok dan DPL. 

c. Bagi calon peserta yang tidak memenuhi 75% dengan 
alasan yang tidak rasional maka dianggap gugur atau 
nilai pembekalan dikurangi. 
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d. Peserta pembekalan harus hadir dan mengikuti materi 
yang diberikandengan menandatangani daftar hadir. 

e. Peserta pembekalan harus berpakaian almamater IAI 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 
 

C. Penempatan Lokasi 
1. Penempatan PPL/PKL 

a. Mahasiswa yang telah diterima sebagai peserta 
PPL/PKL dan mengikuti pembekalan dapat menyusun 
rencana kegiatan yang harus disetujui oleh dosen 
pembimbing. 

b. Mahasiswa yang akan berangkat ke lokasi PPL/PKL 
diwajibkan membawa surat pengantar dari LP3M IAI 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah untuk diserahkan kepada 
mitra kerja. 

c. Selama di lokasi PPL/PKL, mahasiswa diwajibkan 
berpakaian rapi dengan memakai almamater serta 
bersikap sopan dan ramah. 

d. Selama di lokasi PPL/PKL, mahasiswa diwajibkan 
menaati peraturan-peraturan dan mengikuti program-
program yang telah ditetapkan oleh mitra kerja. 

2. Penempatan KKN 
a. Mahasiswa yang telah diterima sebagai peserta KKN 

dan mengikuti pembekalan dapat menyusun rencana 
kegiatan yang harus disetujui oleh dosen pembimbing 

b. Mahasiswa yang akan berangkat ke lokasi KKN 
diwajibkan membawa surat pengantar dari LP3M IAI 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah untuk diserahkan kepada 
mitra kerja. 

c. Selama di lokasi KKN, mahasiswa diwajibkan 
berpakaian rapi dengan memakai almamater serta 
bersikap sopan dan ramah. 

d. Selama di lokasi KKN, mahasiswa diwajibkan 
menaati peraturan-peraturan dan mengikuti program-
program yang telah ditetapkan oleh mitra kerja. 
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D. Kegiatan Mahasiswa di Lokasi KKN 
1. Setelah melakukan observasi di lapangan, mahasiswa 

wajib membuat rencana kegiatan yang akan dilaksanakan 
sesuai dengan permasalahan yang teridentifikasi dan 
rencana pemecahannya. 

2. Rencana kegiatan tersebut dikonsultasikan dan disetujui 
oleh Dosen Pembimbing. 

3. Mahasiswa diwajibkan membuat daftar kegiatan harian 
selama pelaksanaan kegiatan dan ditandatangani oleh 
mitra kerja dan dosen pembimbing untuk melakukan 
verifikasi tentang kegiatan yang dilakukan. 

4. Kegiatan mahasiswa dilapangan bersifat fleksibel tapi 
tidak keluar jalur dari ketentuan utama yang telah 
ditetapkan serta memenuhi batas waktu yang telah 
ditentukan. 



Term of Reference PPL, PKL, and KKN IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Tahun Akademik 2025/2026 

47 

BAB IV 
SISTEM PEMBIMBINGAN 

DAN MONITORING 
 

A. Pembimbingan 
Dalam pelaksanaan KKN (terutama dalam kerangka 

MBKM), sistem pembimbingan adalah komponen penting 
untuk memastikan kegiatan mahasiswa berjalan terarah, 
produktif, dan sesuai dengan tujuan program.  

Berikut adalah penjelasan sistem pembimbingan 
secara umum: 
1. Pembimbing 

Pembimbing adalah Dosen Pembimbing Lapangan 
(DPL) dibantu oleh kepala kantor bagi PKL dan guru 
pamong bagi PPL maupun masyarakat di lokasi kegiatan 
baik secara formal atau nonformal, dalam hal ini 
pembimbing dapat memberikan bimibingan atau arahan 
mengenai pelaksanaan kegiatan di lapangan agar 
pelaksanaan kegiatan berjalan sesuai dengan rencana 
program yang telah ditentukan. Pembimbingan dilakukan 
mulai proses pembekalan, pelaksanaan dan pelaporan 
hasil akhir kegiatan. 

2. Personalia Pembimbing 
a. Dosen Pembimbing Lapangan berasal dari dosen IAI 

Nusantara Ash-Shiddiqiyah yang telah ditunjuk dan 
berdasarkan SK LP3M. 

b. Pembimbing PPL terdiri dari DPL, kepala 
sekolah/madrasah, guru pamong, dll 

c. Pembimbing PKL terdiri dari DPL, kepala kantor, 
direktur, manajer, staff, dll. 

d. Pembimbing KKN terdiri dari DPL, lapisan 
masyarakat, pemerintah kecamatan, desa dan dusun, 
tokoh masyarakat, dll 
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3. Proses Pembimbingan 
1) Pembimbingan mahasiswa dapat dilakukan oleh dosen 

pembimbing masing-masing baik di kampus maupun 
di lapangan. 

2) Mahasiswa wajib konsultasi dan melaporkan 
perkembangan kegiatan PPL/PKL dan KKN kepada 
DPL masing-masing minimal 6 kali. 

3) Monitoring kegiatan mahasisawa di lapangan 
dilakukan oleh pembimbing dengan melakukan 
kunjungan ke lokasi dan verifikasi kegiatan 
mahasiswa pada daftar kegiatan mahasiswa. 

B. Monitoring 
1. Tujuan Monitoring 

1) Memantau perkembangan persiapan pelaksanaan 
kegiatan, baik proses maupun kinerja dosen 
pembimbing, dan mahasiswa. 

2) Memantau dan menilai kinerja peserta. 
3) Meningkatkan kerjasama dengan mitra kerja PPL, 

PKL, dan KKN. 
2. Bentuk Kegiatan Monitoring 

1) Proses surat-menyurat dalam penempatan lokasi 
peserta. 

2) Pembekalan, ditunjukkan dengan kehadiran dan 
pemahaman mahasiswa. 

3) Mengontrol mahasiswa melalui DPL, ditunjukkan 
dengan kesesuaian lingkup kinerja peserta . dengan 
misi dan target PPL, PKL, dan KKN, kehadiran dan 
aktifitas yang dilakukan ditunjukkan dengan daftar 
kegiatan harian peserta yang ditandatangani DPL, nilai 
dari DPL dan saran serta evaluasi dari mitra kerja 
PPL, PKL, dan KKN. 

4) Monitoring langsung yang dilakukan oleh tim panitia 
dalam bentuk kunjungan terstruktur dan atau 
insidental, wawancara peserta, dan wawancara pihak 
mitra kerja PPL, PKL, dan KKN. 
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BAB V 
PENYUSUNAN LAPORAN 

PPL, PKL, DAN KKN 
 

A. Penyusunan Laporan PPL/PKL 
Penyusunan laporan PPL/PKL adalah proses 

menuliskan secara sistematis dan ilmiah seluruh rangkaian 
kegiatan, pengalaman, dan hasil kerja mahasiswa selama 
mengikuti praktik di instansi mitra (sekolah, perusahaan, 
lembaga pemerintah, atau masyarakat) sebagai bentuk 
pertanggungjawaban akademik dan pembuktian capaian 
pembelajaran.  

Dalam kebijakan MBKM (Merdeka Belajar Kampus 
Merdeka), laporan PPL/PKL merupakan bagian dari 
pelaporan pembelajaran berbasis pengalaman nyata yang 
dapat dikonversi menjadi SKS, sehingga laporan ini bersifat 
wajib dan bernilai akademik. 

1. Sifat Laporan 
Laporan PPL/PKL bersifat individu dan berisi hasil 

kegiatan PPL/PKL dibuat oleh masing-masing individu 
sesuai dengan data dan kegiatan yang dilakukan selama 
proses kegiatan berlangsung yaitu mulai pra penempatan 
lokasi sampai dengan penjemputan peserta PPL/PKL 
dengan memperhatikan hal-halsebagai berikut: 
a. Penyusunan laporan individu dibuat oleh setiap peserta 

PPL/PKL sesuai dengan aturan yang tertera dalam 
pedoman ini. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada 
lampiran. 

b. Laporan hasil kegiatan PPL/PKL dibuat dalam bentuk 
soft copy berupa CD dan hardcopy rangkap tiga yang 
telah mendapatkan pesetujuan dari DPL dan kepala 
lembaga/kantor. Masing-masing untuk diserahkan 
kepada LP3M, DPL dan, arsip individu 

c. Penulisan laporan ditulis 1.5 spasi pada kerta 4A 
dengan font Time New Roman ukuran 12, jarak 
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pengetikan masing-masing 3 cm dengan warna cover 
kuning 

d. Penyerahan laporan akhir kegiatan diserahkan 
maksimal 7 hari setelah kegiatan selesai 

e. Penyerahan laporan sebagai acuan penilaian DPL. 

2. Tujuan 
a. Mendokumentasikan kegiatan dan pengalaman kerja 

secara tertulis. 
b. Menunjukkan kemampuan mahasiswa dalam 

menerapkan ilmu di dunia nyata. 
c. Mengevaluasi ketercapaian tujuan kegiatan dan hasil 

praktik. 
d. Menjadi alat ukur penilaian dosen pembimbing 

terhadap kinerja mahasiswa. 
e. Menumbuhkan keterampilan berpikir reflektif, 

analitis, dan komunikatif. 

3. Struktur Umum Laporan PPL (PAI, PBI, dan PGMI) 
Laporan PPL secara individu terdiri dari: 
a. Halaman Awal memuat:  

Halaman Sampul, Halaman Pengesahan, Kata 
Pengantar, Daftar Isi, Daftar Tabel, Daftar Gambar, 
dan Daftar Lampiran. 

b. Bagian Utama Laporan memuat: 
I. Bab I - Pendahuluan  

1) Latar Belakang (Alasan dan urgensi 
dilaksanakannya PPL). 

2) Rumusan Masalah (jika berbentuk studi atau 
proyek). 

3) Tujuan Kegiatan (Tujuan umum dan tujuan 
khusus PPL). 

4) Manfaat Kegiatan (Bagi mahasiswa, instansi, 
dan masyarakat) 

II. Bab II - Profil Instansi/Lokasi PPL  
1) Sejarah singkat instansi/sekolah,  
2) Visi, misi, dan struktur organisasi,  



Term of Reference PPL, PKL, and KKN IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Tahun Akademik 2025/2026 

51 

3) Ruang lingkup kegiatan/layanan, dan  
4) Potensi dan peran instansi tersebut. 

III. Bab III - Pelaksanaan PPL 
1) Observasi Pelaksanaan Pembelajaran. 
2) Rancangan Pembelajaran (membuat rancangan 

pembelajaran). 
3) Pelaksanaan Kegiatan Pembelajaran di 

Sekolah/ madrasah (narasi PBM yang memuat 
teknis pelaksanaan mengajar, penggunaan 
model, metode, strategi, teknik dan pendekatan 
pembelajaran). 

4) Hasil/capaian Kegiatan. 
IV. Bab IV - Refleksi dan Evaluasi 

1) Refleksi Kegiatan Pembelajaran. 
2) Evaluasi (berisi Evaluasi Rancangan 

Pembelajaran dan Kegiatan Pembelajaran). 
V. Bab V - Penutup 

1) Kesimpulan. 
2) Rekomendasi. 

c. Lampiran 
1) Jadwal harian/logbook. 
2) Surat tugas dan surat keterangan. 
3) Dokumentasi kegiatan (foto, video). 
4) RPP (untuk PPL). 
5) Bukti komunikasi atau laporan ke pembimbing. 

4. Struktur Umum Laporan PPL (MPI) 
a. Halaman Awal memuat: 

Halaman Sampul, Lembar Pengesahan, Kata 
Pengantar, Daftar Isi, Daftar Tabel/Gambar (jika ada). 

b. Bagian Utama Laporan memuat: 
I. Bab I - Pendahuluan 

1) Latar Belakang 
2) Tujuan PPL 
3) Manfaat PPL 
4) Waktu dan Tempat Pelaksanaan 
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5) Metode Pelaksanaan PPL 
II. Bab II - Profil Instansi 

1) Identitas Sekolah/Madrasah 
2) Sejarah Singkat Lembaga 
3) Visi dan Misi 
4) Struktur Organisasi 
5) Sarana dan Prasarana 
6) Program Unggulan Sekolah/Madrasah 

III. Bab III - Pelaksanaan PPL 
1) Deskripsi Kegiatan 

 Administrasi sekolah 
 Tata kelola keuangan 
 Supervisi guru 
 Pelayanan peserta didik 
 Pengembangan kurikulum 

2) Jadwal dan Pembagian Tugas 
3) Bukti Kegiatan (dokumentasi/foto) 

IV. Bab IV - Hasil, Pembelajaran dan Analisis 
1) Hasil Kegiatan 

 Capaian kerja 
 Dokumen yang disusun (misal: SOP, 

laporan, evaluasi, jadwal kegiatan, dll) 
2) Keterkaitan dengan Teori 

 Hubungkan kegiatan dengan teori 
manajemen pendidikan Islam yang telah 
dipelajari di perkuliahan. 

3) Kendala dan Solusi 
4) Analisis Keberhasilan dan Evaluasi Diri 

V. Bab V - Penutup 
1) Kesimpulan 
2) Saran 

c. Lampiran 
 Jadwal PPL 
 Log Book Harian 
 Surat Tugas 
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 Surat Keterangan 

5. Struktur Umum Laporan PKL (Syariah dan EKBIS) 
Laporan PKL secara individu terdiri dari: 
a. Halaman Awal memuat:  

Halaman Sampul, Halaman Pengesahan, Kata 
Pengantar, Daftar Isi, Daftar Tabel, Daftar Gambar, 
dan Daftar Lampiran. 

b. Bagian Utama Laporan memuat: 
I. Bab I - Pendahuluan  

1) Latar Belakang (Alasan dan urgensi 
dilaksanakannya PKL). 

2) Rumusan Masalah (jika berbentuk studi atau 
proyek). 

3) Tujuan Kegiatan (Tujuan umum dan tujuan 
khusus PKL). 

4) Manfaat Kegiatan (Bagi mahasiswa, instansi, 
dan masyarakat). 

5) Waktu dan Tempat Pelaksanaan. 
II. Bab II - Profil Instansi  

1) Sejarah singkat instansi.  
2) Visi, misi, dan struktur organisasi. 
3) Ruang lingkup kegiatan/layanan, dan  
4) Potensi dan peran instansi tersebut. 

III. Bab III - Pelaksanaan PKL 
1) Uraian Tugas dan Tanggung Jawab Peserta. 
2) Rancangan Kegiatan. 
3) Pelaksanaan Kegiatan (terdiri dari proses 

belajar dan keterlibatan). 
IV. Bab IV - Hasil, Analisis dan Pembelajaran 

1) Penerapan Hukum Ekonomi Syariah di 
Instansi (Misal: praktik akad murabahah, 
proses gugat cerai ekonomi di PA, 
pengelolaan dana zakat, dsb.) 
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2) Temuan Lapangan (Hal menarik, kelebihan, 
atau kekurangan dari praktik hukum syariah di 
tempat PKL). 

3) Relevansi dengan Teori 
4) Kendala dan Solusi 

V. Bab V - Penutup 
1) Kesimpulan. 
2) Saran. 

c. Lampiran 
1) Jadwal harian/logbook. 
2) Surat tugas dan surat keterangan. 
3) Dokumentasi kegiatan (foto, video). 
4) Dokumen Pendukung (SOP, contoh akad, produk 

hukum). 
5) Bukti komunikasi atau laporan ke pembimbing. 

 
B. Penyusunan Laporan KKN 

1. Definis Laporan KKN 
Menurut Direktorat Pembelajaran dan 

Kemahasiswaan Kemendikbud (2020), laporan KKN 
adalah hasil dokumentasi kegiatan mahasiswa selama 
pelaksanaan KKN, yang mencakup identifikasi masalah, 
perencanaan, pelaksanaan program, serta hasil dan 
evaluasi kegiatan yang dilakukan bersama masyarakat. 

2. Prosedur Umum 
Penyusunan laporan kelompok hasil kegiatan KKN 

dibuat oleh masing-masing kelompok sesuai dengan data 
dan kegiatan yang dilakukan selama proses kegiatan 
berlangsung yaitu mulai pra penempatan lokasi sampai 
dengan penjemputan peserta KKN  dengan 
memperhatikan hal-halsebagai berikut: 
a. Setiap kelompok diwajibkan membuat laporan akhir 

yang berisi relevansi program 
b. Laporan hasil kegiatan KKN dibuat sesuai dengan 

sistematika pelaporan sebagaimana terlampir. 
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c. Laporan hasil kegiatan dibuat dalam bentuk softcopy 
berupa CD dan hardcopy rangkap tiga yang telah 
mendapatkan pesetujuan dari DPL dan kepala Desa. 
Masing-masing untuk diserahkan kepada LP3M, DPL 
dan, arsip kelompok. 

d. Penulisan laporan ditulis 1.5 spasi pada kerta 4A 
dengan font Time New Roman ukuran 12, jarak 
pengetikan masing-masing 3 cm dengan warna cover 
kuning 

e. Penyerahan laporan akhir kegiatan diserahkan 
maksimal 7 hari setelah kegiatan selesai 

f. Penyerahan laporan sebagai acuan penilaian DPL. 

3. Tujuan 
Laporan KKN disusun sebagai bagian akhir dari 

kegiatan pengabdian mahasiswa kepada masyarakat. 
Tujuan utamanya bukan hanya sebagai formalitas 
akademik, melainkan sebagai bentuk refleksi, 
dokumentasi, dan evaluasi ilmiah terhadap seluruh 
rangkaian kegiatan yang telah dilakukan. 
a. Tujuan Umum Laporan KKN: 

1) Sebagai Bentuk Pertanggungjawaban Akademik 
2) Mendokumentasikan Kegiatan dan Hasil KKN 
3) Mengevaluasi Efektivitas Program KKN 
4) Menjadi Media Refleksi Mahasiswa 
5) Memberikan Rekomendasi 

b. Tujuan Khusus Laporan KKN: 
1) Menjelaskan kondisi riil masyarakat di lokasi 

KKN. 
2) Menyampaikan rencana dan realisasi program 

kerja. 
3) Menyampaikan masalah yang dihadapi dan 

bagaimana solusi diterapkan. 
4) Menyajikan hasil yang dicapai dalam bentuk 

deskriptif dan kuantitatif. 
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5) Menyusun rekomendasi kegiatan lanjutan atau 
perbaikan untuk program serupa di masa 
mendatang. 

4. Struktur Umum Laporan KKN 
Laporan KKN umumnya mengikuti struktur 

penulisan ilmiah yang sistematis dan formal, berisi 
keseluruhan proses mulai dari perencanaan, pelaksanaan, 
hingga evaluasi kegiatan. Berikut adalah struktur umum 
laporan KKN yang digunakan di IAI Nusantara Ash-
Shiddiqiyah: 
a. Bagian Awal (Preliminer): 

Halaman Judul, Lembar Pengesahan,Kata Pengantar, 
Daftar Isi, Daftar Tabel, Gambar, dan Lampiran (jika 
ada) 

b. Bagian Inti: 
Bab I – Pendahuluan 
 Latar Belakang 
 Rumusan Masalah 
 Tujuan KKN 
 Manfaat KKN 
 Sistematika Penulisan 
Bab II – Gambaran Umum Lokasi KKN 
 Profil desa/kelurahan/kecamatan tempat KKN 
 Kondisi geografis, sosial, budaya, ekonomi, dan 

pendidikan 
 Permasalahan yang dihadapi masyarakat 
Bab III – Program Kerja KKN 
 Uraian program kerja yang dirancang 
 Tujuan setiap program 
 Alasan pemilihan program 
 Rencana pelaksanaan 
Bab IV – Pelaksanaan Kegiatan 
 Uraian pelaksanaan program kerja 
 Metode dan strategi pelaksanaan 
 Waktu dan tempat pelaksanaan 
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 Partisipasi masyarakat 
Bab V – Hasil dan Evaluasi 
 Hasil kegiatan/program yang telah dilaksanakan 
 Kendala yang dihadapi dan solusi 
 Dampak kegiatan terhadap masyarakat 
 Refleksi pribadi mahasiswa 
Bab VI – Penutup 
 Kesimpulan 
 Saran dan rekomendasi 

c. Bagian Akhir (Penunjang): 
Daftar Pustaka 
Lampiran 
 Dokumentasi foto kegiatan 
 Surat tugas atau izin 
 Rekap kehadiran atau partisipasi masyarakat 
 Data pendukung (jika ada) 

5. Struktur Laporan KKN Tematik 
Struktur laporan KKN tematik biasanya 

menyesuaikan dengan tema dan fokus program kerja 
yang dijalankan, namun tetap berbasis pada format 
laporan ilmiah. Berikut struktur umum laporan KKN 
Tematik yang dapat dijadikan acuan: 

a. Bagian Awal (Pembuka): 
Halaman Sampul 
Lembar Pengesahan 
Kata Pengantar 
Daftar Isi 
Daftar Tabel, Gambar, dan Lampiran (jika ada) 

b. Bagian Isi (Utama): 
Bab I – Pendahuluan 
 Latar Belakang 
 Rumusan Masalah 
 Tujuan KKN Tematik 
 Manfaat Kegiatan 
 Sistematika Penulisan Laporan 
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Bab II – Gambaran Umum Lokasi KKN 
 Profil Wilayah / Desa / Kelurahan 
 Demografi, Sosial, Budaya, Ekonomi 
 Potensi Lokal dan Permasalahan yang Dihadapi 
BAB III – Perencanaan dan Perumusan Program 
KKN Tematik 
 Tema KKN dan Fokus Masalah 
 Tujuan dan Sasaran Program 
 Metode Pendekatan (partisipatif, edukatif, 

pemberdayaan, dll.) 
 Rencana Kerja dan Jadwal Kegiatan 
 Mitra / Stakeholder Terlibat 
Bab IV – Pelaksanaan Program KKN Tematik 
 Uraian Kegiatan Harian / Mingguan 
 Strategi Pelaksanaan 
 Keterlibatan Masyarakat 
 Inovasi atau Pendekatan Tematik 
Bab V – Hasil dan Pembahasan 
 Capaian Program 
 Analisis Dampak Kegiatan 
 Keberlanjutan Program 
 Evaluasi dan Refleksi Kegiatan 
Bab VI – Penutup 
 Kesimpulan atas keseluruhan kegiatan 
 Saran dan Rekomendasi untuk desa, kampus, atau 

kegiatan lanjutan 
c. Bagian Akhir (Penunjang): 

Daftar Pustaka 
d. Lampiran 
 Dokumentasi Foto Kegiatan 
 Surat Tugas 
 Form Evaluasi Masyarakat 
 Data atau Laporan Tambahan 
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BAB VI 
PENILAIAN DAN SANKSI 

PPL, PKL, DAN KKN 
 

A. Penilaian PPL, PKL, dan KKN 
Penilaian PPL adalah proses evaluasi terhadap 

kompetensi profesional mahasiswa dalam menerapkan ilmu 
kependidikan dan manajerial secara langsung di lembaga 
pendidikan (sekolah/madrasah). Penilaian mencakup aspek 
keterampilan mengajar, kemampuan administrasi, 
komunikasi, kedisiplinan, dan integritas akademik. 

Penilaian PKL adalah evaluasi terhadap kemampuan 
mahasiswa dalam mengaplikasikan teori keilmuan program 
studi di lingkungan dunia kerja yang relevan, seperti instansi 
pemerintah, bank, koperasi, lembaga zakat, BMT, atau 
pengadilan dan lembaga mitra lainnya. 

Penilaian KKN adalah proses pengukuran 
keberhasilan mahasiswa dalam merancang, melaksanakan, 
dan mengevaluasi program pengabdian kepada masyarakat 
secara langsung di lokasi KKN. Fokusnya adalah pada 
kolaborasi, kepemimpinan, kebermanfaatan program, dan 
komunikasi sosial. 

Penilaian PPL, PKL, dan KKN adalah proses 
menetapkan taraf penguasaan kemampuan mahasiswa dalam 
melaksanakan seluruh kegiatan. Penilaian yang diberikan 
adalah penilaian untuk pelaksanaan kegiatan PPL, PKL dan 
KKN dan pelaporan secara individu maupun kelompok. 

Tujuan penilaian adalah untuk memberikan angka 
prestasi terhadap aspek-aspek yang dinilai. Secara garis 
besar aspek-aspek yang dinilai meliputi aspek professional, 
aspek personal dan aspek sosial. 

Penilaian dilakukan secara bertahap, yaitu tahap 
pembekalan, pelaksanaan/kegiatan di lokasi dan ujian 
laporan. Adapun aspek-aspek pada setiap tahapan yang 
menjadi penilaian meliputi: 
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1. Penilaian Pembekalan PPL, PKL dan KKN 
Penilaian pembekalan adalah penilaian panitia 

terhadap peserta setelah mengikuti pembekalan. Adapun 
aspek yang dinilai adalah sebagai berikut: 
a. Kehadiran dalam pembekalan 
b. Keaktivan dalam pembekalan 
c. Penguasaan materi pembekalan 

2. Penilaian Pelaksanaan Kegiatan 
Penilaian pelaksanaan adalah penilaian DPL 

terhadap peserta pra penempatan lokasi sampai dengan 
penjemputan. Adapun aspek yang dinilai adalah sebagai 
berikut: 
a. Kehadiran di lokasi 
b. Kedisiplinan 
c. Etika/akhlaq 
d. Kerjasama 
e. Keaktifan dalam pelaksanaan program dan laporan 
f.   Tanggung jawab 

3. Penilaian Laporan PPL, PKL, dan KKN 
Penilaian laporan KKNT adalahpenilaian tim 

penguji terhadap peserta KKNT pada saat ujian laporan 
akhir baik PPL/PKL maupun KKN (pengabdian 
masyarakat). Adapun aspek yang dinilai adalah sebagai 
berikut: 
a. Penulisan laporan 
b. Pembuatan program kerja 
c. Kesesuaian program kerja 
d. Kreatifitas 
e. Implementasi program kerja 
f.   Rencana tindak lanjut 
g. Kelengkapan dokumen. 

Nilai akhir adalah nilai akumulatif dari keseluruhan 
aspek yang dinilai. Nilai akhir yang diperoleh dinyatakan 
dalam huruf dan angka sebagaimana diatur dalam pedoman 
IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah sebagai berikut: 
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Interval Nilai Nilai 
Huruf 

Indeks Ket. Nilai Keterangan 

00.00s,d44.99 E 0.00 Gagal Tidak Lulus 
50.00s.d59.99 D 1.00 Kurang  Tidak Lulus 
60.00s.d64.99 C 2.00 Sedang  Lulus 
65.00s.d69.99 C+ 2.50 Cukup  Lulus 
70.00s.d74.00 B 3.00 Baik  Lulus 
75.00s.d79.99 B+ 3.25 Sangat Baik Lulus 
80.00s.d89.99 A 3.75 Memuaskan Lulus 

90.00s.d 100.00 A+ 4.00 Sangat 
Memuaskan 

Lulus 

 
B. Sanksi 

Bagi peserta PPL, PKL, dan KKN yang melanggar 
aturan yang telah ditetapkan dalam Buku Pedoman ini maupun 
aturan kemasyarakatan yang berlaku, maka yang bersangkutan 
akan diberi sanksi sesuai dengan tingkat pelanggaran yang 
dilakukan dengan tahapan sebagai berikut:  
1. Diberi peringatan keras 
2. Pengurangan nilai atau tidak diberi nilai  
3. Ditarik dari lokasi  
4. Tidak diluluskan  
5. Dikeluarkan dari Perguruan Tinggi 
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Lampiran 1.Time Schedule PPL, PKL, dan KKN 
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Lampiran 2. Formulir Pendaftaran PPL/PKL dan KKN.  
 INSTITUT AGAMA ISLAM NUSANTARA 

IAIN ASH-SHIDDIQIYAH 
Jl. Lintas Timur KM. 124Dusun III DesaLubukSeberuk 
KecamatanLempuing Jaya KabupatenOganKomeringIlir 
Sumatera Selatan 30657 Telp. 0813 3232 2054 

FakultasTarbiyah 
Prodi. Manajemen Pend. Islam 
Prodi. Pendidikan Guru MI 
Prodi. Tadris Bahasa Inggris 
FakultasEkonomi&Bisnis Islam 
Prodi. Ekonomi Syariah 
Fakultas Syariah 
Hukum Ekonomi Syariah 

 
FORMULIR PENDAFTARAN 

PPL, PKL dan KKN 
ANGKATAN KE-XI 

 
Nama  : ……………………… 
NIM  : ……………………… 
Jurusan/Prodi : ……………………… 
Alamat  : ……………………… 
No. Telp  : ……………………… 
SKS  : ……………………… 
IPK  : ……………………… 
Kelas  : Reguler / Khusus 

 
Dengan ini mengajukan permohonan untuk mengikuti PPL, PKL, dan KKN 

dan siap menerima ketentuan dan prosedur PPL, PKL, dan KKN. Jika saya 
melakukan pelanggaran, maka saya siap menerima segala konsekuensi atau sanksi 
yang diberikan oleh panitia atau pihak akademik. 

Lempuing Jaya……………2025 
Mahasiswa yang bersangkutan 

      Photo 3x4 
   Matrai 10.000 

     
 
 ………………………………….. 
 NIM. 

 
 
Ketentuan: 
1. Melampiran Foto Copy Kwitansi Pembayaran KKN Terpadu IX (Minimal 50%) 
2. Melampiran Foto Copy Transkip Nilai dari Semester 1-6 dan KRS Semester 7 
3. Melampirkan Foto Copy Sertifikat OSCAR (Orientasi Studi Cinta Almamater) 
4. Melampirkan Foto Copy Sertfikat Keahlian/Prestasi/Tahsin 
5. Mahasiswa yang bisa mengikuti KKN minimal sudah lulus 127 SKS 
6. Bagi Mahasiswa yang memiliki Nilai C lebih dari 5 Mata kuliah tidak diperkenankan 

mengikuti KKN Terpadu V dan wajib mengikuti Semester Pendek (SP) 
7. Pembekalan KKN Terpadu IX Wajib diikuti. Mahasiswa yang belum mengikuti 

pembekalan, tidak diperbolehkan melakukan KKN-T 
8. Mahasiswa yang tidak dapat menyelesaikan waktu KKN-T dalam satu semester, harus 

mengulang pada semester berikutnya dengan mengikuti ketentuan yang berlaku. 
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Lampiran-Lampiran  
PPL 

MPI 
(Praktik Pengalaman 

Lapangan) 
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Lampiran 3.1 Diagram Alur Pelaksanaan PPL  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KONSULTASI DENGAN PEMBIMBING 

PENDAFTARAN 

VERIFIKASI DATA 

LENGKAP 

PENGUMUMAN LOKASI 
PESERTA PPL 

PEMBEKALAN OLEH TIM PANITIA 

PELAKSANAAN PPL 

MONITORING DAN EVALUASI OLEH TIM 

PENYUSUNAN LAPORAN 

SEMINAR HASIL 

PENYERAHAN LAPORAN KE BAGIAN 
KEMAHASISWAAN 

PENGIRIMAN NILAI KE BAGIAN AKADEMIK 

BERKAS TIDAK LENGKAP KEMBALI KE-
MAHASISWA 
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Lampiran 3.2 Surat Tugas (Pengantar) Ke Lokasi PPL  
 INSTITUT AGAMA ISLAM NUSANTARA 

IAIN ASH-SHIDDIQIYAH 
Jl. Lintas Timur KM. 124Dusun III DesaLubukSeberuk 
KecamatanLempuing Jaya KabupatenOganKomeringIlir 
Sumatera Selatan 30657 Telp. 0813 3232 2054 

FakultasTarbiyah 
Prodi. Manajemen Pend. Islam 
Prodi. Pendidikan Guru MI 
Prodi. Tadris Bahasa Inggris 
FakultasEkonomi&Bisnis Islam 
Prodi. Ekonomi Syariah 
Fakultas Syariah 
Hukum Ekonomi Syariah 

 
Nomor :   /Srt.Pengantar/Pan.PPL-PKL-KKN/IAI.N-As/LJ/VII/2025 
Lamp. : - 
Hal : Pengantar PPL 
 

Kepada, 
Yth. Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah/Madrasah……… 
Di 

Tempat  
 
Assalaamu’alaikum. Wr. Wb. 

Salam silaturrahim kami haturkan, semoga kita semua senantiasa 
dalam lindungan Allah, SWT. 

Berkenaan dengan dilaksanakannya Praktik Pengalaman Lapangan 
(PPL) IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah tahun akademik 2024/2025, maka 
kami memohon kepada Bapak/Ibu agar berkenan memberikan izin kepada 
mahasiswa kami atas nama…………… untuk mengadakan Praktek 
Pengalaman Lapangan (PPL) pada tanggal …………s/d………….., 
dengan rencana kegiatan terlampir. 

Demikian surat pengantar ini kami buat, atas perhatian dan 
berkenannya Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih. 
Wassalaamu’alaikum, Wr. Wb. 

Lempuing Jaya, … Agustus 2025 
 

Mengetahui, 
LP3M IAI Nusantara  
Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
SUHUDI, M.Pd. 
NIDN.  

 

 
Ketua Panitia 
 
 
 
 
YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 
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Lampiran 3.3  Format Kegiatan Harian Dilokasi PPL Yang 
Sudah Ditandatangani Pembimbing  

 
DAFTAR KEGIATAN HARIAN PESERTA PPL 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 
Nama : ………………….. 
NIM : ………………….. 
DPL : ………………….. 
Lokasi PPL : ………………….. 
 

No Hari
/ Tgl 

Pukul Jenis 
Kegiatan 

Capaian Hasil 
Kegiatan/Refleksi 

Kegiatan 

Paraf 
Jam 

Masuk 
Jam 

Keluar 
Guru 

Pamong 
DPL 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1        
2        
3        

4        
5        
6        

7        
8        

9        
10        
        

        
        
        

        
        
        

dst        
 

Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 
DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Guru Pamong 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PPL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 3.4 Format Daftar Hadir Mahasiswa  
 

DAFTAR HADIR PESERTA PPL 
IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

Nama : ………………….. 
NIM : ………………….. 
DPL : ………………….. 
Lokasi PPL : ………………….. 

 

No Hari/Tanggal 
Paraf 

Catatan 
Mahasiswa Guru Pamong 

1     
2     

3     
4     

5     
6     
7     

8     
9     

10     

     
     
     

     
     

dst     

 
Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 

DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembimbing Lapangan 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PPL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 3.5 Contoh Format Laporan PPL  
 
HALAMAN JUDUL  
PENGESAHAN  
KATA PENGANTAR  
DAFTAR ISI  
DAFTAR TABEL  
DAFTAR GAMBAR  
 
BAB I: PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang 

B. Tujuan PPL 
C. Manfaat PPL 
D. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 
E. Metode Pelaksanaan PPL 
 
BAB II: PROFIL MADRASAH/ SEKOLAH 
A. Identitas Sekolah/Madrasah 
B. Sejarah Singkat Lembaga 
C. Visi dan Misi 
D. Struktur Organisasi 
E. Sarana dan Prasarana 
F. Program Unggulan Sekolah/Madrasah 
 
BAB III : PELAKSANAAN PPL  
A. Deskripsi Kegiatan 

1. Administrasi sekolah 
2. Tata kelola keuangan 
3. Supervisi guru 
4. Pelayanan peserta didik 
5. Pengembangan kurikulum 

B. Jadwal dan Pembagian Tugas Kerja 
C. Bukti Kegiatan (narasi dokumentasi/foto) 

 
BAB IV: HASIL, PEMBELAJARAN DAN ANALISIS 
A. Hasil Kegiatan 

1. Capaian kerja 
2. Dokumen yang disusun (misal: SOP, laporan, evaluasi, jadwal 

kegiatan, dll) 
B. Keterkaitan dengan Teori 

(Hubungkan kegiatan dengan teori manajemen pendidikan Islam yang 
telah dipelajari di perkuliahan) 

C. Kendala dan Solusi 
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D. Analisis Keberhasilan dan Evaluasi Diri 
 

BAB V: PENUTUP 
A. Kesimpulan  
B. Saran  
 
LAMPIRAN-LAMPIRAN 
1. Salinan Surat Pengantar PPL 
2. Surat Balasan dari Lembaga Praktikan 
3. Dokumentasi (Gambar) 
4. Daftar Riwayat Hidup 
5. Lampirkan Data-data Pendukung yang Sesuai dengan Kebutuhan 
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Lampiran 3.6 Contoh Cover Laporan PPL  
 
 
 
 

 
 
 
Lampiran 4.7 Contoh Lembar Persetujuan Laporan PPL  

 

 
2022/2023” 

Kertas A4 80 gram 

             3 cm 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4 Cm                    3 Cm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              3 cm 

 
PERENCANAAN KURIKULUM DI MA AL-FALAH 

DESA LUBUK SEBERUK KECAMATAN LEMPUING JAYA 
KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR 

 
 
 
 

LAPORAN 
PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
MUHAMAAD 
NIM. 11001001 

 
 
 
 
 

INSTITUT AGAMA ISLAM NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 
FAKULTAS TARBIYAH 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM 
TAHUN 2025 
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Lampiran 3.7 Contoh Lembar PersetujuanLaporan PPL  
 

HALAMAN PERSETUJUAN 
 
Laporan Kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan “Manajemen 
Perencanaan Kurikulum di MA Al-Falah Desa Lubuk Seberuk 
Kecamatan Lempuing Jaya Kabupaten Ogan Komering Ilir Tahun 
Akademik 2024-2025” oleh Muhammad ini telah diperiksa dan diseujui 
untuk dilaporkan. 
 
Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 
Guru Pamong, 
 
 
Nama Lengkap 
NIP. 
 
Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 
Kepala Madrasah, 
 
 
Nama Lengkap 
NIP. 
 
Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 
Dosen Pembimbing Lapangan, 
 
 
Nama Lengkap 
NIDN. 
 
Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 
Ketua Panitia, 
 
 
Nama Lengkap 
NIDN. 
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Lampiran 3.8 Contoh Lembar Persetujuan Laporan PPL  
 
 

 

 

 

 

PERSETUJUAN AKHIR 
 

Laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Institut Agama Islam Nusantara Ash-
Shiddiqiyah Lempuing Jaya yang disusun oleh: 
Nama  : ……………………………. 
NIM  : ……………………………. 
Fakultas/Prodi : ……………………………. 
Tempat PPL : ……………………………. 
Telah diuji pada tanggal ………….. 2025 dan dikoreksi dengan seksama serta dapat 
disetujui sebagai Laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Institut Agama 
Islam Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 
 

TIM PENGUJI, 
 
 
Ketua  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 
 
 
Penguji I  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 
 
Penguji II  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 

 
Lempuing Jaya, ….. November 2025 

Ketua Panitia, 
 
 
 
 

YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 
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Lampiran 3.9 Contoh Lembar Pengesahan Laporan PPL 
 
 

 

 

 

 

LEMBAR PENGESAHAN 
 

Laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Institut Agama Islam Nusantara Ash-
Shiddiqiyah Lempuing Jaya yang disusun oleh: 

Nama  : ……………………………. 
NIM   : ……………………………. 
Fakultas/Prodi : ……………………………. 
Tempat PPL  : ……………………………. 

Telah diuji pada tanggal ………….. 2025 dan dikoreksi dengan seksama serta dapat 
disetujui sebagai Laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Institut Agama 
Islam Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 
 

 Lempuing Jaya,    November 2025 
 
Dosen Pembimbing, 
 
 
 
AHMAD, M.Pd. 
NIDN. 

Ketua Panitia, 
 
 
 
YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 

 
Mengetahui, 
Dekan Fakultas Tarbiyah 
IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
AHMAD ROJALI, M.Pd. 

NIDN. 2126048702 
 

Kepala Program Studi, 
 
 
 
 
DEWI APRIANA, M.Pd. 

NIDN. 2127049501 
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Lampiran 3.10 Contoh Instrumen Manajemen Kepala 
Madrasah/sekolah 

 
MANAJEMEN KEPALA MADRASAH/SEKOLAH 

 
Nama Mahasiswa  : …………… 
Satuan Pendidikan  : SMA/MA/MAK……… 
Hari/Tanggal Pelaksanaan : …………… 

No Aspek yang Dipelajari dan atau Diamati 
(√) 

Keterangan/Tindak Lanjut 
Ada Tidak 

1 Jadwal pelajaran    
2 Jadwal ekstrakurikuler    

3 Kalender pendidikan    
4 Program kegiatan ekstrakurikuler    
5 Buku catatan kegiatan keluar    

6 Buku agenda kelas/jurnal pembelajaram    
7 Daftara pembagian tugas mengajar    
8 Daftar oemriksaan RPP    

9 Daftar penyelesaian kasus di sekolah    
10 Daftar hasil ujian sekolah/nasional    
11 Rekap kenaikan kelas/lulusan    

12 Daftar penyerahan ijazah atau STL    
13 Pelaksanaan supervise kelas    
14 Catatan tindak lanjut hasil supervise    

15 Pelaksanaan supervisi kegiatan 
ekstrakurikuler, perpustakaan, ulangan 
umum, dan ujian 

   

16 Rencana program supervisi    

17 Hubungan masyarakat    
18 Laporan hasil belajar (raport)    
19 Program tahunan sekolah    

20 Ijazah dan tanda lulus (copy arsip)    
 

 Lempuing Jaya, ……November 2025 
DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembina Lapangan, 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PPL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 3.11 Contoh instrumen Manajemen Surat Menyurat 
 

MANAJEMEN SURAT MENYURAT 
Nama Mahasiswa  : …………… 
Satuan Pendidikan  : SMA/MA/MAK……… 
Hari/Tanggal Pelaksanaan : …………… 

No Aspek yang Dipelajari dan atau Diamati 
(√) 

Keterangan/Tindak Lanjut 
Ada Tidak 

1 Agenda surat keluar/masuk teratur    
2 Buku ekspedisi teratur    

3 File untuk arsip dipisah-pisah dalam 
kelompok hal 

   

4 Buku tamu umum    

5 Buku tamu pembinaan    
6 Notulen rapat    
7 Tempat khusus: semua berkas 

dimasukkan dalam map dan disimpan 
dalam lemari 

   

8 Buku induk pegawai    
9 Daftar hadir    

10 Kartu cuti pegawai    
11 Uraian tugas pegawai    
12 Data statistic pegawai    

13 Catatan kenaikan pangkat pegawai    
 

 Lempuing Jaya, ……November 2025 
DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembina Lapangan, 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PPL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 3.12 Contoh instrumen Manajemen kesiswaan 
 

MANAJEMEN KESISWAAN 
Nama Mahasiswa  : …………… 
Satuan Pendidikan  : SMA/MA/MAK……… 
Hari/Tanggal Pelaksanaan : …………… 

No Aspek yang Dipelajari dan atau Diamati 
(√) 

Keterangan/Tindak Lanjut 
Ada Tidak 

1. Manajemen Kesiswaan    
 Buku induk peserta didik diisi lengkap    

 Buku mutasi peserta didik diisi lengkap    
 Persetujuan mutasi    
 Dokumen penyerahan STTB/Ijazah    

 Tata tertib peserta didik    
 Daftar nama peserta didik (kelas X s.d 

XII) 
   

 Buku kelas/legger    
 Beasiswa    

2. Kegiatan Ekstrakurikuler    

 Pramuka    
 Seni budaya: tari, music, dll    
 Jadwal kegiatan    

 Jadwal pelaksanaan kegiatan    

3. Prestasi Tertinggi yang Dicapai Tahun 
ini: 

   

 Tingkat nasional juara ke…….    
 Tingkat provinsi juara ke…….    
 Tingkat kabupaten juara ke……    

 Tingkat kecamatan juara ke…    
     

 
 Lempuing Jaya, ……November 2025 

DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembina Lapangan, 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PPL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 3.13 Contoh Instrumen Manajemen Pembelajaran 
 

MANAJEMEN PEMBELAJARAN 
Nama Mahasiswa  : …………… 
Satuan Pendidikan  : SMA/MA/MAK……… 
Hari/Tanggal Pelaksanaan : …………… 

No Aspek yang Dipelajari dan atau Diamati 
(√) 

Keterangan/Tindak Lanjut 
Ada Tidak 

1 Pembinaan tugas guru    
2 Jadwal pelajaran    

3 Kalender pendidikan    
4 Jadwal kegiatan semester/tahunan    
5 Kurikulum K-13/Merdeka    

6 Silabus semua guru    
7 Promes semua guru    
8 Prota semua guru    

9 Rencana pelaksanaan pembelajaran    
10 Daftar nilai siswa (semua guru)    
11 Perhitungan kehadiran guru (%)    

12 Analisis ulangan harian (semua guru)    
13 Program tindak lanjut (semua guru)    

14 Analisis ulangan umum (semua guru)    
15 Daftar nilai siswa setiap kelas    
16 Daftar nama wali kelas    

17 Buku absen siswa setiap kelas    
18 Perhitungan kehadiran siswa    

 
 Lempuing Jaya, ……November 2025 

DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembina Lapangan, 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PPL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 3.14 Contoh Instrumen Manajemen Kurikulum 
 

MANAJEMEN KURIKULUM 
 

Nama Mahasiswa  : ……………………….. 
Satuan Pendidikan  : SMA/MA/MAK……… 
Hari/Tanggal Pelaksanaan : ……………………….. 

No Aspek yang Dipelajari dan atau Diamati 
(√) 

Keterangan/Tindak Lanjut 
Ada Tidak 

1 a. Buku I/dokumen kurikulum 
(KTSP/K13/Merdeka) 

   

 b. Buku II/dokumen silabus 
(KTSP/K13/Merdeka) 

   

 c. Buku III/dokumen RPP 
(KTSP/K13/Merdeka) 

   

2 Penyusunan program persiapan pengajaran    
3 Rekapitulasi guru yang telash membuat 

kurikulum, prota, promes, silabus, RPP 
   

4 Program perbaikan dan pengayaan    
5 Jadwal pelajaran    
6 Program ekstrakurikuler    
7 Pelaksanan pengajaran    
8 Buku piket dan jadwal piket    
9 Catatan perbaikan dan pengayaan    

10 Catatan kegiatan pendalaman materi    
11 Catatan kegiatan ekstrakurikuler    
12 Penilaian hasil belajar siswa    
13 Nilai ulangan harian    
14 Nilai tugas (pekerjaan rumah)    
15 Nilai ulangan umum    
16 Analisis hasil penilaian    
17 Analisis ulangan harian    
18 Prosentase pencapaian daya serap siswa    
19 Pencapaian ketuntasan belajar siswa    
20 Kumpulan soal    

 a. Soal ulangan harian    
 b. Soal ulangan umum    
 c. Soal ujian akhir    

 
 Lempuing Jaya, ……November 2025 

DPL 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembina Lapangan, 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PPL 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran-Lampiran  
PPL 

PGMI 
TBI 
PAI 

(Praktik Pengalaman 
Lapangan) 
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Lampiran 4.1 Diagram Alur Pelaksanaan PPL  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KONSULTASI DENGAN PEMBIMBING 

PENDAFTARAN 

VERIFIKASI DATA 

LENGKAP 

PENGUMUMAN LOKASI PESERTA PPL 

PEMBEKALAN OLEH TIM PANITIA 

PELAKSANAAN PPL 

MONITORING DAN EVALUASI OLEH TIM 

PENYUSUNAN LAPORAN 

SEMINAR HASIL 

PENYERAHAN LAPORAN KE BAGIAN 
KEMAHASISWAAN 

PENGIRIMAN NILAI KE BAGIAN AKADEMIK 

BERKAS TIDAK LENGKAP 
KEMBALI KE-MAHASISWA 
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Lampiran 4.2 Surat Tugas (Pengantar) Ke Lokasi PPL  
 INSTITUT AGAMA ISLAM NUSANTARA 

IAIN ASH-SHIDDIQIYAH 
Jl. Lintas Timur KM. 124Dusun III DesaLubukSeberuk 
KecamatanLempuing Jaya KabupatenOganKomeringIlir 
Sumatera Selatan 30657 Telp. 0813 3232 2054 

FakultasTarbiyah 
Prodi. Manajemen Pend. Islam 
Prodi. Pendidikan Guru MI 
Prodi. Tadris Bahasa Inggris 
FakultasEkonomi&Bisnis Islam 
Prodi. Ekonomi Syariah 
Fakultas Syariah 
Hukum Ekonomi Syariah 

 
Nomor : …/Srt. Pengantar/Pan.PPL-PKL-KKN/IAIN/LJ/VIII/2025 
Lamp : 1 (Bendel) 
Hal : Pengantar PPL 
 

Kepada, 
Yth. Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah/Madrasah………… 
Di - 

Tempat 
 

Assalaamu’alaikum. Wr. Wb. 
Salam silaturrahim kami haturkan, semoga kita semua senantiasa dalam 
lindungan Allah. SWT. Berkenaan dengan dilaksanakan Praktik 
Pengalaman Lapangan (PPL) IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah tahun 
akademik 2024/2025, maka kami mohon kepada Bapak/Ibu agar 
berkenan memberikan izin kepada mahasiswa/i kami atas nama 
………… untuk mengadakan Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) pada 
tanggal: ……….s.d …………, dengan rencana kegiatan terlampir. 
Demikian surat pengantar ini kami buat, atas perhatian serta 
berkenannya Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih. 
Wassalaamu’alaikum. Wr.wb. 
 

Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 
 

Mengetahui, 
LP3M IAI Nusantara 
Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
SUHUDI, M.Pd. 
NIDN.  

 

 
Ketua Panitia 
 
 
 
 
YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 
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Lampiran 4.3  Format Kegiatan Harian Dilokasi PPL Yang 
Sudah Ditandatangani Pembimbing  

 
DAFTAR KEGIATAN HARIAN PESERTA PPL 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 
Nama : ………………….. 
NIM : ………………….. 
DPL : ………………….. 
Lokasi PPL : ………………….. 
 

No Hari
/ Tgl 

Pukul Jenis 
Kegiatan 

Capaian Hasil 
Kegiatan/Refleksi 

Kegiatan 

Paraf 
Jam 

Masuk 
Jam 

Keluar 
Guru 

Pamong 
DPL 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1        
2        
3        

4        
5        
6        

7        
8        

9        
10        
        

        
        
        

        
        
        

dst        
 

Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 
DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Guru Pamong 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PPL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 4.4 Format Daftar Hadir Mahasiswa  
 

DAFTAR HADIR PESERTA PPL 
IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

Nama : ………………….. 
NIM : ………………….. 
DPL : ………………….. 
Lokasi PPL : ………………….. 

 

No Hari/Tanggal 
Paraf 

Catatan 
Mahasiswa Guru Pamong 

1     
2     

3     
4     

5     
6     
7     

8     
9     

10     

     
     
     

     
     

dst     

 
Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 

DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembimbing Lapangan 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PPL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 4.5 Contoh Format Laporan PPL  
 
HALAMAN JUDUL  
PENGESAHAN  
KATA PENGANTAR  
DAFTAR ISI  
DAFTAR TABEL  
DAFTAR GAMBAR  
 
BAB I :PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang (Alasan dan urgensi dilaksanakannya PPL). 
B. Rumusan Masalah (jika berbentuk studi atau proyek). 
C. Tujuan Kegiatan (Tujuan umum dan tujuan khusus PPL). 
D. Manfaat Kegiatan (Bagi mahasiswa, instansi, dan masyarakat) 

 
BAB II : PROFIL INSTANSI 
A. Sejarah Singkat Instansi/sekolah 
B. Visi, Misi, dan Struktur Organisasi 
C. Ruang Lingkup Kegiatan/layanan  
D. Potensi dan Peran Instansi 

 

BAB III :PELAKSANAAN PRAKTIK MENGAJAR 
A. Observasi Pelaksanaan Pembelajaran  
B. Rancangan Pembelajaran  
C. Pelaksanaan Proses Pembelajaran diMadrasah/sekolah 
D. Hasil/capaian Kegiatan 
 

BAB IV : REFLEKSI DAN EVALUASI 
A. Refleksi Kegiatan Pembelajaran. 
E. Evaluasi Rancangan Pembelajaran 
 

BAB V : PENUTUP 
A. Kesimpulan 
B. Rekomendasi 
 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 
1. Minggu efektif 
2. Silabus, Prota, Prosem 
3. Prota/Prosem 
4. RPP  
5. Salinan Surat Pengantar PPL 
6. Surat Balasan dari Lembaga Praktikan 
7. Dokumentasi (gambar) 
8. Daftar riwayat hidup 
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Lampiran 4.6 Contoh Cover Laporan PPL  
 
 
 
 

 
 
 
Lampiran 4.7 Contoh Lembar Persetujuan Laporan PPL  

 

 
 

 
 
 

Lampiran 5.7 Contoh Lembar Persetujuan Laporan PPL  
 

2022/2023

2022/2023” 

Kertas A4 80 gram 

             3 cm 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4 Cm                    3 Cm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              3 cm 

 
PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN (PPL) 

DI MI MIFTAHUL HUDA TUGU AGUNG KEC. LEMPUING 
KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR 

 
 
 
 

Disusun Sebagai Pertanggungjawaban 
Pelaksanaan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) 

Tahun Akademik 2024/2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
MUNIR 

NIM. 11001001 
 
 
 
 
 

INSTITUT AGAMA ISLAM NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 
FAKULTAS TARBIYAH 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH 
TAHUN 2025 
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Lampiran 4.7 Contoh Lembar Persetujuan Laporan PPL 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 
 
LaporanKegiatan“Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) di MI Miftahul 
Huda Tugu Agung Kec. Lempuing Tahun Akademik 2024/2025”oleh 
Munir ini telah diperiksa dan disetujui untuk dilaporkan. 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Guru Pamong  
 
 
Nama Lengkap 
NIP……………  
 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Kepala Madrasah/ Sekolah 
 
 
Nama Lengkap 
NIP……………  
 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Dosen Pembimbing Lapangan  
 
 
 
Nama Lengkap 
NIDN……………  
 
 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Ketua Panitia, 
 
 
 
Nama Lengkap 
NIDN……………  
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Lampiran 4.8 Contoh Lembar Persetujuan Laporan PPL  
 
 

 

 

 

 

PERSETUJUAN AKHIR 
 

Laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Institut Agama Islam Nusantara Ash-
Shiddiqiyah yang disusun oleh: 
Nama  : ……………………………. 
Fakultas/Prodi : ……………………………. 
Tempat PPL : ……………………………. 
Telah diuji pada tanggal ………….. 2025 dan dikoreksi dengan seksama serta dapat 
disetujui sebagai Laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Institut Agama 
Islam Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 
 

TIM PENGUJI, 
 
 
Ketua  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 
 
 
Penguji I  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 
 
Penguji II  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 

 
Lempuing Jaya, ….. November 2025 

Ketua Panitia, 
 
 
 
 

YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 
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Lampiran 4.9 Contoh Lembar Pengesahan Laporan PPL 
 
 

 

 

 

 

LEMBAR PENGESAHAN 
 

Laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Institut Agama Islam Nusantara Ash-
Shiddiqiyah yang disusun oleh: 

Nama  : ……………………………. 
NIM 
Fakultas/Prodi : ……………………………. 
Tempat PPL : ……………………………. 

Telah diuji pada tanggal ………….. 2025 dan dikoreksi dengan seksama serta dapat 
disetujui sebagai Laporan Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) Institut Agama 
Islam Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 
 

Lempuing Jaya,    November 2025 
 
Dosen Pembimbing, 
 
 
 
AHMAD, M.Pd. 
NIDN. 

Ketua Panitia, 
 
 
 
YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 

 
Mengetahui, 
Dekan Fakultas Tarbiyah 
IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
AHMAD ROJALI, M.Pd. 

NIDN. 2126048702 
 

 

Ketua Program Studi, 
 
 
 
 
ANDI SRIWIJAYA, M.Pd.  
NIDN. 21180190004 
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Lampiran 4.10 Contoh Instrumen Lembar Penilaian  
 

LEMBAR PENILAIAN KELENGKAPAN KOMPONEN RPP MAHASISWA PPL 
 
Nama Mahasiswa : ………………… 
NIM  : ………………… 
Materi Pokok : ………………… 

No KOMPONEN YANG DINILAI 
SKOR 

PENILAIAN 
4 3 2 1 

1 Penulisan identik sekolah/madrasah     

2 Kesesuaian dan kejelasan dalam merumuskan KI-KD sesuai dengan 
Tujuan Pembelajaran 

    

3 Kesesuaian indikator dengan KI dan KD     
4 Kesesuaian Tujuan Pembelajaran dengan indicator KI dan KD     

5 Kesesuaian Materi Pokok dengan Tujuan Pembelajaran     
6 Kejelasan deskripsi dan penjabaran Materi Pokok     
7 Kejelasan dalam mendeskripsikan tahapan kegiatan pembelajaran serta 

pengalaman belajar berdasarkan KI dan KD 
    

8 Kesesuaian penggunaan media dan strategi pembelajaran     
9 Keterkecupun Alokasi Waktu denga rencana penyampaian materi 

Pokok berdasarkan KI dan KD serta Indikator (pencapaiannya) 
    

10 Ketercukupan dan keluasan Sumber Belajar dengan Materi Pokok yang 
akan diajarkan 

    

11 Ketetpan Sumber Belajar/Referensi dengan Materi Pokok     
12 Kesesuaian antara Jenis Penilaian (evaluasi) dengan Indikator 

(pencapaian) KI dan KD 
    

 Jumlah Skor     
 Jumlah Skor Total  
 

Keterangan:  
Berilah skor pada butir-butir Kelengkapan Komponen RPP dengan cara memberi tanda 
check (√) pada kolom di bawah skor (1,2,3, dan 4) sesuai dengan kriteria sebagai berikut: 

4 = sangat baik 2 = cukup 
3 = baik  1 = kurang abik 

Skor Nilai : Skor Perolehan  x 100 = ………. 
Skor Maksimal 
Diketahui Skor Maksimal 4 x 12 = 48 

 
Lempuing Jaya, …. Desember 2025 
Penilai (Guru Pamong), 
 
 
……………… 



Term of Reference PPL, PKL, and KKN IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Tahun Akademik 2025/2026 

91 

Lampiran 4.11 Contoh Lembar Penilaian Praktik Mengajar 
LEMBAR PENILAIAN PRAKTIK MENGAJAR 

MAHASISWA PPL 
 
Nama Mahasiswa : ………………… 
NIM  : ………………… 
Materi Pokok : ………………… 

No KOMPONEN YANG DINILAI 
SKOR 

PENILAIAN 
4 3 2 1 

1 Keterampilan memulai pelajaran     

2 Keterampilan dalam menyajikan pelajaran     
3 Keterampilan mengembangkan berbagai pengalaman belajar     
4 Keterampilan memberikan feedback (umpan balik) kepada peserta 

didik di kelas 
    

5 Keterampilan dalam mengimplementasikan strategi dan metode 
pembelajaran 

    

6 Keterampilan menggunakan alat/media pembelajaran     
7 Keterampilan menumbuhkembangkan kreativitas peserta didik dalam 

memecahkan masalah 
    

8 Keluwesan membimbing peserta didik dalam mengatasi berbagai 
kesulitan belajar 

    

9 Keterampilan menggunakan lingkungan sebagai sumber belajar     

10 Kemampuan menghubungkan realitas social dengan materi pelajaran     
11 Fleksibiltas dalam berkomunikasi dengan seluruh peserta didik dan 

menulis peta konsep materi pokok di papan tulis 
    

12 Relevansi pengembangan alat evaluasi dengan tujuan pembelajaran dan 
kemampuan awal peserta didik 

    

 Jumlah Skor     
 Jumlah Skor Total  
 

PETUNJUK:  
Berilah skor pada butir-butir Praktik Mengajar  dengan cara memberi tanda check (√) 
pada kolom di bawah skor (1,2,3, dan 4) sesuai dengan kriteria sebagai berikut: 

4 = sangat baik 2 = cukup 
3 = baik  1 = kurang abik 

Skor Nilai : Skor Perolehan  x 100 = ………. 
Skor Maksimal 
Diketahui Skor Maksimal 4 x 12 = 48 

 
Lempuing Jaya, …. Desember 2025 
Penilai (Guru Pamong), 
 
 
……………… 
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Lampiran 4.12 Contoh Lembar Penilaian Personal 
 

LEMBAR PENILAIAN PERSONAL PERFORMANCE 
MAHASISWA PPL 

 
Nama Mahasiswa : ………………… 
NIM  : ………………… 
Materi Pokok : ………………… 

No KOMPONEN YANG DINILAI 
SKOR 

PENILAIAN 

4 3 2 1 
1 Kemampuan menjalankan tugas yang diberikan guru pamong     
2 Kemampuan dalam menangani tugas mengajar dan masalah yang 

dihadapi 
    

3 Memiliki kebanggaan dan kecintaan sebagai seorang guru     
4 Memiliki tanggung jawab yang tinggi dalam menjalankan tugas     
5 Ketepan waktu kehadiran dan kepulangan sesuai jam sekolah     

6 Kerapian dalam penampilan di lingkungan sekolah     
7 Kemampuan dalam memahami dan menjabarkan berbagai instruksi 

yang diberikan oleh tim PPL maupun guru pamong 
    

8 Memiliki perencanaan yang efektif dan efisien dalam bekerja     

9 Intensitas kerja sama dengan guru pamong     
10 Kematangan sikap dan toleransi terhadap perbedaan cultural maupun 

perbedaan pola piker 
    

11 Memiliki kemauan yang kuat dan etos kerja dalam menjalankan tugas 
mengajar maupun tugas administrative 

    

12 Kemampuan berprilaku sesuai norma dank ode etik guru     
 Jumlah Skor     

 Jumlah Skor Total  
 

PETUNJUK:  
Berilah skor pada butir-butir Praktik Mengajar  dengan cara memberi tanda check (√) 
pada kolom di bawah skor (1,2,3, dan 4) sesuai dengan kriteria sebagai berikut: 

4 = sangat baik 2 = cukup 
3 = baik  1 = kurang abik 

Skor Nilai : Skor Perolehan  x 100 = ………. 
Skor Maksimal 
Diketahui Skor Maksimal 4 x 12 = 48 

 
Lempuing Jaya, …. Desember 2025 
Penilai (Guru Pamong), 
 
 
……………… 



Term of Reference PPL, PKL, and KKN IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Tahun Akademik 2025/2026 

93 

Lampiran 4.13 Contoh Lembar Penilaian Kompetensi Sosial 
 

LEMBAR PENILAIAN KOMPETENSI SOSIAL 
MAHASISWA PPL 

 
Nama Mahasiswa : ………………… 
NIM  : ………………… 

No KOMPONEN YANG DINILAI 
SKOR 

PENILAIAN 
4 3 2 1 

1 Kemampuan beradaptasi dengan lingkungan kerja sekolah     
2 Keluwesan dalam berkomunikasi dengan dengan kepala sekolah     
3 Keluwesan dalam bergaul dengan seluruh civitas sekolah     
4 Memiliki kecakapan dalam menyampaiakan ide maupun sharing 

dengan guru maupun dengan anggota kelompoknya 
    

5 Memiliki toleransi terhadap perbedaan pendapat     
6 Kerapian dalam penampilan bauk di dalam kelas maupun di lingkungan 

sekolah 
    

7 Kewibaaan dalam menjalin hubungan dengan peserta didik     
8 Keramahan dan sopan santun dalam bergaul     
9 Intensitas kerjasama dengan guru pamong     

10 Kemampuan mengakomodasi realitas lingkungan social peserta didik 
dengan materi pelajaran yang diajarkan 

    

11 Kemampuan dalam menampilkan keteladanan bagai peserta didik     

12 Kemampuan bersikap secara demokratis dalam bersosialisasi baik 
dengan guru maupun teman sejawat 

    

 Jumlah Skor     
 Jumlah Skor Total  
 

PETUNJUK:  
Berilah skor pada butir-butir Praktik Mengajar  dengan cara memberi tanda check (√) 
pada kolom di bawah skor (1,2,3, dan 4) sesuai dengan kriteria sebagai berikut: 

4 = sangat baik 2 = cukup 
3 = baik  1 = kurang abik 

Skor Nilai : Skor Perolehan  x 100 = ………. 
Skor Maksimal 
Diketahui Skor Maksimal 4 x 12 = 48 

 
Lempuing Jaya, …. Desember 2024 
Penilai (Guru Pamong), 
 
 
 
……………… 
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Lampiran 4.14 Contoh Lembar Penilaian Mahasiswa PPL 

 
LEMBAR PENILAIAN MAHASISWA PPL 

OLEH DOSEN PEMBIMBING LAPANGAN 
 

No NAMA 
MAHASISWA 
PRAKTIKAN 

Seminar Refleksi PPL Laporan PPL TOTAL 
SKOR 

K
em

am
pu

an
 

m
en

je
la

sk
an

 i
si

 
la

po
ra

n 

K
em

am
pu

an
 

m
er

ef
le

ks
i d

ir
i 

K
em

am
pu

an
 

m
en

gi
de

nt
i 

fi
ka

si
 k

em
aj

ua
n 

di
ri

 

K
el

en
gk

ap
an

 is
i 

la
po

ra
n 

K
ad

ar
 

ke
as

lia
n 

la
po

ra
n 

K
et

ep
at

an
 

pe
ng

gu
na

an
 

ba
ha

sa
 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         

Rata-rata Skor        

 
Dosen Pembimbing Lapangan 
 
 
………………. 
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Lampiran 4.15 Contoh Rekapitulasi Hasil Penilaian  
 

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN 
MAHASISWA PPL 

 
No NAMA 

PRAKTIKAN 
LEMBAR PENILAIAN TOTAL 

SKOR 

NILAI 
AKHIR 
(NA) 

Format1 Format2 Format3 Format4 Format5 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         

Rata-rata Skor        

 
Keterangan: 

NILAI AKHIR (NA) = Total Skor (format 1,2,3,4,5) : 5 

 
Lempuing Jaya, …. Desember 2025 

Mengetahui, 
 

Guru Pamong  Kepala Sekolah  DPL 
 
 
 
…………….  ……………..  ……………. 
NIP.   NIP.   NIDN. 
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Lampiran-Lampiran  
PPL 

HES 
(Praktik Pengalaman 

Lapangan) 
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Lampiran 5.1 Diagram Alur Prosedur Pelaksanaan Praktik 
Kerja Lapangan (PKL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KONSULTASI DENGAN PEMBIMBING 

PENDAFTARAN 

VERIFIKASI DATA 

LENGKAP 

PENGUMUMAN LOKASI PESERTA PKL 
& PPL 

PEMBEKALAN OLEH TIM PANITIA 

PELAKSANAAN PKL & PPL 

MONITORING DAN EVALUASI OLEH TIM 

PENYUSUNAN LAPORAN 

SEMINAR HASIL 

PENYERAHAN LAPORAN KE BAGIAN 
KEMAHASISWAAN 

PENGIRIMAN NILAI KE BAGIAN AKADEMIK 

BERKAS TIDAK LENGKAP 
KEMBALI KE-MAHASISWA 
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Lampiran 5.2 Surat Tugas (Pengantar) Ke Lokasi PKL 
 INSTITUT AGAMA ISLAM NUSANTARA 

IAIN ASH-SHIDDIQIYAH 
Jl. Lintas Timur KM. 124Dusun III DesaLubukSeberuk 
KecamatanLempuing Jaya KabupatenOganKomeringIlir 
Sumatera Selatan 30657 Telp. 0813 3232 2054 

FakultasTarbiyah 
Prodi. Manajemen Pend. Islam 
Prodi. Pendidikan Guru MI 
Prodi. Tadris Bahasa Inggris 
FakultasEkonomi&Bisnis Islam 
Prodi. Ekonomi Syariah 
Fakultas Syariah 
Hukum Ekonomi Syariah 

 
Nomor : …/Srt. Pengantar/Pan.PPL-PKL-KKN/IAIN/LJ/VIII/2025 
Lamp : 1 (Bendel) 
Hal : Pengantar PKL 
 

Kepada, 
Yth. Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah/Madrasah………… 
Di - 

Tempat 
 

Assalaamu’alaikum. Wr. Wb. 
Salam silaturrahim kami haturkan, semoga kita semua senantiasa dalam 
lindungan Allah. SWT. Berkenaan dengan dilaksanakan Praktik Kerja 
Lapangan (PKL) IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah tahun akademik 
2024/2025, maka kami mohon kepada Bapak/Ibu agar berkenan 
memberikan izin kepada mahasiswa/i kami atas nama ………… untuk 
mengadakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) pada tanggal: ……….s.d 
…………, dengan rencana kegiatan terlampir. 
Demikian surat pengantar ini kami buat, atas perhatian serta 
berkenannya Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih. 
Wassalaamu’alaikum. Wr.wb. 
 

Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 
 

Mengetahui, 
LP3M IAI Nusantara 
Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
SUHUDI, M.Pd. 
NIDN.  

 

 
Ketua Panitia, 
 
 
 
 
YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 
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Lampiran 5.3 Contoh Format Rencana Kegiatan PKL 
Rencana Kegiatan 

Peserta PKL IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Di Pengadilan Agama Kayu Agung 

 

No Hari/Tgl/Thn Jenis Kegiatan 
Estimasi 
Waktu 

Target/ 
Manfaat 

Pembimbing 
Lapangan 

Catatan 

1       
2       
3       

4       
5       
6       

7       
8       
9       
10       

11       
12       
13       

14       
15       
16       

 

Lempuing Jaya, ……November 2025 
DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembina Lapangan, 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PKL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 

 

 



Term Of Reference PPL, PKL, and KKN IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Tahun Akademik 2025/2026 

 

100 

Lampiran 5.4 Format Kegiatan Kegiatan Di Lokasi PKL 
 

DAFTAR KEGIATAN HARIAN PESERTA PKL 
IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

Nama : ………………….. 
NIM : ………………….. 
DPL : ………………….. 
Lokasi PKL : ………………….. 
 

No Hari
/ Tgl 

Pukul Jenis 
Kegiatan 

Capaian Hasil 
Kegiatan/Refleksi 

Kegiatan 

Paraf 

Jam 
Masuk 

Jam 
Keluar 

Guru 
Pamong 

DPL 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1        

2        
3        
4        

5        
6        
7        

8        
9        

10        
        
        

        
        
        

        
        
dst        

 
Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 
 

DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembina Lapangan 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PKL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 5.5 Format Daftar Hadir Mahasiswa PKL 
 

DAFTAR HADIR PESERTA PKL 
IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

Nama : ………………….. 
NIM : ………………….. 
DPL : ………………….. 
Lokasi PKL : ………………….. 

 

No Hari/Tanggal 
Paraf 

Catatan 
Mahasiswa Pembina 

1     
2     
3     

4     
5     
6     

7     
8     

9     
10     
     

     
     
     

     
dst     

 
Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 

DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembina Lapangan 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PKL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 5.6 Contoh Format Laporan PKL 
 
HALAMAN JUDUL  
PENGESAHAN  
KATA PENGANTAR  
DAFTAR ISI  
DAFTAR TABEL  
DAFTAR GAMBAR  
 
BAB I: PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang (Alasan dan urgensi dilaksanakannya PKL). 
B. Rumusan Masalah (jika berbentuk studi atau proyek). 
C. Tujuan Kegiatan (Tujuan umum dan tujuan khusus PKL). 
D. Manfaat Kegiatan (Bagi mahasiswa, instansi, dan masyarakat). 
E. Waktu dan Tempat Pelaksanaan. 
 
BAB II: PROFIL INSTANSI 
A. Sejarah Berdiri dan Letak Geografis 
B. Visi dan Misi 
C. Struktur Organisasi 
D. Ruang Lingkup Kegiatan/layanan 
E. Potensi dan Peran Instansi 
 
BAB III : PELAKSANAAN PKL  
A. Uraian Tugas dan Tanggung Jawab Peserta. 
B. Rancangan Kegiatan. 
C. Pelaksanaan Kegiatan (terdiri dari proses belajar dan keterlibatan). 

 
BAB IV : HASIL, ANALISIS, DAN PEMBELAJARAN 
A. Penerapan Hukum Ekonomi Syariah di Instansi  

(Misal: praktik akad murabahah, proses gugat cerai ekonomi di PA, 
pengelolaan dana zakat, dsb.) 

B. Temuan Lapangan  
(Hal menarik, kelebihan, atau kekurangan dari praktik hukum syariah di 
tempat PKL). 

C. Relevansi dengan Teori 
D. Kendala dan Solusi 

 
BAB V: PENUTUP 
A. Kesimpulan  
B. Saran  
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
1. Denah Lokasi Pengadilan 
2. Jadwal harian/logbook. 
3. Surat tugas dan surat keterangan. 
4. Dokumentasi kegiatan (foto, video). 
5. Dokumen Pendukung 
6. Bukti komunikasi atau laporan ke pembimbing. 
7. Dokumentasi (Gambar)  
8. Dan Lampiran-lampiran pendukung penelitian lain 
9. Daftar Riwayat Hidup 
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Lampiran 5.7Format Cover Laporan PKL 
 
 
 
 

 
 
 
Lampiran 4.7 Contoh Lembar Persetujuan Laporan PPL  

 

 
2022/2023” 

Kertas A4 80 gram 

             3 cm 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4 Cm                    3 Cm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              3 cm 

 
MANAJEMEN OPERASIONAL PEMBIAYAAN DI KANTOR 

CABANG PEMBANTU BRI SYARIAH 
KECAMATAN LEMPUING 

KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR 
 
 
 
 

LAPORAN 
PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
MUHAMAAD 
NIM. 11001001 

 
 
 
 
 

INSTITUT AGAMA ISLAM NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 
FAKULTAS SYARIAH 

PROGRAM STUDI HUKUM EKONOMI SYARIAH 
TAHUN 2025 
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Lampiran 5.8 Format Lembar Persetujuan Laporan PKL 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 
 

LaporanKegiatan Praktik Kerja Lapangan “Manajemen Operasional Pembiayaan 
Di Kantor Cabang Pembantu BRI Syari’ah Kecamatan Lempuing Kabupaten 
OKI Tahun Akademik 2024/2025”oleh Muhammad ini telah diperiksa dan 
disetujui untuk dilaporkan. 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Pembina, 
 
 
 
Nama Lengkap 
NIP……………  
 
 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Pimpinan Bank, 
 
 
 
Nama Lengkap 
NIP……………  
 
 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Dosen Pembimbing Lapangan  
 
 
 
Nama Lengkap 
NIDN……………  
 
 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Ketua Panitia, 
 
 
 
Nama Lengkap 
NIDN……………  
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Lampiran 5.9 Format Lembar Persetujuan Laporan PKL 
 
 

 

 

 

 

PERSETUJUAN AKHIR 
 

Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) Institut Agama Islam Nusantara Ash-
Shiddiqiyah yang disusun oleh: 
Nama  : ……………………………. 
NIM  : ……………………………. 
Fakultas/Prodi : ……………………………. 
Tempat PKL : ……………………………. 
Telah diuji pada tanggal ………….. 2024 dan dikoreksi dengan seksama serta dapat 
disetujui sebagai Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) Institut Agama Islam 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 
 

TIM PENGUJI, 
 
 
Ketua  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 
 
 
Penguji 1  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 
 
Penguji 2  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 

 
Lempuing Jaya, ….. November 2025 

Ketua Panitia, 
 
 
 
 

YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 
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Lampiran 5.10 Format Lembar Pengesahan Laporan PKL 
 
 

 

 

 

 

LEMBAR PENGESAHAN 
 

Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) Institut Agama Islam Nusantara Ash-
Shiddiqiyah Lempuing Jaya yang disusun oleh: 

Nama  : ……………………………. 
NIM  : ……………………………. 
Fakultas/Prodi : ……………………………. 
Tempat PKL : ……………………………. 

Telah diuji pada tanggal ………….. 2025 dan dikoreksi dengan seksama serta dapat 
disetujui sebagai Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) Institut Agama Islam 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah Lempuing Jaya OKI. 
 

Lempuing Jaya,    November 2025 
 
Dosen Pembimbing, 
 
 
 
AHMAD, M.Pd. 
NIDN. 

Ketua Panitia, 
 
 
 
YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 

 
Mengetahui, 
Dekal Fakultas Syari’ah 
IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
BAMBANG SURYANINGRAT… 
NIDN. 2122079102 

 

Ketua Program Studi, 
 
 
 
 
KHOIRUL ANAM, M.H  

NIDN. 2107099203 
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Lampiran-Lampiran  
PPL 

ES 
(Praktik Pengalaman 

Lapangan) 
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Lampiran 6.1 Diagram Alur Prosedur Pelaksanaan Praktik 
Kerja Lapangan (PKL & PPL) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KONSULTASI DENGAN PEMBIMBING 

PENDAFTARAN 

VERIFIKASI DATA 

LENGKAP 

PENGUMUMAN LOKASI PESERTA PKL 
& PPL 

PEMBEKALAN OLEH TIM PANITIA 

PELAKSANAAN PKL & PPL 

MONITORING DAN EVALUASI OLEH TIM 

PENYUSUNAN LAPORAN 

SEMINAR HASIL 

PENYERAHAN LAPORAN KE BAGIAN 
KEMAHASISWAAN 

PENGIRIMAN NILAI KE BAGIAN AKADEMIK 

BERKAS TIDAK LENGKAP 
KEMBALI KE-MAHASISWA 
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Lampiran 6.2 Surat Tugas (Pengantar) Ke Lokasi PKL 
 INSTITUT AGAMA ISLAM NUSANTARA 

IAIN ASH-SHIDDIQIYAH 
Jl. Lintas Timur KM. 124Dusun III DesaLubukSeberuk 
KecamatanLempuing Jaya KabupatenOganKomeringIlir 
Sumatera Selatan 30657 Telp. 0813 3232 2054 

FakultasTarbiyah 
Prodi. Manajemen Pend. Islam 
Prodi. Pendidikan Guru MI 
Prodi. Tadris Bahasa Inggris 
FakultasEkonomi&Bisnis Islam 
Prodi. Ekonomi Syariah 
Fakultas Syariah 
Hukum Ekonomi Syariah 

 
Nomor : …/Srt. Pengantar/Pan.PPL-PKL-KKN/IAIN/LJ/VIII/2025 
Lamp : 1 (Bendel) 
Hal : Pengantar PKL 
 

Kepada, 
Yth. Bapak/Ibu 
Kepala Sekolah/Madrasah………… 
Di - 

Tempat 
 

Assalaamu’alaikum. Wr. Wb. 
Salam silaturrahim kami haturkan, semoga kita semua senantiasa dalam 
lindungan Allah. SWT. Berkenaan dengan dilaksanakan Praktik Kerja 
Lapangan (PKL) IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah tahun akademik 
2024/2025, maka kami mohon kepada Bapak/Ibu agar berkenan 
memberikan izin kepada mahasiswa/i kami atas nama ………… untuk 
mengadakan Praktek Kerja Lapangan (PKL) pada tanggal: ……….s.d 
…………, dengan rencana kegiatan terlampir. 
Demikian surat pengantar ini kami buat, atas perhatian serta 
berkenannya Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih. 
Wassalaamu’alaikum. Wr.wb. 
 

Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 
 

Mengetahui, 
LP3M IAI Nusantara 
Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
SUHUDI, M.Pd. 
NIDN.  

 

 
Ketua Panitia, 
 
 
 
 
YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 
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Lampiran 6.3 Contoh Format Rencana Kegiatan PKL 
 

Rencana Kegiatan 
Peserta PKL IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 

Di Pengadilan Agama Kayu Agung 
 

No Hari/Tgl/Thn Jenis Kegiatan 
Estimasi 
Waktu 

Target/ 
Manfaat 

Pembimbing 
Lapangan 

Catatan 

1       
2       
3       

4       
5       
6       

7       
8       
9       

10       
11       
12       

13       
14       
15       

16       
 

Lempuing Jaya, ……November 2025 
DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembina Lapangan, 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PKL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 6.4 Format Kegiatan Kegiatan Di Lokasi PKL 
 

DAFTAR KEGIATAN HARIAN PESERTA PKL 
IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

Nama : ………………….. 
NIM : ………………….. 
DPL : ………………….. 
Lokasi PKL : ………………….. 
 

No Hari
/ Tgl 

Pukul Jenis 
Kegiatan 

Capaian Hasil 
Kegiatan/Refleksi 

Kegiatan 

Paraf 
Jam 

Masuk 
Jam 

Keluar 
Guru 

Pamong 
DPL 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1        
2        

3        
4        
5        

6        
7        
8        

9        
10        
        

        
        
        

        
        

        
dst        

 
Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 
 

DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembina Lapangan 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PKL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 6.5 Format Daftar Hadir Mahasiswa PKL 
 

DAFTAR HADIR PESERTA PKL 
IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

Nama : ………………….. 
NIM : ………………….. 
DPL : ………………….. 
Lokasi PKL : ………………….. 

 

No Hari/Tanggal 
Paraf 

Catatan 
Mahasiswa Pembina 

1     
2     

3     
4     

5     
6     
7     

8     
9     

10     

     
     
     

     
     

dst     

 
Lempuing Jaya, ….Agustus 2025 

DPL 
 
 
 
Ahmad, M.Pd 
NIDN. 

Pembina Lapangan 
 
 
 
Ahmad, S.Pd. 
NIP. 

Peserta PKL 
 
 
 
Ahmad 
NIM. 
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Lampiran 6.6 Contoh Format Laporan PKL 
 
HALAMAN JUDUL  
PENGESAHAN  
KATA PENGANTAR  
DAFTAR ISI  
DAFTAR TABEL  
DAFTAR GAMBAR  
 
BAB I: PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang (Alasan dan urgensi dilaksanakannya PKL) 
B. Rumusan Masalah (jika berbentuk studi atau proyek). 
C. Tujuan Kegiatan (Tujuan umum dan tujuan khusus PKL) 
D. Manfaat Kegiatan (Bagi mahasiswa, instansi, dan masyarakat) 
E. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 
 
BAB II: PROFIL INSTANSI 
A. Sejarah Berdiri dan Letak Geografis 
B. Visi dan Misi 
C. Struktur Organisasi 
D. Ruang Lingkup Kegiatan/layanan 
E. Potensi dan Peran Instansi 
 
BAB III : PELAKSANAAN PKL  
A. Uraian Tugas dan Tanggung Jawab Peserta. 
B. Rancangan Kegiatan. 
C. Pelaksanaan Kegiatan (terdiri dari proses belajar dan keterlibatan). 

 
BAB IV : HASIL, ANALISIS, DAN PEMBELAJARAN 
A. Jenis Kegiatan di Lembaga Keuangan Syari’ah 

(Misal: Manajemen Pelayanan, Akad-akad yang digunakan pada 
Produk LKS, Manajemen Penghimpunan Dana, Manajemen 
Pembiayaan, Manajemen Sengketa, dsb.) 

B. Temuan Lapangan  
(Hal menarik, kelebihan, atau kekurangan dari praktik hukum syariah di 
tempat PKL). 

C. Relevansi dengan Teori 
D. Kendala dan Solusi 

 
BAB V: PENUTUP 
C. Kesimpulan  
D. Saran  
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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
1. Denah Lokasi  
2. Jadwal harian/logbook. 
3. Surat tugas dan surat keterangan. 
4. Bukti komunikasi atau laporan ke pembimbing. 
5. Contoh brosur produk LKS dsb 
2. Dokumentasi (Gambar)  
3. Dan Lampiran-lampiran pendukung penelitian lain 
4. Daftar Riwayat Hidup 
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Lampiran 6.7Format Cover Laporan PKL 
 
 
 
 

 
 
 
Lampiran 4.7 Contoh Lembar Persetujuan Laporan PPL  

 

 
 

 
 
 

Lampiran 5.7 Contoh Lembar Persetujuan Laporan PPL  
 

2022/2023

2022/2023” 

Kertas A4 80 gram 

             3 cm 

 

 

 

 

 

 

 

 

   4 Cm                    3 Cm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              3 cm 

 
MANAJEMEN OPERASIONAL PEMBIAYAAN 

DI KANTOR CABANG PEMBANTU BRI SYARIAH 
KEC. LEMPUING KAB. OGAN KOMERING ILIR 

 
 
 
 

Laporan KKN-T IX 
PRAKTIK KERJA LAPANGAN (PKL) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oleh: 
TARSIDI TAHER 

NIM. 11001001 
 
 
 
 
 

INSTITUT AGAMA ISLAM NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 
FAKULTAS SYARIAH 

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 
TAHUN 2023 
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Lampiran 6.8 Format Lembar Persetujuan Laporan PKL 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 
 

Laporan Kegiatan Praktik Kerja Lapangan “Manajemen Operasional Pembiayaan 
Di Kantor Cabang Pembantu BRI Syari’ah Kecamatan Lempuing Kabupaten 
OKI Tahun Akademik 2024/2025” oleh Muhammad ini telah diperiksa dan 
disetujui untuk dilaporkan. 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Pembina, 
 
 
 
Nama Lengkap 
NIP……………  
 
 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Pimpinan Bank, 
 
 
 
Nama Lengkap 
NIP……………  
 
 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Dosen Pembimbing Lapangan  
 
 
 
Nama Lengkap 
NIDN……………  
 
 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Ketua Panitia, 
 
 
 
Nama Lengkap 
NIDN……………  
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Lampiran 6.9 Format Lembar Persetujuan Laporan PKL 
 

 

 

 

 

 
PERSETUJUAN AKHIR 

 
Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) Institut Agama Islam Nusantara Ash-
Shiddiqiyah yang disusun oleh: 
Nama  : ……………………………. 
Fakultas/Prodi : ……………………………. 
Tempat PKL : ……………………………. 
Telah diuji pada tanggal ………….. 2025 dan dikoreksi dengan seksama serta dapat 
disetujui sebagai Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) Institut Agama Islam 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 
 

TIM PENGUJI, 
 
 
Ketua  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 
 
 
Penguji 1  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 
 
Penguji 2  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 

Lempuing Jaya, ….. November 2025 
Ketua Panitia, 

 
 
 
 

YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 
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Lampiran 6.10 Format Lembar Pengesahan Laporan PKL 
 

 

 

 

 

 
LEMBAR PENGESAHAN 

 
Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) Institut Agama Islam Nusantara Ash-
Shiddiqiyah yang disusun oleh: 

Nama  : ……………………………. 
NIM  : ……………………………. 
Fakultas/Prodi : ……………………………. 
Tempat PKL : ……………………………. 

Telah diuji pada tanggal ………….. 2024 dan dikoreksi dengan seksama serta dapat 
disetujui sebagai Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) Institut Agama Islam 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 
 

 Lempuing Jaya,    November 2025 
 
Dosen Pembimbing, 
 
 
 
AHMAD, M.Pd. 
NIDN. 

Ketua Panitia, 
 
 
 
YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. 2118098401 

 
Mengetahui, 
Dekan Fakultas EKBIS 
IAI NusantaraAsh-Shiddiqiyah 
 
 
 
RINO PURNOMO, S.Pd., M.E. 
NIDN. 2115079402 

 

Ketua Program Studi, 
 
 
 
 
IMAM ROYANI HAMZAH, M.E  
NIDN. 2105059402 
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Lampiran-Lampiran  

KKN 
(Kuliah Kerja Nyata) 
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Lampiran 7.1  Diagram Alur Prosedur Pelaksanaan Kuliah 
Kerja Nyata (Pengabdian Masyarakat) 

 

 

KONSULTASI DENGAN PEMBIMBING 

PENDAFTARAN 

VERIFIKASI DATA 

LENGKAP 

PENGUMUMAN LOKASI DAN 
KELOMPOK KKN 

PEMBEKALAN OLEH TIM PANITIA 

PELAKSANAAN KKN 

MONITORING DAN EVALUASI OLEH TIM 

PENYUSUNAN LAPORAN 

SEMINAR HASIL 

PENYERAHAN LAPORAN KE BAGIAN 
KEMAHASISWAAN 

PENGIRIMAN NILAI KE BAGIAN AKADEMIK 

BERKAS TIDAK LENGKAP KEMBALI KEMAHASISWA 
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Lampiran 7.2 Contoh Struktur Organisasi Kelompok KKN 
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Lampiran 7.3 Contoh Time Schedule Kegiatan kelompok 
KKN 
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Lampiran 7.4 Contoh Rencana Program Kerja KKN 

 
Rencana Program Kerja Kelompok I 

KKN XI IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah OKI TA. 2024/2025 
Di Desa …………… Kec. Lempuing Jaya Kab. OKI Sum-Sel 

 

No. Permasalahan Alternatif 
Solusi 

Usulan 
Kegiatan 

Jangka 
Waktu 

Anggaran 

1 Permasalah 1  Solusi 1a 
 Solusi 1b 

 Kegiatan 1a 
 Kegiatan 1b 

5 Hari - 

2 Permasalah 1  Solusi 2a 
 Solusi 2b 

 Kegiatan 2a 
 Kegiatan 2b 

6 Hari - 

      
      

dst      
      

 
Lempuing Jaya, … Desember 2025 

 

Mengetahui, menyetujui, 
Dosen Pembimbing Lapangan 
 
 
 
 
Ahmad, M.Pd. 
NIDN. 

 
Kelompok 1 KKN-T IX IAI 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
……………….. 
NIM. 
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Lampiran 7.5 Identifikasi Masalah, Potensi Masyarakat 
dan Pokok-Pokok Rencana Keja Kelompok 
KKN 

 
Identifikasi Masalah, Potensi Masyarakat 

Dan Pokok-pokok Rencana Kerja Kelompok I 
KKN XI IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah TA. 2024/2025 

Di Desa ………… Kec. Lempuing Jaya Kab. OKI Sum-Sel 
 

No 
Identifikasi 

Masalah 

Identifikasi 
Masyarakat, 

lembaga 
dan Sumber 

Daya 

Bentuk Kegiatan 
yang 

Direkomendasikan 

Pokok-
pokok 

Rencana 
Kegiatan 

Hasil yang Diharapkan 

Manfaat 
Jangka 
Pendek 

Jangka 
Menengah 

Jangka 
Panjang 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

         

 
Lempuing Jaya, … Desember 2025 

 

Mengetahui, menyetujui, 
Dosen Pembimbing Lapangan 
 
 
 
 
Ahmad, M.Pd. 
NIDN. 

 
Kelompok 1 KKN-T IX IAI 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
……………….. 
NIM. 
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Lampiran 7.6 Matrik Program Kerja dan Tahapan Kegiatan 
 

Matrik Program Kerja dan 
Tahapan Kegiatan Kelompok I 

KKN IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah TA. 2024/2025 
Di Desa ………… Kec. Lempuing Jaya Kab. OKI Sum-Sel 

 
No Program dan Tahapan 

Kegiatan 
Rangking Sasaran Tempat 

Pelaksanaan 
Bentuk 
Kegiatam 

Pelaksana 
Penanggung 
Jawab 

Relaisasi 
Pelaksanaan 

A Tahap Persiapan 
a. Survey 
b. Pendataan 
c. Identifikasi 
d. Penentuan Program 
e. Manajemen 
f. Infentarisir 
g. Dst. 

      

B Tahap Pelaksanaan       

 Bidang Keagamaan 
a. Shalat Berjamaah 
b. Khutbah Jum’at 
c. Kultum 
d. BTQ 
e. Majlis Ta’lim 
f. Pendampingan 
g. Legalitas Lembaga 
h. Dst. 

      

 Bidang Sosial 
a. Bimbingan Belajar 

Anak Putus Sekolah 
b. Penyuluhan 
c. Kerja Bakti 
d. Vokasi terhadap 

Konflik 
Kemasyarakatan 

e. Dst. 

      

 Bidang Ekonomi       

 - 
- 

      

 Dst.       

Lempuing Jaya, … Desember 2025 
Mengetahui, menyetujui, 
Dosen Pembimbing Lapangan 
 
 
 

Ahmad, M.Pd. 
NIDN. 

 
Kelompok 1 KKN-T IX IAI Nusantara Ash-
Shiddiqiyah 
 
 

……………….. 
NIM. 
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Lampiran 7.7 Penilaian Keberhasilan Mahasiswa Dalam 
Realisasi Program Kerja KKN 
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Lampiran 7.8 Format Catatan Harian Peserta KKN 
 

Laporan Catatan Harian Mahasiswa Peserta KKN-T IX 
 
Nama : …………………. 
NIM : …………………. 
Fakultas/Prodi : …………………. 
Kelompok : …………………. 
Lokasi KKN : …………………. 

No Hari/Tanggal Kegiatan Target Sasaran 
Hasil yang Dicapai 

Keterangan 
Kuantitatif Kaulitatif 

1        
2        
3        
4        

5        
6        
7        

8        
9        
        

 

Lempuing Jaya, … Desember 2025 
 
Mengetahui, menyetujui, 
Dosen Pembimbing Lapangan 
 
 
 
 
Ahmad, M.Pd. 
NIDN. 

 
Kelompok 1 KKN-T IX IAI 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
……………….. 
NIM. 

 

 



Term of Reference PPL, PKL, and KKN IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
Tahun Akademik 2025/2026 

129 

Lampiran 7.9 Contoh Absensi Peserta KKN 
 

DAFTAR HADIR PESERTA KELOMPOK I 
KKN IX IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah TA. 2024/2025 

Di Desa ………… Kec. Lempuing Jaya Kab. OKI Sum-Sel 

 
Lempuing Jaya, … Desember 2025 

 

Mengetahui, menyetujui, 
Dosen Pembimbing Lapangan 
 
 
 
 
Ahmad, M.Pd. 
NIDN. 

 
Kelompok 1 KKN-T IX IAI 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
……………….. 
NIM. 
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Lampiran 7.10 Format Laporan Akhir KKN (Pengabdian 
Masyarakat) 

 
KATA PENGANTAR  
DAFTAR ISI  
DAFTAR TABEL  
DAFTAR GAMBAR  
 
BAB I: PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 
B. Rumusan Masalah 
C. Tujuan KKN Tematik 
D. Manfaat Kegiatan 
E. Sistematika Penulisan Laporan 

 
BAB II: GAMBARAN UMUM LOKASI KKN  

A. Profil Wilayah / Desa / Kelurahan 
B. Demografi, Sosial, Budaya, Ekonomi 
C. Potensi Lokal dan Permasalahan yang Dihadapi 

 
BAB III: PERENCANAAN DAN PERUMUSAN PROGRAM 

A. Tema KKN dan Fokus Masalah 
B. Tujuan dan Sasaran Program 
C. Metode Pendekatan (partisipatif, edukatif, pemberdayaan, 

dll.) 
D. Rencana Kerja dan Jadwal Kegiatan 
E. Mitra / Stakeholder Terlibat 

 
BAB IV: PELAKSANAAN PROGRAM 

A. Uraian Kegiatan Harian / Mingguan 
B. Strategi Pelaksanaan 
C. Keterlibatan Masyarakat 
D. Inovasi atau Pendekatan Tematik 

 
BAB V : HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Capaian Program 
B. Analisis Dampak Kegiatan 
C. Keberlanjutan Program 
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D. Evaluasi dan Refleksi Kegiatan 
 
BAB VI : PENUTUP 

A. Kesimpulan  
B. Saran dan Rekomendasi (untuk desa, kampus, atau 

kegiatan lanjutan) 
 
DAFTAR PUSTAKA 
LAMPIRAN-LAMPIRAN 

1. Salinan SK KKN Terpadu  
2. SK Balasan dari Desa  
3. Denah Lokasi  
4. Dokumentasi Kegiatan 
5. Form Evaluasi Masyarakat 
6. Dsb sesuai dengan contoh-contoh lampiran pada pedoman 

KKN-T 
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Lampiran 7.11 Cover Laporan KKN (Pengabdian 
Masyarakat) 

 
 
 
 

 
 
 
Lampiran 4.7 Contoh Lembar Persetujuan Laporan PPL  

 

 
 

 
 
 

Lampiran 5.7 Contoh Lembar Persetujuan Laporan PPL  
 

2022/2023

2022/2023” 

Kertas A4 80 gram 

             3 cm 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4 Cm                    3 Cm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              3 cm 

 
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

DI DESA TUGU AGUNG KEC. LEMPUING 
KABUPATEN OGAN KOMERING ILIR 

 
 
 
 

LAPORAN KKN TERPADU 
ANGKATAN KE-IX 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KELOMPOK I 
1. Rojak Sadali 
2. Siti 
3. Andi Sendiri 

 
 
 
 
 

INSTITUT AGAMA ISLAM NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 
KECAMATAN LEMPUING JAYA 

KAB. OGAN KOMERING ILIR PROV. SUM-SEL 
TAHUN 2023 
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Lampiran 7.12 Contoh Halaman Persetujuan Laporan KKN 
(Pengabdian Masyarakat) 

 
HALAMAN PERSETUJUAN 

 
LaporanPengabdian Kepada Masyarakat di Desa Rantau Durian Kecamatan 
LempuingJayaKabupaten Ogan Komering Ilir oleh Kelompok II ini telah diperiksa 
dan disetujui untuk dilaporkan. 
 
Kelompok II: 
Ahmad Muzakki  NIM: …………………………… 
Alfian   NIM: …………………………… 
Toni Purnedi NIM: …………………………… 
Indah Permatasari NIM: …………………………… 
Imam Muhtadin NIM: …………………………… 
Ahmad Khamim NIM: …………………………… 
 
 
LempuingJaya,……………………….. 
Kepala Desa  
 
 
 
Nama Lengkap  
NIP :……………………………….  
 
 
LempuingJaya,……………………….. 
Dosen Pembimbing Lapangan  
 
 
 
Nama Lengkap 
NIDN : ………………………………… 
 
 
 
Lempuing Jaya,……………………….. 
Ketua Panitia, 
 
 
 
Nama Lengkap 
NIDN : ………………………………… 
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Lampiran 7.13 Halaman Persetujuan Akhir Laporan KKN 
(Pengabdian Masyarakat) 

 

 

 

 

 

PERSETUJUAN AKHIR KKN TERPADU 
 

Laporan Kuliah Kerja Nyata (KKN) ke XI Institut Agama Islam Nusantara Ash-
Shiddiqiyah yang disusun oleh: 
Kelompok : 5 (Lima) 
 
Desa  : ………….. 
Telah diuji pada tanggal ………….. 2025 dan dikoreksi dengan seksama serta dapat 
disetujui sebagai Laporan Kuliah Kerja Nyata (KKN) ke XI Institut Agama Islam 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 
 

TIM PENGUJI, 
 
 
Ketua  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 
 
 
Penguji I  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 
 
Penguji II  : ……………………..   ……………………….. 
   NIDN……………….  Tgl. …………………… 
 

Lempuing Jaya, ….. November 2025 
Ketua Panitia, 

 
 
 
 

YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. …… 
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Lampiran 7.14 Halaman Pengesahan Laporan KKN 
(Pengabdian Masyarakat)  
 

 

 

 

 

PERSETUJUAN AKHIR 
 

Laporan Kuliah Kerja Nyata (KKN) ke XI Institut Agama Islam Nusantara Ash-
Shiddiqiyah yang disusun oleh: 
Kelompok : 5 (Lima) 
 
Desa  : ………….. 
Telah diuji pada tanggal ………….. 2025 dan dikoreksi dengan seksama serta dapat 
disetujui sebagai Laporan Kuliah Kerja Nyata (KKN) ke XI Institut Agama Islam 
Nusantara Ash-Shiddiqiyah. 
 

 Lempuing Jaya,    November 2025 
 
Dosen Pembimbing, 
 
 
 
AHMAD, M.Pd. 
NIDN. 

Ketua Panitia, 
 
 
 
YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. …… 

 
Mengetahui, 

Rektor IAI Nusantara 
Ash-Shiddiqiyah 
 
 
 
Dr. AGUS SHOLIKHIN, S.Si., M.Pd.I. 
NIDN. 2115088201 

 

LP3M 
 
 
 
 
SUHUDI, M.Pd  

NIDN. …… 
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Lampiran Khusus: Kartu Bimbingan Peserta PPL/PKL 
 

KARTU BIMBINGAN PPL/PKL 
IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

 
Nama : …………….. 
NIM : …………….. 
DPL : …………….. 
Lokasi : …………….. 

No Hari/ Tanggal Catatn Pembimbing Paraf 
1    

2    

3    

4    

5    

6    
7    
 

Ditetapkan di : Lempuing Jaya 
Pada Tanggal : ……………. 
Ketua Panitia, 
 
 
YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. …… 
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Lampiran Khusus: Kartu Bimbingan KKN (Pengabdian 
Masyarakat) 

 
KARTU AKTIVITAS BIMBINGANAN 
KKN (PENGABDIAN MASYARAKAT) 

 
 
 
 
 
 
 

No Hari/ Tanggal Materi yang Dibahas Paraf DPL 
1    

2    

3    

4    

5    

 
Ditetapkan di : Lempuing Jaya 
Pada Tanggal : ……………. 
Ketua Panitia, 
 
 
YAJID LATIF, M.Pd. 
NIDN. …… 

 

VIII  

NAMA/NIM 

KELOMPOK 

DPL 

LOKASI KKN 


