
 
 

 

 



2 

 

 

LAPORAN 
AUDIT MUTU  INTERNAL 

Periode : 2022/2023 

 

 

 

 

AUDITOR: 
Isnaini Khoirotun N, M.Pd (Ketua) 

Ahmad Yaim, M.Pd (Anggota) 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd (Anggota) 

Khoirul Anam, M.H (Anggota) 

Ifrohan, M.Pd (Anggota) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IAI NUSANTARA  ASH-SHIDDIYAH 

Lembaga Penjaminan Mutu 

2023 



3 

 

RINGKASAN EKSEKUTIF 
 

 

 

Program Studi PAI IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah Lempuing Jaya telah 

menjalankan kewajibannya dalam mayoritas yang mencakup 9 kriteria. Namun, 

dalam pelaksanaannya terdapat 2 ketidaksesuaian yang berupa: 1) Adanya 

mahasiswa yang memiliki IPK di bawah 3,00 dan 2) Terdapat beberapa dosen 

yang belum miliki bahan ajar yang sesuai dengan konsep teoritis bidang 

pengetahuan dan keterampilan baik secara umum maupun khusus. 

Berdasarkan ketidaksesuaian yang ditemukan tersebut, rekomendasi yang dapat 

dilakukan adalah sebagai berikut: 1) Penasehat akademik memberikan motivasi 

dan semangat kepada mahasiswa agar aktif dalam perkuliahan dan 2) Ketua 

memberikan fasilitas workshop/pelatihan tentang pembuat bahan ajar.  
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KATA PENGANTAR 
 

 

Puji syukur kami panjatkan syukur kehadirat Alloh SWT sehingga ”Laporan Audit 

Mutu Internal Program Studi PAI IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah Tahun 2022/2023” ini 

dapat diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim Audit Mutu 

Internal  berdasarkan Surat Tugas Ketua Nomor 11/AMI-PAI/IAI-AS/VI/2023.     

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa kondisi yang keseluruhannya sudah 

mendapat tanggapan dari pihak (Unit Kerja) IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah Tahun 2023. 

Harapan kami kondisi tersebut dapat segera ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan 

kualitas dan kinerja.    

Apresiasi kami sampaikan kepada auditi yang telah berkooperatif  dalam pelaksanaan 

kegiatan audit ini. Ucapan terima kasih kami berikan bagi semua pihak yang telah membantu 

terlaksananya kegiatan.  

 

 

Lempuing Jaya, 20 Juli 2023 

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu 

 

 

 

                                     

Ahmad Yaim, M.Pd   
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BAB  I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin 

menjadi pacuan bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik/ 

non akademik beserta pelayanannya. Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan 

mengeluarkan berbagai undang-undang dan peraturan yaitu Undang-undang Nomor 20 

tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional, Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 

tentang Guru dan Dosen, Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Standar 

Nasional Pedidikan tinggi,  Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan pendidikan tinggi dan pengelolaan perguruan tinggi, Perpres Nomor 8 

Tahun 2012 tentang KKNI, dan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. Pemerintah juga memandatkan penguatan 

pengendalian mutu kepada perguruan tinggi yang tercantum dalam Surat Keputusan 

Dirjen Pendis nomor 303/Dj.I/II/2012 tentang pendirian STAI Ash-Shiddiqiyah dan 

KMA Nomor 1500 tahun 2022 tentang perubahan menjadi IAI Nusantara Ash-

Shiddiqiyah. 

IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah merupakan perguruan tinggi yang terus 

berusaha untuk meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik/ non akademik 

maupun pelayanan administrasi bagi civitas akademik/ non akademik itu sendiri. Hal 

ini juga terkait dengan salah satu misi IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah yaitu 

menyelenggarakan dan mengelola pendidikan tinggi yang profesional, akuntabel dan 

berdaya saing di era global dalam rangka memperkuat pembangunan nasional. 

Menyikapi kondisi ini, sudah seyogyanya IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 

mengembangkan sistem penjaminan mutu dan melakukan pengendalian internal dengan 

melaksanakan audit mutu akademik/ non akademik. Terkait dengan peningkatan mutu 

input, proses dan output pendidikan serta pengembangan sistem penjaminan mutu 

akademik/ non akademik di IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah, maka diperlukan suatu 

audit internal bidang akademik/ non akademik dan non akademik/ non akademik. 

Kegiatan audit internal bidang akademik/ non akademik merupakan salah satu bentuk 

monitoring dan evaluasi yang dilakukan terhadap capaian maupun target-target yang 

telah ditetapkan. 

Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada 

rencana kerja bidang akademik IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah pada program kerja 

peningkatan mutu input, proses dan output pendidikan dan pengembangan sistem 

penjaminan mutu akademik/ non akademik. Adapun sasaran dari program kerja ini 

adalah meningkatnya mutu akademik/ non akademik dan adanya penjaminan mutu. 

 

1.2. Tujuan Pemeriksaan 

1. Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu akademik/ non akademik internal 

tingkat unit kerja terhadap kebijakan akademik/ non akademik, peraturan 

akademik/ non akademik, standar SPMI, manual / SOP internal tingkat Unit kerja 

dan institut. 

2. Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu akademik/ non 

akademik internal tingkat Unit kerja terhadap kebijakan akademik/ non akademik, 
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peraturan akademik/ non akademik, standar SMPI, manual / SOP internal tingkat 

Unit kerja dan institut. 

3. Meneliti kepastian bahwa lulusan/layanan memiliki kompetensi sesuai dengan 

yang ditetapkan oleh unit kerja. 

4. Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi unit 

kerja. 

5. Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses pembelajaran di unit kerja 

terhadap prosedur operasional dan Instruksi Kerja unit kerja. 

6. Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses pembelajaran unit kerja 

terhadap pencapaian kompetensi lulusan/layanan unit kerja. 

 

1.3. Lingkup Pemeriksaan 

a. Sasaran Pemeriksaan 

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi  bidang akademik/ non 

akademik di unit kerja PS PAI  kriteria Pendidikan. 

b. Periode  yang Diperiksa 

Pelaksanaan akademik/ non akademik semester genap dan ganjil tahun akademik 

2022/2023. 

1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan 

1. Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

2. Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

3. Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Standar Nasional Pedidikan tinggi 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan pendidikan 

tinggi dan pengelolaan perguruan tinggi 

5. Perpres Nomor 8 Tahun 2012 tentang KKNI 

6. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi 

7. Dirjen Pendis 303/Dj.I/II/2012 tentang berdirinya STAI Ash-Shiddiqiyah 

8. SK Dirjen Pendis Nomor 1500 Tahun 2022 tetang Perubahan Bentuk Menjadi 

IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 

1.5. Batasan Pemeriksaan 

1. Semua informasi tentang sistem penjaminan mutu internal unit kerja Program 

Studi PAI Tahun Akademik/ non akademik 2022/2023. 

2. Pemeriksaan meliputi persyaratan, standar dan kriteria yang dirancang untuk 

memberikan keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian 

dari pelaksanaan akademik/ non akademik yang berpengaruh terhadap pelayanan 

mutu akademik/ non akademik institut.  

 

1.6. Metode Pemeriksaan 

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai kunjungan awal 

dengan pimpinan maupun bagian yang terkait dengan kegiatan akademik/ non 

akademik di Unit kerja dan Unit kerja. Kemudian dilakukan pemeriksaan dokumen dan 

peninjauan lapang. Data dan informasi selanjutnya dianalisis hingga diperoleh hasilnya. 

Pembahasan dilakukan untuk verifikasi serta untuk mendapatkan tanggapan dan 

komitmen tindak lanjut dari auditi.    

 

1.7. Tahapan Pemeriksaan 
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Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh 

Lembaga Penjaminan Mutu IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah. Tim auditor kemudian 

melakukan perencanaan audit, survey pendahuluan, desk evaluation, visitasi, 

penyusunan temuan dan rekomendasi hingga penyusunan laporan. Audit Sistem 

dilaksanakan pada tanggal 16 Juli 2023, dan Audit Lapangan dilaksanakan pada tanggal 

17 Juli 2023 di ruang rapat (jadwal terlampir). Tahap tindak lanjut hasil audit dan tahap 

evaluasi kegiatan audit dilakukan oleh Lembaga Penjaminan Mutu/ Tim Auditor 

Internal.    

1.8. Kajian Ulang Hasil Audit Sebelumnya 

Berdasarkan laporan hasil audit internal IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah tahun 2023, 

Unit kerja PS PAI memiliki temuan, yaitu : sistem dan prosedur Pengembangan bagi 

SDM  serta keuangan & Sarpras di Prodi PAI  

1.9. Pengorganisasian Tim Audit 

1. Isnaini Khoirotun N, M.Pd (Ketua) 

2. Ahmad Yaim, M.Pd (Anggota) 

3. Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd (Anggota) 

4. Khoirul Anam, M.H (Anggota) 

5. Ifrohan, M.Pd (Anggota) 
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BAB II 

HASIL PEMERIKSAAN  

 

 

2.1. Penjelasan Umum Hasil Audit 

Uraian dari bagian lampiran ; pelaksanaan audit, catatan audit, Form-1, Form-2, Form-3 

dan Form-4. 

2.2. Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit 

Berikut adalah hasil-hasil lengkap audit beserta catatan-catatan audit sebagaimana 

dijelaskan berikut: 

1. Adanya mahasiswa yang memiliki IPK di bawah 3,00 

2. Terdapat beberapa dosen yang belum miliki bahan ajar yang sesuai dengan konsep 

teoritis bidang pengetahuan dan keterampilan baik secara umum maupun khusus  
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BAB 

IV 

 KESIMPULAN 

 

Laporan Audit Mutu Internal (AMI) tahun 2023 yang telah disampaikan diatas 

pastinya masih ditemukan beberapa kekurangan, dan sebagai bagian dari siklus 

penjaminan mutu berkelanjutan maka perbaikan akan terus dilakukan pada tahun 

mendatang. Laporan ini adalah bagian dari proses cek (evaluasi) terhadap Prodi PAI 

IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah, maka besar harapan kami apabila hasil audit ini bisa 

digunakan sebagai bahan evaluasi diri bagi Prodi PAI IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 

terhadap kinerjanya ditahun 2022/2023. Selanjutnya masukan dan saran bagi Lembaga 

Penjaminan Mutu (LPM) IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah dari seluruh pemangku 

kepentingan di IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah demi perbaikan berkelanjutan ditahun 

yang akan datang. 
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LAMPIRAN 

 

NO NAMA LAMPIRAN 

1 Form 01 – Rencana Audit Mutu Internal 

2 Form 02 – Checklist Audit 

3 Form 03 – Temuan 

4 Form 04 – Daftar Log Status Temuan 

 



FORM-1 
 

Lembaga Penjaminan Mutu IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah   1 |  
 

 

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/01 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing Jaya-OKI-Sum-

Sel Telp. 081 332 322 054 

http://www.stai-asiq.ac.id 

FORMULIR  : RENCANA AUDIT  

   

Auditi Standar/Kriteria/Reff 
Program Studi PAI SPMI 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Kriteria 1-9 16-17 Juli 2023 

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 
Kaprodi PAI 

Yajid Latif., M.Pd 

Isnaini Khoirotun Ni’mah, M..Pd Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi, 

M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

Distribusi Auditi v Auditor  LPM v Arsip  
 

Tgl/Jam Unit kerja/ Proses Auditor Auditi Ruang lingkup 
Hari 1     

16 Juli 2023  

 

10.00 – 13.00 

WIB 

Bagian Pendidikan dan 

SDM 

Isnaini Khoirotun N, 

M.Pd 

Kaprodi  Kriteria 6 

Ahmad Yaim, M.Pd 

 

Kabag 

Kepegawaian 

Kriteria 4 

Hari 2     

17 Juli 2023  

 

10.00 – 13.00 

WIB 

Bagian Pendidikan 
Naila Rohmaniyah, 

S.Psi, M.Pd 
Kaprodi 

Kriteria 6 

Bagian Penelitian dan 

PkM 

Isnaini Khoirotun N, 

M.Pd 
Sekretaris prodi 

Kriteria 7 & 8 

Bagian Mahasiswa 
Khoirul Anam, M.H 

Sekretaris prodi 
Kriteria 3 

  

   Lempuing Jaya,17 Juli 2023 

    Ketua Auditor 

 

 

 

 

Isnaini Khoirotun Ni’mah, M..Pd 

http://www.stai-asiq.ac.id/


FORM-2 
 

Lembaga Penjaminan Mutu IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH  1 |  
 

 

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/02 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing Jaya-

OKI-Sum-Sel Telp. 081 332 322 054 
 

FORMULIR  : AUDIT CHECKLIST 

Auditi 
Ketua Podi PAI 

PS PAI 

 

Reff: 

Kriteria 1 Visi keilmuan, misi, tujuan dan strategi 

Tanggal Lokasi Auditor 

16-17 Juli 2023 Ruang Rapat Prodi 

PAI 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

Kriteria 1 Visi keilmuan, misi, tujuan dan 

strategi 

  

1. Apakah visi keilmuan prodi PAi sudah 

disosialisasikan secara efektif kepada seluruh sivitas 

akademika (dosen, mahasiswa, dan tenaga 

kependidikan)? Berikan bukti dokumentasinya. 

2. Bagaimana keterlibatan stakeholder eksternal 

(pengguna lulusan, alumni) dalam perumusan atau 

peninjauan ulang visi keilmuan prodi? 

3. Apakah kurikulum prodi PAI telah terintegrasi secara 

jelas terkait visi yang unggul dan kompetitif dalam 

bidang Pendidikan Agama Islam dan berakidah 

ASWAJA Rahmatan lil ‘Alamin? 

4. Apa saja indikator keberhasilan yang terukur untuk 

menilai ketercapaian visi prodi sebagai "pendidik 

pendidikan agama Islam yang berdasarkan Aswaja"? 

5. Apakah ada perbedaan pemahaman tentang visi 

keilmuan prodi antara dosen, mahasiswa, dan 

pimpinan prodi? 

6. Bagaimana visi prodi PAI dapat membedakan 

lulusannya dari prodi sejenis di perguruan tinggi 

lain? 

7. Apakah visi keilmuan prodi PAI relevan dengan 

kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu 

pengetahuan saat ini? 

8. Bagaimana prodi memastikan bahwa seluruh 

aktivitas akademik dan non-akademik (seperti 

penelitian dan pengabdian masyarakat) selaras 

dengan visi keilmuan yang telah ditetapkan? 

9. Sejauh mana mahasiswa memahami dan 

menginternalisasi visi keilmuan prodi selama masa 

studi mereka? 

10. Berikan contoh konkret implementasi visi keilmuan 

prodi PAI dalam satu tahun terakhir. 

11. Apakah misi prodi PAI sudah mencakup semua 

aspek tridharma perguruan tinggi (pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian masyarakat)? 

12. Bagaimana prodi PAI mengukur efektivitas dari 

pelaksanaan setiap misinya, misalnya misi 

penyelenggaraan pendidikan yang terintegrasi? 

13. Apakah misi penelitian prodi PAI telah menghasilkan 

LED dan 

LKPS 

Kriteria 1 

Kriteria Visi keilmuan, misi, tujuan 

dan strategi 

 



FORM-2 
 

Lembaga Penjaminan Mutu IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH  2 |  
 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

publikasi yang relevan dengan bidang pendidikan 

bahasa Inggris dan memiliki dampak signifikan? 

Berikan buktinya. 

14. Bagaimana prodi PAI mengukur keberhasilan misi 

pengabdian masyarakat yang berbasis riset? 

15. Apakah ada mekanisme evaluasi berkala terhadap 

pelaksanaan misi prodi untuk memastikan 

relevansinya? 

16. Sejauh mana misi prodi telah berhasil mendorong 

kerjasama dengan lembaga lain, baik di dalam 

maupun luar negeri? Berikan bukti konkret dari 

kerjasama tersebut. 

17. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa setiap 

dosen dan staf memiliki peran aktif dalam 

menjalankan misi prodi? 

18. Apa saja tantangan utama yang dihadapi prodi dalam 

melaksanakan misi-misinya, dan bagaimana prodi 

mengatasinya? 

19. Apakah ada korelasi antara misi prodi dengan profil 

lulusan yang dihasilkan? 

20. Bagaimana prodi PAI mengintegrasikan misi 

penciptaan suasana akademik yang kondusif ke 

dalam kebijakan dan program kerja harian? 

21. Apakah tujuan prodi PAI telah dirumuskan secara 

spesifik, terukur, dapat dicapai, relevan, dan 

memiliki batas waktu (SMART)? 

22. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa lulusannya 

memiliki kompetensi mengajar pendidikan agama 

Islam yang sesuai dengan tujuan yang ditetapkan? 

23. Sebutkan dan jelaskan data kuantitatif yang 

digunakan untuk mengukur pencapaian tujuan prodi, 

seperti data lulusan yang bekerja atau melanjutkan 

studi. 

24. Bagaimana prodi PAI mendorong mahasiswa untuk 

mengembangkan kemampuan kepemimpinan dan 

manajerial sesuai dengan tujuannya? 

25. Apakah tujuan prodi terkait dengan karya ilmiah 

telah tercapai, misalnya melalui publikasi di jurnal 

terindeks atau seminar internasional? 

26. Bagaimana prodi PAI mengukur pencapaian tujuan 

dalam mencetak wirausahawan sosial di bidang 

pendidikan? 

27. Apakah tujuan prodi sudah selaras dengan misi dan 

visi institusi induk (universitas)? 

28. Sejauh mana mahasiswa memiliki pemahaman yang 

jelas tentang tujuan prodi dan bagaimana mereka 

dapat mencapainya? 

29. Berikan contoh program atau kegiatan yang secara 

langsung mendukung pencapaian tujuan prodi. 

30. Apakah ada dokumen perencanaan strategis yang 

secara rinci menguraikan langkah-langkah untuk 

mencapai visi dan misi prodi? 

31. Bagaimana prodi PAI mengalokasikan sumber daya 

(dana, SDM, fasilitas) untuk mendukung strategi 

yang telah ditetapkan? 

32. Jelaskan strategi prodi dalam meningkatkan kualitas 

SDM dosen dan tenaga kependidikan. 

33. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa kurikulum 

yang dikembangkan tetap relevan dengan strategi 

pengembangan kompetensi lulusan? 



FORM-2 
 

Lembaga Penjaminan Mutu IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH  3 |  
 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

34. Apakah strategi promosi dan penerimaan mahasiswa 

baru prodi PAI selaras dengan visi dan tujuan prodi? 

35. Bagaimana prodi mengintegrasikan penggunaan 

teknologi informasi dalam strategi pembelajaran dan 

manajemen akademik? 

36. Jelaskan strategi prodi PAI dalam membangun dan 

memelihara jejaring (networking) dengan pihak 

eksternal. 

37. Bagaimana prodi PAI melakukan evaluasi dan 

peninjauan ulang terhadap efektivitas strategi yang 

telah dijalankan? 

38. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa seluruh 

strategi yang dijalankan mendukung akuntabilitas 

dan transparansi di dalam lingkungan prodi? 

 



FORM-2 
 

Lembaga Penjaminan Mutu IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH  1 |  
 

 

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/02 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing Jaya-

OKI-Sum-Sel Telp. 081 332 322 054 
 

FORMULIR  : AUDIT CHECKLIST 

Auditi 
Ketua Podi PAI 

PS PAI 

 

Reff: 

Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerja Sama 

Tanggal Lokasi Auditor 

16-17 Juli 2023 Ruang Rapat Prodi 

PAI 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerja 

Sama 

  

1. Apakah prodi memiliki struktur kepemimpinan yang 

jelas dan dipahami oleh seluruh dosen, staf, dan 

mahasiswa? Berikan buktinya. 

2. Bagaimana gaya kepemimpinan di prodi PAI 

mendorong budaya mutu, inovasi, dan akuntabilitas? 

3. Apakah ada mekanisme untuk mengevaluasi kinerja 

pimpinan prodi secara berkala? 

4. Bagaimana pimpinan prodi memastikan adanya 

partisipasi aktif dari seluruh sivitas akademika dalam 

pengambilan keputusan? 

5. Apakah keputusan strategis pimpinan prodi 

didasarkan pada data dan analisis yang akurat? 

6. Bagaimana kepemimpinan prodi PAI memfasilitasi 

pengembangan karir bagi dosen dan staf? 

7. Sejauh mana pimpinan prodi berkomunikasi secara 

transparan mengenai visi, misi, dan tujuan prodi 

kepada seluruh pihak terkait? 

8. Bagaimana pimpinan prodi menangani konflik atau 

keluhan di antara sivitas akademika? 

9. Apakah kepemimpinan prodi PAI telah berhasil 

menciptakan lingkungan kerja yang positif dan 

kolaboratif? 

10. Berikan contoh inisiatif atau kebijakan pimpinan 

prodi dalam satu tahun terakhir yang berdampak 

positif pada peningkatan mutu. 

11. Apakah prodi PAI memiliki dokumen formal (seperti 

SOP atau pedoman) yang mengatur sistem tata 

kelola? 

12. Bagaimana prodi memastikan bahwa proses 

pengambilan keputusan berjalan secara partisipatif, 

transparan, dan akuntabel? 

13. Apakah ada mekanisme pengawasan internal untuk 

memastikan ketaatan terhadap peraturan dan 

kebijakan yang berlaku? 

14. Bagaimana prodi PAI mengelola risiko yang 

mungkin terjadi dalam operasional akademik dan 

non-akademik? 

15. Apakah ada sistem pengelolaan keuangan yang 

transparan dan dapat dipertanggungjawabkan di prodi 

LED dan 

LKPS 

Kriteria 2 

Kriteria Tata Pamong, Tata Kelola, 

dan Kerja Sama 
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PAI? 

16. Bagaimana prodi PAI mengumpulkan dan 

menganalisis data untuk perbaikan berkelanjutan? 

17. Jelaskan bagaimana prodi PAI memastikan bahwa 

hak dan kewajiban dosen, staf, dan mahasiswa 

dipenuhi. 

18. Apakah prodi memiliki sistem pengaduan yang 

efektif dan mudah diakses bagi sivitas akademika? 

19. Bagaimana prodi PAI memastikan keberlanjutan 

program dan kegiatan meskipun terjadi pergantian 

kepemimpinan? 

20. Apakah prodi memiliki laporan kinerja tahunan yang 

memuat capaian dan evaluasi dari program kerjanya? 

21. Apakah struktur organisasi prodi PAI sudah sesuai 

dengan kebutuhan dan beban kerja yang ada? 

22. Bagaimana prodi memastikan bahwa setiap unit atau 

divisi dalam organisasi memiliki deskripsi tugas dan 

tanggung jawab yang jelas? 

23. Apakah pembagian tugas dalam organisasi prodi PAI 

berjalan secara efektif dan efisien? 

24. Bagaimana prodi memastikan adanya koordinasi 

yang baik antara pimpinan, dosen, dan staf? 

25. Apakah ada program pelatihan atau pengembangan 

kompetensi yang diberikan kepada staf administrasi 

prodi? 

26. Bagaimana prodi PAI memanfaatkan komite atau tim 

khusus untuk menangani isu-isu strategis, seperti 

kurikulum atau penelitian? 

27. Apakah prodi memiliki data yang akurat tentang 

rasio jumlah dosen, staf, dan mahasiswa? 

28. Bagaimana prodi memastikan bahwa seluruh sumber 

daya (SDM dan fasilitas) dimanfaatkan secara 

optimal? 

29. Apakah ada mekanisme untuk meninjau dan 

memperbarui struktur organisasi prodi secara 

berkala? 

30. Berikan contoh bagaimana fleksibilitas struktur 

organisasi prodi PAI dalam merespons perubahan 

atau tantangan baru. 

31. Apakah prodi PAI memiliki peta kerja sama yang 

jelas dengan berbagai mitra? Sebutkan mitra 

utamanya. 

32. Bagaimana prodi mengukur efektivitas kerja sama 

dengan mitra-mitra seperti sekolah, pemerintah, dan 

industri? 

33. Berikan contoh konkret dari kerja sama prodi dengan 

sekolah yang berdampak pada peningkatan mutu 

praktik mengajar mahasiswa. 

34. Apakah ada kerja sama yang terjalin dengan lembaga 

pemerintah, dan bagaimana hasilnya? 

35. Bagaimana prodi PAI mendorong dan memfasilitasi 

kerja sama dosen dalam kegiatan penelitian dan 

publikasi bersama mitra domestik/internasional? 

36. Sejauh mana kerja sama dengan mitra luar negeri 

telah memberikan manfaat nyata bagi mahasiswa dan 

dosen? 

37. Apakah ada perjanjian kerja sama (MoU/MoA) yang 

jelas dan terdokumentasi dengan setiap mitra? 

38. Bagaimana prodi memanfaatkan alumni untuk 

menjalin dan memperkuat kerja sama dengan industri 



FORM-2 
 

Lembaga Penjaminan Mutu IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH  3 |  
 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

dan masyarakat? 

39. Apakah ada mekanisme evaluasi pasca-kerja sama 

untuk mengukur dampak dan keberlanjutannya? 

40. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa setiap kerja 

sama yang dijalin selaras dengan visi, misi, dan 

tujuan prodi? 
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/02 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing Jaya-

OKI-Sum-Sel Telp. 081 332 322 054 
 

FORMULIR  : AUDIT CHECKLIST 

Auditi 
Ketua Podi PAI 

PS PAI 

 

Reff: 

Kriteria 3 Mahasiswa 

Tanggal Lokasi Auditor 

16-17 Juli 2023 Ruang Rapat Prodi 

PAI 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

Kriteria 3 Mahasiswa   

1. Apakah prodi PAI memiliki mekanisme penerimaan 

mahasiswa baru yang transparan, akuntabel, dan 

sesuai dengan prosedur yang ditetapkan universitas? 

2. Bagaimana prodi mensosialisasikan prosedur 

pendaftaran dan kriteria seleksi kepada calon 

mahasiswa? 

3. Apakah ada sistem orientasi dan pengenalan yang 

efektif bagi mahasiswa baru untuk membantu mereka 

beradaptasi dengan lingkungan akademik? 

4. Bagaimana prodi mengukur tingkat kepuasan 

mahasiswa terhadap layanan administrasi akademik 

(misalnya, KRS, KHS, atau surat menyurat)? 

5. Apakah prodi menyediakan layanan konseling 

akademik yang memadai untuk membantu 

mahasiswa dalam studi mereka? 

6. Bagaimana prodi memastikan ketersediaan dosen 

pembimbing akademik yang mudah diakses dan 

responsif? 

7. Jelaskan mekanisme prodi dalam menyediakan 

layanan bagi mahasiswa berkebutuhan khusus, jika 

ada. 

8. Apakah prodi memiliki sistem yang efektif untuk 

menangani keluhan dan umpan balik dari mahasiswa 

terkait layanan? 

9. Bagaimana prodi memastikan bahwa layanan 

informasi akademik (jadwal kuliah, pengumuman, 

dll.) dapat diakses dengan mudah oleh seluruh 

mahasiswa? 

10. Apakah ada evaluasi berkala terhadap mutu layanan 

kemahasiswaan yang diberikan oleh prodi? 

11. Bagaimana prodi PAI merancang dan melaksanakan 

program pembinaan karakter dan etika bagi 

mahasiswa sesuai dengan visi keilmuan prodi? 

12. Apakah prodi memiliki data prestasi akademik 

mahasiswa (IPK, masa studi) yang terkelola dengan 

baik? 

13. Bagaimana prodi mendorong mahasiswa untuk 

terlibat dalam kegiatan non-akademik yang 

mendukung pengembangan diri? 

14. Sebutkan dan jelaskan bentuk-bentuk apresiasi yang 

LED dan 

LKPS 

Kriteria 3 

Kriteria Mahasiswa 
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Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

diberikan prodi kepada mahasiswa yang berprestasi, 

baik akademik maupun non-akademik. 

15. Apakah ada unit atau tim khusus yang bertugas 

membimbing mahasiswa untuk mengikuti kompetisi 

atau perlombaan di tingkat regional, nasional, atau 

internasional? 

16. Bagaimana prodi PAI memfasilitasi mahasiswa 

dalam mengembangkan keterampilan kepemimpinan 

dan manajerial? 

17. Berikan contoh konkret prestasi akademik dan non-

akademik mahasiswa PAI dalam tiga tahun terakhir. 

18. Bagaimana prodi memastikan bahwa program 

pembinaan yang diselenggarakan relevan dengan 

kebutuhan mahasiswa dan pasar kerja? 

19. Apakah ada mekanisme untuk melacak dan 

mendokumentasikan partisipasi dan prestasi 

mahasiswa dalam berbagai kegiatan? 

20. Jelaskan peran dosen prodi dalam membimbing dan 

memotivasi mahasiswa untuk meraih prestasi. 

21. Apakah prodi memiliki data akurat mengenai jumlah 

dan jenis beasiswa yang diterima oleh mahasiswa 

PAI? 

22. Bagaimana prodi PAI mensosialisasikan informasi 

beasiswa kepada seluruh mahasiswa? 

23. Apakah ada layanan konseling psikologis atau 

pribadi yang dapat diakses oleh mahasiswa jika 

mereka membutuhkan? 

24. Bagaimana prodi memastikan lingkungan kampus 

yang aman dan nyaman bagi mahasiswa untuk 

belajar dan berinteraksi? 

25. Apakah prodi memiliki program untuk membantu 

mahasiswa yang mengalami kendala finansial atau 

masalah pribadi? 

26. Bagaimana prodi berkoordinasi dengan lembaga 

kemahasiswaan (misalnya, Himpunan Mahasiswa) 

untuk mendukung kesejahteraan mahasiswa? 

27. Apakah prodi PAI menyediakan fasilitas dan sarana 

penunjang yang memadai untuk kegiatan mahasiswa? 

28. Bagaimana prodi mengukur tingkat kesejahteraan 

mahasiswa secara keseluruhan? 

29. Apakah ada mekanisme untuk mendata dan 

mengelola kebutuhan mahasiswa terkait 

kesejahteraan? 

30. Berikan contoh program atau kegiatan yang berfokus 

pada peningkatan kesejahteraan mental dan fisik 

mahasiswa. 

31. Apakah prodi PAI melaksanakan studi pelacakan 

lulusan (tracer study) secara rutin dan terstruktur? 

32. Bagaimana prodi PAI memanfaatkan hasil tracer 

study untuk perbaikan kurikulum dan layanan? 

33. Berikan data mengenai persentase lulusan yang 

bekerja di bidang yang relevan dengan prodi PAI. 

34. Sejauh mana prodi PAI menjalin komunikasi dan 

kerja sama dengan para alumni? 

35. Apakah prodi memiliki sistem untuk mengukur 

tingkat kepuasan pengguna lulusan (seperti sekolah 

atau industri)? 

36. Bagaimana prodi memastikan bahwa kompetensi 

lulusan sesuai dengan harapan pasar kerja? 

37. Berikan bukti-bukti bahwa alumni terlibat aktif 
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dalam kegiatan prodi, seperti kuliah tamu atau 

mentoring. 

38. Apakah ada mekanisme untuk mendapatkan umpan 

balik dari lulusan mengenai pengalaman mereka 

selama studi di prodi PAI? 

39. Bagaimana prodi menggunakan umpan balik dari 

alumni dan pengguna lulusan untuk meningkatkan 

mutu pendidikan? 

40. Apakah prodi memiliki data kuantitatif yang 

menunjukkan tingkat kepuasan lulusan terhadap 

pembelajaran dan pembinaan selama di prodi? 
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/02 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing Jaya-

OKI-Sum-Sel Telp. 081 332 322 054 
 

FORMULIR  : AUDIT CHECKLIST 

Auditi 
Ketua Podi PAI 

PS PAI 

 

Reff: 

Kriteria 4 Sumber Daya Manusia (SDM) 

Tanggal Lokasi Auditor 

16-17 Juli 2023 Ruang Rapat Prodi 

PAI 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

Kriteria 4 Sumber Daya Manusia (SDM)   

1. Berapakah persentase dosen tetap prodi PAI yang 

memiliki kualifikasi akademik minimal S3 (Doktor) 

saat ini? 

2. Bagaimana evaluasi keterlibatan dosen tetap PAI 

dalam kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi 

(Pengajaran, Penelitian, Pengabdian kepada 

Masyarakat) dalam satu tahun terakhir? 

3. Apa dokumen utama yang harus disiapkan prodi PAI 

untuk membuktikan kualitas dosen tetap terkait 

beban kerja dosen (BKD)? 

4. Bagaimana prodi PAI memastikan kesesuaian bidang 

keilmuan dosen tetap dengan mata kuliah (MK) yang 

diajarnya? 

5. Indikator kepuasan mahasiswa PAI terhadap kualitas 

dosen tetap dalam proses pembelajaran diukur 

melalui? 

6. Apakah prodi memiliki rasio dosen bergelar Doktor 

(S3) yang memadai sesuai dengan target mutu yang 

ditetapkan? 

7. Jelaskan mekanisme dan transparansi proses 

perekrutan dan seleksi dosen baru di prodi PAI? 

8. Apakah ada kesesuaian antara bidang keahlian dosen 

dengan mata kuliah yang diampu? Berikan buktinya. 

9. Bagaimana prodi memfasilitasi dosen muda untuk 

melanjutkan studi ke jenjang yang lebih tinggi (S3)? 

10. Apakah prodi memiliki data keanggotaan dosen 

dalam organisasi profesi atau asosiasi keilmuan yang 

relevan? 

11. Bagaimana prodi memastikan bahwa kompetensi 

bahasa Inggris dosen selalu terbarukan dan relevan 

dengan perkembangan keilmuan PAI? 

12. Apakah ada mekanisme onboarding yang efektif bagi 

dosen baru untuk memahami budaya mutu prodi? 

13. Bagaimana prodi PAI melakukan evaluasi kinerja 

dosen dalam pelaksanaan Tridharma Perguruan 

Tinggi (pengajaran, penelitian, pengabdian)? 

14. Apakah ada mekanisme umpan balik (evaluasi oleh 

mahasiswa) yang rutin dilakukan terhadap kualitas 

pengajaran dosen? 

15. Berapa jumlah publikasi ilmiah dosen di jurnal 

LED dan 

LKPS 

Kriteria 4 

Kriteria Sumber Daya 

Manusia (SDM) 
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terindeks dalam tiga tahun terakhir, dan bagaimana 

prodi mendorong peningkatannya? 

16. Bagaimana prodi memfasilitasi dosen untuk terlibat 

dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

berbasis keilmuan PAI? 

17. Apakah ada program pelatihan atau workshop yang 

diselenggarakan prodi untuk meningkatkan 

kompetensi pedagogik dan teknologi dosen? 

18. Bagaimana prodi memastikan bahwa hasil penelitian 

dosen terintegrasi dalam materi perkuliahan? 

19. Jelaskan sistem penghargaan dan sanksi yang 

diterapkan prodi untuk memotivasi kinerja dosen. 

20. Sejauh mana dosen terlibat dalam kolaborasi 

penelitian dengan pihak luar (nasional/internasional)? 

Berikan buktinya. 

21. Apakah prodi memiliki perencanaan kebutuhan 

Tenaga Kependidikan (Tendik) yang jelas sesuai 

dengan beban kerja prodi? 

22. Bagaimana prodi memastikan bahwa kualifikasi dan 

kompetensi Tendik sesuai dengan tugas dan 

tanggung jawab mereka? 

23. Apakah Tendik prodi PAI memiliki uraian tugas (job 

description) yang jelas dan terdokumentasi? 

24. Bagaimana prodi melakukan evaluasi kinerja Tendik 

secara berkala dan objektif? 

25. Apakah ada program pengembangan kompetensi 

(pelatihan, upskilling) yang difasilitasi prodi bagi 

Tendik? 

26. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa layanan 

administrasi yang diberikan Tendik efektif dan ramah 

mahasiswa? 

27. Apakah prodi memiliki mekanisme untuk 

menampung aspirasi atau keluhan dari Tendik terkait 

lingkungan kerja? 

28. Berapa rasio ideal Tendik per jumlah 

dosen/mahasiswa di prodi PAI, dan apakah rasio saat 

ini sudah memadai? 

29. Bagaimana prodi memastikan penguasaan teknologi 

informasi oleh Tendik untuk mendukung layanan 

akademik? 

30. Apakah ada sistem reward dan punishment yang adil 

bagi Tendik berdasarkan kinerjanya? 

31. Apakah prodi PAI menerapkan sistem Beban Kerja 

Dosen (BKD) yang akuntabel dan transparan? 

32. Bagaimana prodi memastikan keseimbangan beban 

kerja antara tugas pengajaran, penelitian, pengabdian, 

dan tugas tambahan (struktural/fungsional)? 

33. Apakah prodi memiliki data rekapan beban kerja 

dosen (misalnya, e-BKD atau sejenisnya) sebagai 

dasar evaluasi kinerja? 

34. Apa dokumen yang wajib disiapkan prodi PAI untuk 

membuktikan ketersediaan dan pemanfaatan dana 

Pengembangan Kompetensi Dosen? 

35. Dalam konteks kualifikasi akademik, mengapa 

linieritas bidang keilmuan dosen PAI dengan mata 

kuliah yang diampu menjadi audit point yang 

krusial? 

36. Dalam konteks kualifikasi akademik, mengapa 

linieritas bidang keilmuan dosen PAI dengan mata 

kuliah yang diampu menjadi audit point yang 
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krusial? 

37. Dalam konteks rasio dosen-mahasiswa (L:S), audit 

harus memverifikasi apakah prodi PAI menghitung 

mahasiswa 'double degree' atau 'pertukaran' dalam 

hitungan total mahasiswa ('M'). Standar perhitungan 

yang benar adalah: 

38. Bagaimana prodi PAI harus melakukan monitoring 

dan evaluasi (monev) terhadap pengembangan 

kompetensi Tenaga Kependidikan (Tendik)? 

39. Kualitas dosen tetap PAI juga dinilai dari etika dan 

kedisiplinan. Dokumen audit yang paling relevan 

untuk menilai aspek ini adalah: 

40. Kualifikasi akademik minimal bagi dosen tetap prodi 

PAI untuk mengampu mata kuliah inti S1 adalah: 
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/02 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing Jaya-

OKI-Sum-Sel Telp. 081 332 322 054 
 

FORMULIR  : AUDIT CHECKLIST 

Auditi 
Ketua Podi PAI 

PS PAI 

 

Reff: 

Kriteria 5 Keuangan, Sarana, dan Prasarana 

Tanggal Lokasi Auditor 

16-17 Juli 2023 Ruang Rapat Prodi 

PAI 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

Kriteria 5 Keuangan, Sarana, dan Prasarana   

1. Apa sumber dana utama prodi PAI dalam satu tahun 

anggaran terakhir dan berapa persentase kontribusi 

masing-masing sumber (misalnya: SPP/UKT, Dana 

Institusi/Hibah, dll.)? 

2. Bagaimana prodi PAI membuktikan efektivitas 

penggunaan dana anggaran prodi dalam satu tahun 

terakhir? 

3. Berapakah standar alokasi minimum dana prodi PAI 

untuk kegiatan pengembangan SDM Dosen dan 

Tenaga Kependidikan (Tendik) dari total anggaran 

prodi? 

4. Dalam alokasi dana untuk sarana dan prasarana, 

pengeluaran yang harus diprioritaskan oleh prodi PAI 

adalah: 

5. Apa dokumen perencanaan yang wajib disiapkan 

prodi PAI untuk menjamin akuntabilitas penggunaan 

dana? 

6. Standar kelayakan dan kecukupan ruang kuliah untuk 

prodi PAI dinilai berdasarkan rasio berapa meter 

persegi (m2) per mahasiswa? 

7. Selain kelayakan fisik, aspek apa yang harus diaudit 

dari ruang kuliah prodi PAI untuk mendukung 

pembelajaran Bahasa Inggris (PAI) yang interaktif? 

8. Sarana Lab Bahasa PAI harus memiliki kelengkapan 

perangkat untuk latihan kemampuan berbicara 

(speaking) dan mendengarkan (listening). Apa 

perangkat minimum yang wajib tersedia? 

9. Bagaimana prodi PAI memastikan pemeliharaan 

rutin Sarana dan Prasarana (S&P) seperti AC, 

proyektor, dan komputer Lab Bahasa telah dilakukan 

secara efektif? 

10. Apa kriteria kecukupan koleksi referensi di 

Perpustakaan prodi PAI untuk mendukung mata 

kuliah inti (misalnya, *Linguistics, ELT 

Methodology*)? 

11. Selain ruang kuliah dan Lab Bahasa, prasarana fisik 

apa yang harus tersedia di prodi PAI untuk 

menunjang kegiatan akademik dosen dan Tendik? 

12. Bagaimana prodi PAI mengukur tingkat pemanfaatan 

Lab Bahasa oleh mahasiswa dan dosen? 

LED dan 

LKPS 

Kriteria 5 

Kriteria Keuangan, Sarana, 

dan Prasarana 
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13. Dalam hal teknologi informasi (TI), prodi PAI harus 

memastikan mahasiswa memiliki akses ke *Learning 

Management System* (LMS) dan jurnal ilmiah 

daring. Apa kriteria akses yang harus diverifikasi 

audit? 

14. Dana yang dianggarkan untuk Pengembangan 

Kurikulum PAI harus diprioritaskan untuk: 

15. Jika prodi PAI menerima Hibah Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM), bagaimana efektivitas 

penggunaan dana hibah tersebut diaudit? 

16. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa prasarana 

(ruang kuliah/Lab) yang ada bersifat aksesibel 

(mudah diakses) bagi mahasiswa dan pengguna 

layanan dengan disabilitas? 

17. Sarana penunjang apa yang wajib tersedia di Ruang 

Kerja Dosen (RKD) PAI untuk menunjang aktivitas 

riset dan penulisan ilmiah? 

18. Dalam konteks ketersediaan teknologi informasi (TI), 

bagaimana prodi PAI memastikan keamanan data 

akademik (nilai, kurikulum, data mahasiswa) dari 

serangan siber? 

19. Apa indikator ketidakcukupan dana operasional prodi 

PAI yang paling jelas? 

20. Berapa rasio minimal jumlah komputer yang harus 

tersedia di Lab Komputer/Lab Bahasa PAI untuk 

setiap mahasiswa yang menggunakannya (pada saat 

praktikum)? 

21. Dalam konteks perpustakaan, apa strategi prodi PAI 

untuk meningkatkan koleksi digital jurnal 

internasional secara berkelanjutan? 

22. Apa bentuk inovasi prodi PAI dalam penggunaan 

Sarana & Prasarana untuk meningkatkan mutu 

akademik, di luar penggunaan rutin? 

23. Dokumen audit apa yang harus disiapkan prodi PAI 

untuk membuktikan bahwa dana yang digunakan 

untuk pengadaan sarana (misalnya: proyektor baru) 

sesuai dengan prosedur? 

24. Dalam konteks Sarana dan Prasarana, apa yang 

dimaksud dengan 'Sarana Penunjang Kegiatan 

Mahasiswa' di prodi PAI? 

25. Bagaimana prodi PAI melibatkan pengguna layanan 

(dosen, Tendik, mahasiswa) dalam perencanaan 

pengadaan Sarana dan Prasarana baru? 

26. Kriteria apa yang digunakan prodi PAI untuk 

mengevaluasi kelayakan perangkat lunak 

(*software*) pendukung pengajaran Lab Bahasa? 

27. Selain dana rutin, prodi PAI harus aktif mencari dana 

tambahan (*endowment fund*). Sumber dana ini 

biasanya digunakan untuk: 

28. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa 

pemeliharaan Sarana dan Prasarana (S&P) dilakukan 

secara berkelanjutan, bahkan ketika anggaran 

terbatas? 

29. Dalam konteks audit keuangan, apa yang dimaksud 

dengan 'Dana *Non-Budgetary*' di prodi PAI? 

30. Kriteria apa yang harus digunakan prodi PAI untuk 

mengevaluasi efisiensi penggunaan ruang kuliah 

(prasarana)? 

31. Apa bentuk Sarana Pendukung yang krusial bagi 

prodi PAI untuk mendukung kegiatan 
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Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

internasionalisasi (misalnya: *visiting lecturer, 

student exchange*)? 

32. Bagaimana prodi PAI harus mengelola aset Sarana 

dan Prasarana yang sudah usang atau rusak total? 

33. Kriteria keamanan fisik apa yang wajib dipenuhi oleh 

prasarana Lab Bahasa PAI? 

34. Dalam konteks efektivitas penggunaan dana, apa 

yang dimaksud dengan 'Anggaran Berbasis Kinerja' 

(ABK) di prodi PAI? 

35. Apa bentuk prasarana pendukung yang wajib tersedia 

untuk mahasiswa PAI dalam konteks diskusi 

kelompok dan tugas kolaboratif? 

36. Untuk menjamin ketersediaan sarana pendukung 

dosen dalam kegiatan PkM (Pengabdian kepada 

Masyarakat), prodi PAI harus mengalokasikan dana 

untuk: 

37. Apa dokumen yang wajib disiapkan prodi PAI untuk 

membuktikan bahwa pemanfaatan teknologi 

informasi (TI) telah terintegrasi dengan baik dalam 

kegiatan akademik? 

38. Dalam konteks audit keuangan, risiko utama yang 

harus dihindari prodi PAI terkait penggunaan dana 

adalah: 

39. Sarana apa yang harus tersedia di ruang perpustakaan 

prodi PAI untuk mendukung kegiatan riset intensif 

mahasiswa/dosen? 

40. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa aset sarana 

dan prasarana (S&P) yang dimiliki selalu sesuai 

dengan kebutuhan perkembangan teknologi 

pengajaran? 
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/02 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing Jaya-

OKI-Sum-Sel Telp. 081 332 322 054 
 

FORMULIR  : AUDIT CHECKLIST 

Auditi 
Ketua Podi PAI 

PS PAI 

 

Reff: 

Kriteria 6 Pendidikan 

Tanggal Lokasi Auditor 

16-17 Juli 2023 Ruang Rapat Prodi 

PAI 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

Kriteria 6 Pendidikan   
1. Apakah Ketua Prodi dan tim kurikulum menyusun 

kurikulum berbasis kompetensi yang dikembangkan dan 

dilaksanakan secara periodik 

2. Apakah Ketua Prodi beserta Tim menyusun Standar 

Kompetensi Lulusan yang meliputi sikap, pengetahuan, dan 

keterampilan yang dinyatakan dalam rumusan capaian 

pembelajaran 

3. Apakah kurikulum memiliki rumusan sikap dan 

keterampilan umum? 

4. Apakah Ketua Prodi beserta Tim dalam menyusun Capaian 

Pembelajaran Lulusan melibatkan forum program studi 

sejenis dan/atau dosen, serta pemangku kepentingan 

(stakeholders) yang relevan? 

5. Apakah Ketua Program Studi beserta Tim dalam menyusun 

Rumusan Capaian Pembelajaran Lulusan mengacu pada 

deskripsi capaian pembelajaran lulusan KKNI dan 

memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI. 

6. Apakah dokumen kurikulum Program Studi memuat:  

 penetapan profil lulusan 

 rumusan capaian pembelajaran 

 rumusan kompetensi bahan kajian 

 pemetaan capaian pembelajaran dengan bahan 

kajian 

 pengemasan matakuliah 

 penyusunan kerangka kurikulum 

 penyusunan rencana perkuliahan (RPS) 

7. Apakah Lulusan memiliki IPK minimal 3.00 ? 

8. Apakah Ketua program studi memastikan standar isi 

pembelajaran harus memenuhi kriteria minimal tingkat 

kedalaman dan keluasan materi pembelajaran yang 

mengacupada capaian pembelajaran lulusan ? 

9. Apakah dosen menuangkan tingkat kedalaman dan 

keluasan materi pembelajaran pada bahan kajian yang 

distrukturkan pada mata kuliah 

10. Apakah dosen dalam menyusun materi pembelajaran 

mengacu kepada deskripsi capaian pembelajaran dari  

KKNI 

11. Apakah setiap mata kuliah yang ada di prodi memiliki 

rencana pembelajaran semester (RPS). 

12. Apakah RPS yang disusun memasukkan hasil penelitian 

dan pengabdian dosen dalam materi pembelajaran 

13. Apakah RPS yang dibuat mengacu pada capaian pembela- 

jaran program studi. 

14. Apakah Setiap Dosen melaksanakan pembelajaran yang 

bersifat : (a) Interaktif, (b) holistic, (c) integrative, (d) 

LED dan LKPS 

Kriteria 4 

Kriteria Pendidikan 
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Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 
saintifik, (e) kontekstual, (f) tematik, (g) efektif, (h), 

kolaboratif, (i) berpusat pada mahasiswa 

15. Apakah setiap dosen menyusun dan mengembangkan 

Perencanaan proses pembelajaran untuk setiap matakuliah 

secara mandiri atau bersama dalam kelompok keahlian 

suatu bidang ilmu pengetahuan dan/atau teknologi dalam 

program studi. 

16. Apakah rencana pembelajaran semester (RPS) memuat: 

17. Nama program studi, nama dan kode matakuliah, semester, 

sks, nama dosen pengampu; 

18. Capaian pembelajaran lulusan yang dibebankan pada mata 

kuliah; 

19. kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap 

pembelajaran untuk memenuhi capaian pembelajaran 

lulusan; 

20. bahan kajian yang terkait dengan kemampuan yang akan 

dicapai; 

21. metode pembelajaran; 

22. waktu yang disediakan untuk mencapai kemampuan pada 

tiap tahap pembelajaran; 

23. pengalaman belajar mahasiswa yang diwujudkan dalam 

deskripsi tugas yang harus dikerjakan oleh mahasiswa 

selama satu semester; 

24. kriteria, indikator, dan bobot penilaian; 

25. daftar referensi yang digunakan. 

26. Apakah setiap dosen melakukan peninjauan dan 

penyesuaian RPS secara berkala dengan perkembangan 

ilmu pengetahuan dan teknologi 

27. Apakah setiap dosen melaksanakan Proses pembelajaran di 

setiap mata kuliah sesuai Rencana Pembelajaran Semester 

(RPS). 

28. Apakah setiap dosen yang melaksanakan proses 

pembelajaran terkait dengan penelitian mahasiswa 

mengacu pada Standar Nasional Penelitian. 

29. Apakah Prodi sudah ada tim pengembang kurikulum? 

30. Apakah setiap prodi sudah melaksanakan Kurikulum 

Berbasis kompetensi yang didasarkan kepada KKNI 

31. Apakah setiap dosen mengupload RPS setiap awal semester 

ke Portal. 

32. Apakah Pelaksanaan Perkuliahan sebagian besar (80%) 

sudah sesuai dengan materi, jadwal dan lokal yang sudah 

direncanakan ? 

33. Apakah setiap dosen memberikan penilaian terhadap 

proses dan hasil belajar mahasiswa harus mencakup 

prinsip penilaian, teknik dan instrumen penilaian, 

mekanisme dan prosedur, pelaksanaan penilaian, pelaporan 

penilaian, dan kelulusan mahasiswa ? 

34. Apakah setiap dosen dalam memberikan penilaian proses 

dan hasil belajar mahasiswa mencakup prinsip penilaian? 

35. Apakah Kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam 

menempuh suatu mata kuliah dinyatakan dalam kisaran? 

36. Apakah mahasiswa dapat mengikuti pelaksanaan Ujian 

Akhir Semester (UAS) jika kehadirannya minimal 11 kali 

pertemuan dari 15 tatap muka atau 80%dari tatap muka 

dosen dan terdaftar aktif pd semester berjalan 

37. Apakah setiap dosen dapat melaksanakan UAS jika 

Kehadiran Dosen minimal 13 kali tatap muka 

38. Apakah mahasiswa yang telah mengikuti perkuliahan 

minimal 80%, akan tetapi tidak mengikuti ujian akhir 

semester yang terjadwal karena alasan yang dapat diterima 

oleh Ketua Prodi 

39. Mahasiswa dapat mengikuti ujian akhir program atau 

skripsi jika memenuhi syarat berikut : 

 Terdaftar sebagai mahasiswa pada semester 

bersangkutan. 

 Telah mengumpulkan SKS sesuai yang 

ditetapkan program studi masing-masing. 
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Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 
 IPK sekurang-kurangnya 2,76. 

 Tidak ada nilai E. 

 Nilai D tidak melebihi 5 matakuliah. 

 Telah menyelesaikan skripsi/tugas akhir yang 

telah disetujui pembimbing. 

40. Berapa % tercapainya target IP semester lebih dari 3,0 ? 
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/02 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing Jaya-

OKI-Sum-Sel Telp. 081 332 322 054 
 

FORMULIR  : AUDIT CHECKLIST 

Auditi 
Ketua Podi PAI 

PS PAI 

 

Reff: 

Kriteria 7 Penelitian 

Tanggal Lokasi Auditor 

16-17 Juli 2023 Ruang Rapat Prodi 

PAI 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

Kriteria 7 Penelitian   

1. Berapakah rata-rata jumlah judul penelitian dosen 

tetap PAI yang didanai secara eksternal (hibah 

Kemenristek/institusi lain) dalam tiga tahun terakhir? 

2. Apa dokumen utama yang harus disiapkan prodi PAI 

untuk membuktikan kualitas penelitian yang telah 

dilakukan dosen? 

3. Bagaimana prodi PAI memastikan relevansi topik 

penelitian dosen dengan keilmuan PAI? 

4. Apa indikator kualitas publikasi ilmiah dosen PAI 

yang paling tinggi nilainya dalam akreditasi? 

5. Berapakah persentase minimal mahasiswa S1 PAI 

yang terlibat dalam penelitian dosen (melalui tugas 

akhir, magang riset, atau proyek mandiri) dalam satu 

tahun terakhir? 

6. Bagaimana prodi PAI mengukur dampak penelitian 

dosen terhadap pembaruan materi ajar (kurikulum) 

prodi? 

7. Apa bentuk bukti yang paling kuat untuk 

memverifikasi bahwa publikasi ilmiah dosen telah 

disitasi oleh peneliti lain? 

8. Bagaimana prodi PAI memfasilitasi peningkatan 

kualitas proposal penelitian mahasiswa (Skripsi) agar 

relevan dan orisinal? 

9. Apa peran dosen pembimbing dalam menjamin 

kualitas riset mahasiswa PAI (Skripsi)? 

10. Apa bentuk dukungan finansial prodi PAI untuk 

mendorong dosen melakukan publikasi ilmiah di 

jurnal internasional bereputasi? 

11. Jika dosen PAI mempublikasikan hasil risetnya di 

Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 1-2, apa nilai 

tambah luaran tersebut bagi prodi? 

12. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa penelitian 

yang dilakukan dosen memiliki dampak yang terukur 

bagi masyarakat atau industri (selain publikasi 

ilmiah)? 

13. Dalam konteks etika penelitian, apa yang harus 

diverifikasi audit pada semua proposal riset 

(dosen/mahasiswa) prodi PAI? 

14. Dalam konteks penelitian mahasiswa PAI, apa yang 

menjadi indikator bahwa riset tersebut bersifat 

LED dan 

LKPS 

Kriteria 7 

Kriteria Penelitian 
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Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

kolaboratif dengan dosen? 

15. Bagaimana prodi PAI mendokumentasikan dan 

mempublikasikan hasil penelitian dosen/mahasiswa 

(selain di jurnal/prosiding) agar dapat diakses publik? 

16. Apa bentuk kolaborasi penelitian dosen PAI yang 

paling strategis untuk menghasilkan publikasi 

internasional bereputasi? 

17. Apa bentuk kolaborasi penelitian dosen PAI yang 

paling strategis untuk menghasilkan publikasi 

internasional bereputasi? 

18. Apa langkah prodi PAI untuk mendorong dosen yang 

belum aktif meneliti agar mulai berpartisipasi dalam 

riset? 

19. Berapakah jumlah minimal sitasi rata-rata per dosen 

tetap PAI dalam 5 tahun terakhir yang dianggap 

menunjukkan kualitas riset yang baik? 

20. Apa peran mata kuliah Metodologi Penelitian dan 

Statistik dalam menjamin kualitas riset mahasiswa 

PAI? 

21. Bagaimana prodi PAI harus memanfaatkan hasil riset 

dosen untuk meningkatkan kualitas pengabdian 

kepada masyarakat (PkM)? 

22. Dokumen apa yang menunjukkan alokasi anggaran 

prodi PAI untuk kegiatan penelitian dan publikasi 

ilmiah dosen? 

23. Apa tujuan utama prodi PAI menyelenggarakan 

seminar/konferensi internasional yang terkait dengan 

pendidikan agama Islam? 

24. Dalam konteks publikasi, apa yang dimaksud dengan 

'Jurnal Predatori' dan m]engapa dosen PAI harus 

menghindarinya? 

25. Bagaimana prodi PAI mendorong mahasiswa untuk 

mempublikasikan hasil Skripsi mereka di jurnal 

ilmiah? 

26. Apa bentuk bukti formal yang menunjukkan bahwa 

penelitian dosen PAI telah mendapatkan pengakuan 

internasional? 

27. Dalam konteks kualitas riset, apa yang dimaksud 

dengan ‘Novelty’ atau Kebaruan pada penelitian 

dosen PAI? 

28. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa mahasiswa 

memahami dan mengikuti prosedur etika penelitian 

sebelum memulai Skripsi? 

29. Apa dokumen yang menunjukkan tren perkembangan 

fokus penelitian dosen PAI dari tahun ke tahun? 

30. Apa bentuk dukungan yang paling efektif untuk 

dosen PAI yang sedang mengajukan riset dengan 

topik lintas disiplin? 

31. Dalam konteks luaran riset, apa perbedaan utama 

antara Jurnal Ilmiah (Jurnal) dan Prosiding Seminar 

(Prosiding)? 

32. Bagaimana prodi PAI harus memonitor dan 

mengevaluasi (monev) kemajuan riset dosen yang 

didanai secara internal? 

33. Apa bentuk kegiatan yang menunjukkan adanya 

'Transfer Pengetahuan' dari riset dosen PAI kepada 

mahasiswa? 

34. Bagaimana prodi PAI menjamin keberlanjutan riset 

dosen (agar tidak hanya berhenti pada satu proyek 

saja)? 
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Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

35. Apa yang menjadi indikator bahwa penelitian dosen 

PAI telah mencapai 'tingkat hilirisasi' atau 

pemanfaatan yang tinggi? 
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/02 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing Jaya-
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FORMULIR  : AUDIT CHECKLIST 

Auditi 
Ketua Podi PAI 

PS PAI 

 

Reff: 

Kriteria 8 Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Tanggal Lokasi Auditor 

16-17 Juli 2023 Ruang Rapat Prodi 

PAI 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

Kriteria 8 Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)   

1. Apa dokumen perencanaan utama yang harus 

dimiliki prodi PAI untuk menjamin relevansi dan 

keberlanjutan kegiatan PkM? 

2. Berapakah rata-rata jumlah judul PkM dosen PAI 

yang relevan dengan keilmuan 

kependidikan/pengajaran agama Islam dalam tiga 

tahun terakhir? 

3. Bagaimana prodi PAI membuktikan efektivitas PkM 

yang dilakukan, khususnya dalam hal 

kebermanfaatan bagi masyarakat sasaran (misalnya 

sekolah mitra)? 

4. Apa bentuk keterlibatan mahasiswa PAI yang paling 

dianjurkan dalam kegiatan PkM dosen? 

5. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa PkM yang 

dilakukan relevan dengan bidang keilmuan 

kependidikan/pengajaran Bahasa Inggris (PAI)? 

6. Apa bentuk luaran PkM dosen PAI yang paling 

bernilai bagi peningkatan mutu akademik prodi? 

7. Bagaimana prodi PAI mengukur tingkat 

keberlanjutan (sustainabilitas) dampak PkM yang 

telah dilakukan? 

8. Apa bentuk dukungan prasarana yang harus 

disediakan prodi PAI untuk kegiatan PkM di 

lapangan? 

9. Dalam konteks PkM kolaboratif, dengan siapa prodi 

PAI harus menjalin kemitraan strategis untuk 

memastikan hasil PkM yang berdampak luas di 

bidang kependidikan? 

10. Apa yang dimaksud dengan „PkM Berbasis Riset‟ di 

prodi PAI? 

11. Bagaimana prodi PAI harus mendokumentasikan 

keterlibatan mahasiswa dalam PkM agar dapat 

diaudit? 

12. Apa bentuk publikasi luaran PkM yang dapat 

dianggap memiliki dampak sosial-akademik tertinggi 

bagi prodi PAI? 

13. Dalam alokasi dana PkM, pengeluaran yang wajib 

diprioritaskan oleh prodi PAI adalah: 

14. Apa bentuk integrasi PkM ke dalam kurikulum PAI 

yang paling ideal? 

LED dan 

LKPS 

Kriteria 8 

Kriteria Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM) 



FORM-2 
 

Lembaga Penjaminan Mutu IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH  2 |  
 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

15. Bagaimana prodi PAI harus mengidentifikasi 

kebutuhan masyarakat sasaran (misalnya: sekolah, 

komunitas) sebelum merencanakan PkM? 

16. Apa bentuk inovasi PkM prodi PAI yang 

memanfaatkan teknologi informasi (TI) dalam 

konteks pengajaran pendidikan agama Islam? 

17. Bagaimana prodi PAI menjamin bahwa PkM yang 

dilakukan tidak melanggar etika dan norma sosial di 

lokasi mitra? 

18. Apa dokumen yang menunjukkan adanya sinergi 

antara kegiatan PkM dosen dengan topik tugas akhir 

(Skripsi) mahasiswa PAI? 

19. Bagaimana prodi PAI harus memfasilitasi publikasi 

hasil PkM dosen di jurnal ilmiah PkM? 

20. Apa indikator paling kuat bahwa PkM prodi PAI 

telah mencapai pengakuan di tingkat nasional? 

21. Bagaimana prodi PAI harus mengukur dampak PkM 

terhadap peningkatan kompetensi pengajaran guru-

guru PAI di sekolah mitra? 

22. Apa yang dimaksud dengan 'Kemitraan yang 

Berkelanjutan' dalam konteks PkM prodi PAI? 

23. Bagaimana prodi PAI dapat memanfaatkan hasil 

PkM untuk pembaruan kurikulum di tingkat prodi? 

24. Dalam konteks PkM, apa bentuk akuntabilitas 

finansial yang harus dipenuhi oleh dosen PAI untuk 

dana PkM internal/eksternal? 

25. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa PkM 

memiliki dampak yang bersifat pemberdayaan 

“empowerment” bagi masyarakat sasaran? 

26. Apa bentuk fasilitasi yang harus diberikan prodi PAI 

untuk mendorong dosen yang belum aktif agar 

berpartisipasi dalam kegiatan PkM? 

27. Bagaimana prodi PAI mempublikasikan hasil PkM 

yang berupa Modul Pelatihan atau Aplikasi 

Pembelajaran kepada khalayak luas? 

28. Apa bentuk prasarana non-fisik yang krusial untuk 

mendukung PkM PAI yang melibatkan kolaborasi 

internasional? 

29. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa PkM yang 

dilakukan memiliki kesetaraan gender dan 

inklusivitas? 

30. Apa peran Pusat Karier (Career Center) prodi PAI 

dalam mendukung PkM? 

31. Dokumen audit apa yang harus diverifikasi untuk 

membuktikan bahwa PkM telah terintegrasi dengan 

riset dosen? 

32. Apa yang menjadi indikator bahwa PkM prodi PAI 

berkontribusi pada pencapaian Indikator Kinerja 

Utama (IKU) institusi? 

33. Dalam hal pelaporan PkM, apa yang harus disiapkan 

prodi PAI untuk membuktikan diseminasi hasil PkM 

secara terbuka? 

34. Apa peran dosen pembimbing PkM bagi mahasiswa 

PAI yang terlibat dalam KKN Tematik/Pengabdian? 

35. Bagaimana prodi PAI memastikan bahwa PkM yang 

dilakukan memiliki kontribusi yang unik (tidak 

menduplikasi) PkM dari prodi lain? 

36. Apa yang menjadi tolok ukur bahwa PkM prodi PAI 

telah mencapai 'tingkat hilirisasi' yang tinggi? 

37. Apa bukti yang paling kuat untuk memverifikasi 
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Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

bahwa PkM prodi PAI telah diakui oleh mitra 

industri/lembaga non-pendidikan? 

38. Bagaimana prodi PAI mengevaluasi kinerja dosen 

dalam melaksanakan kegiatan PkM sebagai bagian 

dari BKD (Beban Kerja Dosen)? 
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/02 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing Jaya-

OKI-Sum-Sel Telp. 081 332 322 054 
 

FORMULIR  : AUDIT CHECKLIST 

Auditi 
Ketua Podi PAI 

PS PAI 

 

Reff: 

Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma 

Tanggal Lokasi Auditor 

16-17 Juli 2023 Ruang Rapat Prodi 

PAI 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

 

Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma   

1. Bagaimana prodi PAI memastikan kesesuaian CPL 

dengan SN-Dikti dan profil lulusan? 

2. Apakah ada mekanisme evaluasi ketercapaian CPL 

setiap semester? 

3. Bagaimana metode pengukuran ketercapaian CPL 

mahasiswa? 

4. Sejauh mana ketercapaian CPL sudah terdokumentasi 

dalam laporan akademik? 

5. Bagaimana keterlibatan dosen dan stakeholder dalam 

menyusun serta mengevaluasi CPL? 

6. Berapa jumlah prestasi mahasiswa PAI dalam 3 

tahun terakhir pada tingkat lokal, nasional, maupun 

internasional? 

7. Bagaimana sistem pencatatan dan dokumentasi 

prestasi mahasiswa? 

8. Apakah ada insentif atau penghargaan bagi 

mahasiswa berprestasi? 

9. Bagaimana upaya prodi dalam mendorong 

mahasiswa untuk aktif dalam lomba akademik dan 

non-akademik? 

10. Apakah ada bimbingan khusus dari dosen atau tim 

pembina prestasi mahasiswa 

11. Berapa banyak karya ilmiah mahasiswa PAI yang 

dipublikasikan dalam seminar, prosiding, atau jurnal? 

12. Apakah ada mata kuliah yang secara khusus 

mendorong penulisan karya ilmiah mahasiswa? 

13. Bagaimana keterlibatan mahasiswa dalam penelitian 

dosen? 

14. Apakah ada kebijakan wajib menulis artikel bagi 

mahasiswa sebelum lulus? 

15. Bagaimana kualitas karya ilmiah mahasiswa dinilai 

dan ditingkatkan? 

16. Berapa jumlah artikel mahasiswa/dosen PAI yang 

terbit di jurnal nasional terakreditasi maupun 

internasional? 

17. Bagaimana prodi mendukung proses publikasi 

mahasiswa (dana, pelatihan, pendampingan)? 

18. Apakah ada kolaborasi publikasi antara mahasiswa 

dan dosen? 

19. Apakah sudah ada karya mahasiswa/dosen PAI yang 

LED dan 

LKPS 

Kriteria 9 

Kriteria Luaran dan 

Capaian Tridharma 
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Pertanyaan Referensi Bukti/Keterangan 

menghasilkan HKI atau paten? 

20. Bagaimana mekanisme prodi dalam mendorong 

pengajuan HKI/paten? 

21. Apakah tracer study dilakukan secara rutin setiap 

tahun? 

22. Bagaimana tingkat partisipasi alumni dalam tracer 

study? 

23. Berapa persen lulusan PAI yang terserap di dunia 

kerja dalam waktu ≤ 6 bulan setelah lulus? 

24. Apakah pekerjaan lulusan relevan dengan bidang 

keilmuan PAI? 

25. Bagaimana data tracer study digunakan dalam 

pengembangan kurikulum prodi? 

26. Bagaimana mekanisme pengukuran kepuasan 

pengguna lulusan (stakeholder)? 

27. Apakah ada instrumen khusus untuk mengukur 

kepuasan pengguna lulusan? 

28. Bagaimana hasil tingkat kepuasan stakeholder 

terhadap lulusan PAI dalam 3 tahun terakhir? 

29. Bagaimana tindak lanjut prodi terhadap hasil evaluasi 

kepuasan stakeholder? 

30. Apakah stakeholder dilibatkan dalam kegiatan prodi, 

seperti kuliah tamu atau penyusunan kurikulum? 

31. Bagaimana bentuk pengabdian masyarakat yang 

dilakukan oleh prodi PAI? 

32. Apakah ada bukti nyata dampak pengabdian 

masyarakat terhadap masyarakat sasaran? 

33. Bagaimana keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan 

pengabdian masyarakat? 

34. Apakah kegiatan penelitian dosen/mahasiswa 

memberikan manfaat langsung bagi masyarakat? 

35. Bagaimana publikasi hasil pengabdian masyarakat 

didokumentasikan? 

36. Apakah ada sistem monitoring capaian tridharma 

secara terintegrasi di prodi PAI? 

37. Bagaimana prodi menindaklanjuti hasil evaluasi 

capaian tridharma untuk peningkatan mutu? 

38. Sejauh mana unit penjaminan mutu internal terlibat 

dalam evaluasi kriteria 9? 

39. Bagaimana keterkaitan antara capaian tridharma 

dengan visi, misi, dan tujuan prodi PAI? 

40. Apakah capaian tridharma prodi PAI sudah 

dibandingkan (benchmarking) dengan prodi sejenis 

di PT lain? 
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  LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/03 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing 

Jaya-OKI-Sum-Sel Telp. 081 332 322 054 

 

FORMULIR  : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT 

   

Auditi Kriteria 

Program Studi PAI SPMI 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Ruang Rapat Kriteria 1-9 16-17 Juli 2023 

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Kaprodi PAI  

M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

Distribusi Auditi V Auditor  LPM v Arsip  

 

Deskripsi Kondisi Adanya mahasiswa yang memiliki IPK di bawah 3,00 

Kriteria Kriteria 6 Pendidikan 

Akar Penyebab Mahasiswa kurang aktif dalam pembelajaran 

Akibat Terdapat mahasiswa yang memperoleh nilai C 

Rekomendasi Penasehat akademik memberikan motivasi dan semangat kepada mahasiswa agar 

aktif dalam perkuliahan 

 

Kategori  Observasi KTS / Minor KTS/ Major 

Tanggapan Auditi Setuju 

Rencana Perbaikan Membuat surat pengusulan kepada Wakil 3 

Jadwal Perbaikan  

 

September 2023 Penanggung Jawab Ketua PS PAI 

Rencana Pencegahan Dilakukan monitoring secara berkala 

Jadwal Pencegahan 

 

September 2023 Penanggung Jawab Ketua PS PAI 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 

Auditi 

Kaprodi PAI 

Yajid Latif., M.Pd 

 Ketua 

Auditor  

Isnaini Khoirotun 

Ni’mah, M.Pd 

 

 

 

 

Direview oleh : 

Lembaga Penjaminan Mutu Ahmad Yaim, M.Pd  
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  LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 

FM-AMI/SOP-11/03 
Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing 

Jaya-OKI-Sum-Sel Telp. 081 332 322 054 

 

FORMULIR  : DESKRIPSI TEMUAN AUDIT 

   

Auditi Kriteria 

Program Studi PAI SPMI 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Ruang Rapat Kriteria 1-9 16-17 Juli 2023 

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 

Kaprodi PAI  

Ninik Mulyani, S.EI., 

M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

Distribusi Auditi V Auditor  LPM v Arsip  

 

Deskripsi Kondisi Terdapat beberapa dosen yang belum miliki bahan ajar yang sesuai dengan konsep 

teoritis bidang pengetahuan dan keterampilan baik secara umum maupun khusus  

Kriteria Kriteria 6 Pendidikan 

Akar Penyebab Dosen sudah merasa cukup dengan bahan ajar yang selam ini dimiliki  

Akibat kurangnya inovasi bahan ajar yang sesuai dengan konsep teoritis bidang 

pengetahuan dan keterampilan  

Rekomendasi Ketua memberikan fasilitas workshop/pelatihan tentang pembuat bahan ajar  

 

Kategori  Observasi KTS / Minor KTS/ Major 

Tanggapan Auditi Setuju 

Rencana Perbaikan Membuat surat pengusulan kepada Wakil 3 

Jadwal Perbaikan  

 

September 2023 Penanggung Jawab Ketua PS PAI 

Rencana Pencegahan Dilakukan monitoring secara berkala 

Jadwal Pencegahan 

 

September 2023 Penanggung Jawab Ketua PS PAI 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 

Auditi 

Kaprodi PAI 

Yajid Latif., M.Pd 

 Ketua 

Auditor  

Isnaini Khoirotun 

Ni’mah, M.Pd 

 

 

 

 

Direview oleh : 

Lembaga Penjaminan Mutu Ahmad Yaim, M.Pd  
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU 

IAI NUSANTARA ASH-SHIDDIQIYAH 
FM-AMI/SOP-11/04 Alamat 

Jl. Lintas Timur Km. 130 Lubuk Seberuk-Lempuing Jaya-OKI-Sum-

Sel Telp. 081 332 322 054 

FORMULIR  : DAFTAR/ LOG STATUS AUDIT  

   

Auditi Kriteria 
Program Studi PAI SPMI 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Kriteria 1-9 16-17 Juli 2023 

Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota 
Kaprodi PAI 

Yajid Latif., M.Pd 

Isnaini Khoirotun N, M.Pd 

 

Ahmad Yaim, M.Pd 

Naila Rohmaniyah, S.Psi., M.Pd 

Khoirul Anam, M.H 

Ifrohan, M.Pd 

Distribusi  

 

Auditi V Auditor - LPM v Arsip - 

No 

Kondisi 

Diskripsi Kondisi Kategori  

(OB / KTS) 
1 Adanya mahasiswa yang memiliki IPK di bawah 3,00 KTS - 

Mayor 

2 Terdapat beberapa dosen yang belum miliki bahan ajar yang sesuai dengan konsep 

teoritis bidang pengetahuan dan keterampilan baik secara umum maupun khusus 

KTS - 

Mayor 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 

Auditi 

Kaprodi PAI 

Yajid Latif., M.Pd 

 Ketua 

Auditor  

Isnaini Khoirotun 

Ni’mah, M.Pd 

 

 

 

 

Direview oleh : 

Lembaga Penjaminan Mutu Ahmad Yaim, M.Pd  

 

 



 
 

INSTITUT  AGAMA ISLAM  NUSANTARA 

 
Jl. Lintas Timur KM. 123 Dusun III Desa Lubuk Seberuk  
Kecamatan Lempuing Jaya Kabupaten Ogan Komering Ilir  
Sumatera Selatan 30657 Telp. 0813 3232 2054 
website: www.iain-asiq.ac.id  
 

KEPUTUSAN 

REKTOR IAI NUSANTARA ASH–SHIDDIQIYAH 

11/AMI-PAI/IAI-AS/VI/2023 

TENTANG 

TIM AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) PRODI PAI 

Menimbang : 1. Bahwa agar pelaksanaan Penjaminan Mutu di lingkungan IAI Nusantara 

Ash Shiddiqiyah tahun 2023 maka dipandang perlu untuk menunjuk Tim 

Audit Mutu Internal di IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah 

2. Bahwa untuk memenuhi maksud tersebut di atas perlu ditetapkan melalui 

Surat Keputusan. 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 43 tahun 1999 tentang Kepegawaian 
2. Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 66 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi 

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 

tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 

tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 

6. Keputusan Dirjen Nomor 303 tahun 2012 tentang Pendirian Sekolah 

Tinggi Agama Islam Ash Shiddiqiyah Lempuing Jaya OKI 

7. Keputusan Dirjen Pendis Nomor 1500 tentang Alih Bentuk Menjadi IAI 

Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
  MEMUTUSKAN 

Menetapkan   

Pertama  Mengangkat Tim  Audit Mutu  Internal  IAI Nusantara Ash Shiddiqiyah 

sebagaimana tercantum dalam lampiran 1 surat keputusan ini 

Kedua  Tugas dan tanggungjawab Tim Audit Mutu Internal tahun 2023 adalah 

melakukan audit dokumen, audit lapangan, serta menyusun laporan Audit 

Mutu Internal sebagai bahan rekomendasi kepada Ketua 

Ketiga  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan 

Keempat  Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, keputusan 

ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di : Lempuing Jaya 

        Pada tanggal : 02 Juni 2023 

        Rektor, 

 

 

 

 

        Dr. Agus Sholikhin, S.Si., M.Pd.I 

        NIDN. 2115088201 

 

 

Fakultas Tarbiyah 

Prodi. Manajemen Pend. Islam 

Prodi. Pendidikan Guru MI 

Prodi. Tadris Bahasa Inggris 

Prosi. Pendidikan Agama Islam 

Fakultas Ekonomi & Bisnis Islam 

Prodi. Ekonomi Syariah 

Fakultas Syariah 

Hukum Ekonomi Syariah 

IAIN ASH - SHIDDIQIYAH 

http://www.iain-asiq.ac.id/


 

Lampiran : Surat Keputusan Rektor IAI Nusantara Ash-Shiddiqiyah 
 

Nomor : 11/AMI-PAI/IAI-AS/VI/2023 

Tanggal : 30 Juni 2023 

Tentang : Tim Audit Mutu Internal (AMI) Prodi PAI 

 
SUSUNAN TIM AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) PRODI PAI 

 
No Nama Jabatan 

1 Isnaini Khoirotun Ni’mah, M.Pd Ketua 

2 Ahmad Yaim, S.Pd.I, M.Pd Anggota 

3 Naila Rohmaniyah, S.Psi, M.Pd Anggota 

4 Khoirul Anam, MH Anggota 

5   Ifrohan, M.Pd Anggota 
 

Ditetapkan di : Lempuing Jaya 

        Pada tanggal : 02 Juni 2023 

        Rektor, 

 

 

 

 

        Dr. Agus Sholikhin, S.Si., M.Pd.I 

        NIDN. 2115088201 

 


